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LUMEA E MAI MARE DECAT PARE

Si sunt mai multe feluri de a-ti gasi locul in ea.

La sfarsitul clasei a Vlll-a, lumea poate parea brusc foarte mica: o lista de scoli, cateva locuri,
multe pareri. La sfarsitul clasei a Xll-a lucrurile par si mai apasatoare pentru ca ai facut deja o
alegere, nu-i asa? De ce nu esti convins deja ca acesta e traseul tau pentru totdeauna? De
parca ar trebui sa stii deja cine vei fi peste zece ani. E mult de cerut unui om care inca

descopera ce i place sa faca. Nici adultii nu isi cunosc intotdeauna urmatorii zece ani.

Acest material se concentreaza asupra inviatdmantului profesional si tehnic, pe scurt 1PT, ca
posibila optiune dupa terminarea scolii generale. Vom explora ce inseamna urmarea unui
astfel de program de invatamant, ce optiuni de trasee profesionale ai dupa absolvirea liceului
si vom incerca sa demontam unele dintre cele mai comune mituri legate de invatamantul
profesional si tehnic. Un astfel de program iti da ocazia sa cunosti un domeniu prin studiu si
practica si este o oportunittate excelenta sa testezi multe arii din diverse meserii, inainte sa
decizi care va fi cea mai potrivita pentru tine. Unele activitati iti vor confirma ce banuiai
despre tine, altele te vor surprinde, dar ambele situatii iti vor oferi ceva extrem de important:
informatie adevarata cu care sa raspunzi atunci cand mediul pare ca te-ar forta intr-o directie
de care nu esti inca sigur. E greu sa afli cum te simti lucrand cu un material, un instrument

sau o echipa doar imaginandu-ti meseria.

Acest ghid este destinat elevilor care se gasesc acum in fata acestei alegeri importante, dar si
pentru parintii si profesorii care ii insotesc. Vom vedea cum se construieste priceperea, ce
merita verificat intr-o oferta educationala si cum poti privi optiunile de dupa absolvire. Nu
vom presupune ca IPT se potriveste tuturor. O alegere buna are nevoie de interesul elevului,

de conditii reale de Tnvatare si de informatii actuale. Dar pana afli suficiente incat sa iei
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o hotarare, ai voie sa fii curios.

Despre scoli si meserii se vorbeste acasa, in clasa, intre prieteni si uneori cu oameni pe care
abia i-ai cunoscut. Fiecare dintre noi poate face aceste conversatii mai folositoare. Cand
intrebam cum arata munca si ce optiuni exista in realitate, ii ajutam pe ceilalti sa descopere
drumuri pe care poate nu le cunosteau. Cand repetam fara sa verificam ca o scoala este
,pentru elevii slabi” sau ca o meserie este ,de fete” ori ,de baieti”, putem inchide un drum
fnainte ca cineva s apuce s3 il cerceteze. A vorbi despre IPT cu onestitate este, in felul

acesta, o grija pe care o putem avea cu totii.

in fiecare capitol vei gasi si cateva idei pentru parinti si profesori. Ele sunt invitatii la discutii si
moduri posibile Tn care poti privi vizitele si dezbaterile. Cand un tanar se indreapta spre o
optiune pe care adultii din jurul sau nu si-ar fi imaginat-o, poate fi tentant pentru adulti sa i
ofere imediat raspunsul pe care il considera corect. Dar exista cel putin la fel de multa valoare

in preferintele si pasiunile gasite de elev.

Mai mult decat o alegere de scoala
Activitati, indrumare si sustinere financiara disponibile prin
proiectul SPRIJIN.

Alegerea unui traseu de studiu devine mai usoara cand ai informatii si sprijin pe
parcurs, nu doar o lista de scoli la inscriere. Proiectul SPRIJIN include activitati pentru
elevii din scolile implicate: orientare educationala si profesionala, vizite la operatori
economici si informatii despre calificari, meserii si continuarea studiilor. Scopul lor este
sa te ajute sa vezi mai bine ce presupune o alegere Tnhainte sa o faci.

Daca Tntampini dificultati la Tnvatare, proiectul prevede si activitati remediale, in care
poti consolida competentele de baza. Sunt prevazute, de asemenea, activitati de
consiliere si dezvoltare socio-emotionald, pentru incredere in sine, motivatie si
gestionarea dificultatilor intalnite la scoala. Sprijinul nu se opreste la elevi: parintii pot
participa la sesiuni care ii ajuta sa Tnteleaga si sa sustina alegerile copiilor, iar cadrele
didactice beneficiaza de formare adaptata nevoilor diferite ale elevilor.
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Pentru unii elevi, costurile participarii constante la activitatile educationale sunt o piedica
reald. In cadrul proiectului este previzut si sprijin financiar pentru masa, acordat in conditiile
stabilite pentru participanti. Valoarea sprijinului, criteriile de selectie si pasii necesari pentru

inscriere trebuie confirmate cu scoala inainte de depunerea unei cereri.

Daca vrei sa afli ce activitati sunt disponibile pentru tine sau pentru copilul tau, vorbeste cu
dirigintele ori cu conducerea scolii. Intreabd ce presupune participarea, cand incep
activitatile, ce documente sunt necesare si cum se comunicd rezultatul selectiei. inscrierea in

proiect se face prin intermediul scolilor implicate.
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Ce se intampla cand inveti facand

Aprinzi lumina. Curge apa. Autobuzul porneste. in spatele acestor lucruri obisnuite
sunt oameni care au citit planuri, au ales materiale, au verificat instalatii si au gasit
cauzele unor defectiuni. Munca lor se vede cel mai bine cand lipseste. Ca sa o faci
bine, Tnsa, nu ajunge sa urmezi niste pasi: trebuie sa intelegi ce se intampla.

in TPT, explicatiile se leagd de ceva ce poti observa si exersa si al cdrui efect (bun sau
rau) il poti vedea imediat. Pentru o fire curioasa, asemenea raspuns rapid din partea
realitatii poate deveni rapid un stil de viata. Teoria capata contur cand vezi la ce
foloseste. O madsuratoare gresita schimba rezultatul. O schema te ajuta sa lucrezi in
ordinea potrivita. Regulile de siguranta protejeazd oameni adevarati. Datorita
urmarilor atat de rapide ale activitatilor specifice meseriilor tehnice si al efectului lor
potential transformator pentru intreaga societate, modul in care este structurata
munca de dupa anii de liceu este extrem de particular si rezervat oamenilor care pot
face fata ideii ca de munca lor depinde functionarea normald a unui sistem mai mare
decat ei.

ntr-un fel, organizarea muncii de dup3 scoala profesionald seamana destul de bine cu
organizarea atelierelor de arta. Nu multe domenii ofera pozitii de ucenic, dar pentru
cele accesibile absolventilor de programe 1PT, ucenicia este deosebit de importants.
De la retail, la salonul de frumusete, la santierul naval, ucenicul este cel care promite
ca va deveni suficient de capabil sa-si asume partea lui de raspundere, astfel incat
sistemul sa functioneze corect si cand ucenicia lui va lua sfarsit.

La inceput vei lucra cu ajutor, apoi recunosti singur unde s-a strecurat eroarea si ce
intrebari trebuie sa pui. Repetitia iti da siguranta; intelegerea iti permite sa te adaptezi
cand situatia nu seamana cu exercitiul. Asa se construieste priceperea. Sa ne uitam la
un om care a pornit chiar de aici. Corneliu Birtok-Bineas3d' a absolvit scoala
profesionala din Deva cu calificarea de mecanic conducator auto.

1 Afla mai multe despre Corneliu Birtok-Baneasa aici: https://www.revistacariere.ro/leadership/work-life-
choices/inventatorul-corneliu-birtok-baneasa-un-profesor-far-pentru-mii-de-tineri-cu-minti-creative/
Corneliu Birtok-Baneasa nu este afiliat acestui proiect.
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A continuat sa Tnvete despre automobile, mai intdi in practica, apoi la liceu si la
facultatea de inginerie. intre timp, o intrebare nu i-a dat pace: cum poate fi
mbunatatit felul in care aerul ajunge la motor? A lucrat la propriile solutii si a obtinut
brevete pentru filtre de aer. Povestea lui nu spune ca fiecare mecanic trebuie sa devina
inventator. Arata ce poate incepe cu o meserie invatata temeinic: ajungi sa intelegi un
lucru atat de bine, Tncat poti vedea cum ar putea functiona altfel.

LY

Cat valoreaza sa stii ce faci

Imagineaza-ti ca doua persoane au in fata aceeasi instalatie defecta. Una schimba o
piesa la intamplare. Cealalta verifica simptomele, citeste documentatia si poate explica
de ce a ales o interventie. Poate au Tn mana aceeasi piesa, dar numai a doua poate
raspunde pentru diagnostic si poate Tnvata din rezultat.

Competenta se construieste din cunostinte, exercitiu, atentie si feedback. Cand intelegi
de ce alegi o solutie sau alta, nu numai ca iti este mai usor sa ceri sarcini potrivite, sa
observi o problema fnainte sa se agraveze dar iti poti controla mai eficient propriul
parcurs. Autonomia profesionald nu apare intr-o zi. Creste odata cu increderea pe care
o poti justifica prin munca ta.

Ce faci apoi cu aceasta pricepere depinde si de ce iti doresti. Poate vrei un program
stabil aproape de casa. Poate vrei sa devii specialist intr-o nisa, sa coordonezi oameni
sau sa studiezi mai departe. O calificare poate fi inceputul fiecaruia dintre aceste
trasee, dar de una singura, nu te obliga la nici una dintre aceste optiuni. Conteaza ce ai
invatat concret, ce oportunitati gasesti si ce sprijin ai pentru pasul urmator.

Cand o eticheta ia locul unei intrebari

,La profesionald merg doar elevii slabi.” Daca ai auzit aceasta propozitie destul de des,
ea poate incepe sa sune ca o informatie. Dar ce aflam din ea despre o scoald anume?
Nu stim ce se preda, cum arata practica, ce echipamente au elevii sau unde ajung
absolventii. Propozitia aceasta si altele ca ea nu ne ajuta sa comparam doua optiuni.
Ne opreste Tnainte sa incepem. Acesta este necazul cu un stereotip: ne oferda o
concluzie fara sa ne arate cum s-a ajuns la ea.




Implementat de:

Th . | INSPECTORATUL
ill:DLAE
DETEAN
/ |consTanTA

GO-AHEAD
opertminded

Training the

Cofinantat de

Uniunea Europeana

Unele scoli sau programe nu i se vor potrivi unui elev si acesta este un lucru normal.
Nu toti oamenii sunt la fel, nu toti au aceleasi preferinte sau talente. Fortarea cuiva sa
isi abandoneze predispozitia, talentul ori chiar si numai curiozitatea de a incerca un
domeniu din pricina unui stereotip, va provoca, natural, probleme. Frustrare, furie,
tristete, deldsare, ca sa numim numai cateva. O fata care promitea sa ajungda un
mecanic talentat se chinuie astdzi cu propria inadecvare intr-un program care o
pregateste sa lucreze in HoReCa, desi visul ei e sa lucreze intr-un pit stop la F1. De ce?
“Fetele nu se fac mecanici. Mergi aici la ospatarie ca ai sa faci bani frumosi.” Similar, un
baiat care avea potential sa devina urmatorul Vidal Sassoon nu urmeaza in prezent un
profil de cosmetica si chinuie fara spor un transformator pentru ca “baietii n-au ce
cauta la coafor. Tu trebuie sa te faci electrician, ca o sa ai mereu de lucru.”
Stereotipurile nu suna niciodata politicos fata de cei pe care 1i limiteaza. Sunt greu de
citit, greu de auzit, insa cel mai greu e sa traiesti dupa ordinele pe care le dau.

Cand oamenii sunt astfel impartiti, nimeni nu mai intreaba macar ce cere meseria
descrisa cu atata siguranta: poate cere precizie, rezistenta, rabdare, capacitatea de a
lucra cu altii, interes pentru tehnologie. Acestea se pot observa si cultiva la oameni
diferiti. Daca un elev este interesat de un domeniu, urmatorul pas util este sa vada
cum se fnvata si cum se lucreaza acolo. Experienta unei singure persoane sau reputatia
veche a unui domeniu nu pot descrie fiecare scoala si fiecare elev de astazi.

Parintii si profesorii pot face mult doar schimband forma intrebarii. Pentru a combate
fiecare ,,Ce vor spune ceilalti?”, pot intreba ,,Cum arata aceasta calificare la scoala pe
care o ai in vedere?”. Frica nu dispare la comanda, este adevarat, dar are toate sansele
sa devina doar zgomot de fond cand informatiile si argumentele fac parte din realitate
in loc de folclor limitativ perpetuat fara discernamant.
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Daca fiul sau fiica dumneavoastra
este atrasa de o meserie pe care
nu o cunoasteti, rugati-l sa va
arate ce anume i-a starnit
interesul. Cautati impreuna un
om care o practica sau un loc
unde poate fi vazuta la lucru.
Intrebarea ,,Ce ai vrea sa inveti sa
faci?” deschide o conversatie mai
buna decat o presupunere despre
cine urmeaza de obicei acel

traseu.
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Oferiti elevilor ocazia sa vada
priceperea din spatele unor
lucruri familiare: o reparatie,
pregatirea unei mese sau
functionarea unui echipament.
Intrebati ce observatii si ce decizii
sunt necesare pentru ca
rezultatul sa fie bun. Asa pot
discuta despre meserii prin ceea
ce cer ele in realitate, dincolo de

etichetele pe care le-au auzit.
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CE SE INTA A CAND
FACI EGERE
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Orice alegere iti ocupa timp

O alegere iti ocupa timp si energie pe care nu le poti folosi in acelasi timp pentru toate
celelalte variante. Daca alegi sa inveti o meserie, nu vei urma exact aceleasi cursuri ca
un coleg de pe alt traseu. Nici el nu va avea experientele tale practice. E un motiv sa
compari ce ofera fiecare optiune, nu sa hotarasti care dintre voi valoreaza mai mult.

intrebarea ,Ce pierd dacd aleg TPT?” meritd luatd in serios. Pune-i langd ea si
intrebarea ,Ce castig Tn schimb?”. Poti obtine o calificare, timp de practica si contact
cu un domeniu de lucru. Poti descoperi devreme ca o meserie iti place sau ca preferi
alta ramura a ei. Costurile sunt si ele concrete: poate ai mai mult de mers pana la
scoald, practica presupune un anumit program sau ai nevoie de pasi suplimentari
pentru studiile pe care le doresti. Afla care dintre aceste lucruri se aplica optiunii tale.
Nu exista un raspuns universal.

Ce se ascunde in spatele numelui unei calificari

Numele unei calificari spune surprinzator de putin despre o saptamana de scoala. Ce
vor fnvata elevii sa construiasca, sa analizeze sau sa repare? Unde exerseaza? Cine le
explica sarcinile si cu ce echipamente lucreaza? Daca poti, poate fi interesant sa
organizezi o vizita la scoala pe care te gandesti sa o urmezi. Majoritatea unitatilor de
fnvatamant organizeaza pentru viitorii elevi evenimente de tip ,ziua portilor deschise”,
unde poti vedea spatiile de clasa, laboratoarele si atelierele si chiar poti vorbi cu elevi,
profesori sua absolventi, in functie de programul fiecarui eveniment.

Conteaza si lucrurile care fac participarea posibila: transportul, programul, sprijinul
disponibil si siguranta spatiilor de invatare. O oferta foarte buna pe hartie poate fi greu
de urmat daca drumul zilnic este imposibil. O scoalda apropiata poate fi alegerea
potrivita sau poate avea nevoie de o analiza mai atentd a practicii. Aceste detalii fac
parte din decizie; nu sunt obiectii marunte pe care elevul trebuie sa le Tnghita in
tacere.

Oferta de scolarizare si conditiile de admitere trebuie verificate pentru anul in care te
nscrii.
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Ce poate urma dupa absolvire

Daca aleg acum, mai pot schimba ceva?” Este una dintre cele mai importante
intrebari. Teama ca o decizie de la 14 ani inchide toate celelalte drumuri este de
inteles. Ai voie sa ceri traseul exact de inscriere, precum si informatii despre calificarile
disponibile si trasee profesionale disponibile si este chiar recomandat sa o faci. Nimeni
nu ar vrea sa afle prea tarziu ca si-a limitat optiunile. Vei afla rapid ce studii poti
continua dupa programul ales, in ce conditii si ce etape trebuie parcurse. Regulile
valabile la momentul Tnscrierii sunt mai folositoare decat o promisiune ca ,poti face
orice”.

O calificare tehnica nu hotaraste toate studiile pe care le vei face vreodata. Poti alege
sa lucrezi dupd absolvire sau sa iti continui pregatirea; poti reveni la studii si dupa ce ai
lucrat o vreme. Facultatea ramane o posibilitate daca parcurgi studiile liceale,
promovezi bacalaureatul si indeplinesti conditiile de admitere. Traseul si pasii necesari
trebuie verificati pentru programul ales, fiindca nu orice calificare te duce acolo pe
aceeasi cale.

Nici razgandirea nu sterge ce ai invatat. Poate descoperi ca iti place domeniul, dar
preferi alt rol in el, sau ca vrei sa mergi intr-o directie noua. Capacitatea de a intelege o
problema, de a lucra cu grija si de a explica ce ai facut iti poate folosi si in alte locuri;
pentru noua directie vei invata si lucruri noi. Parintii pot ajuta cel mai mult intreband
»,Care sunt pasii, daca mai tarziu vei vrea altceva?” si cautand raspunsul impreuna cu
elevul.

O calificare iti da un inceput definit dar nu este nevoie sa alegi acum toate rolurile pe
care le vei avea vreodata. Este suficient sa intelegi bine primul pas si sa stii de unde
poti afla conditiile celui de-al doilea.
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Intrebarile despre distant3,
program, costuri si continuarea
studiilor sunt puncte bune de
plecare pentru o discutie onesta
cu fiul sau fiica dumneavoastra,
inclusiv atunci cand prima reactie
este sa recomandati alta scoala.
Chiar dezacordul poate fi in cele
din urma o metoda folositoare de
a-l ajuta pe elev sa compare doua
optiuni posibile si sa afle pasii
ceruti de fiecare. El are nevoie sa

stie ce presupune alegerea in

viata familiei si sa poata spune ce

conteaza pentru el.
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Cand prezentati o calificare,
poate fi util sa aratati ce urmeaza
dupa absolvire: conditiile de
continuare a studiilor,
posibilitatile de practica si
intrebarile care trebuie adresate
scolii. Daca un raspuns depinde
de regulile anului de admitere,
indicati elevilor unde il pot
verifica. O posibilitate devine
utila abia cand elevii ii inteleg

pasii.
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Cum alegi erie vie
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Priveste o zi obisnuita

Vei petrece mai multe zile obisnuite intr-o profesie decat zile spectaculoase. intreab3
ce sarcini se repeta, cat lucrezi cu oameni, cum aratd programul si ce se intampla cand
ceva nu merge. Poate iti place sa repari, dar descoperi ca te atrage mai mult
diagnosticul decat montajul. O lista de meserii nu iti poate spune asta.

Tncepe cu oamenii la care poti ajunge. intreab3 dirigintele sau consilierul scolar daca te
poate pune in legatura cu un absolvent ori poate organiza o vizita la un atelier sau la o
firma. Daca o scoald are deja companii care sunt parteneri de practica, intreaba daca
poti vorbi cu elevi care au fost deja acolo sau cu un angajat. Nu trebuie sa cunosti
dinainte ,,omul potrivit”. Poti incepe cu o intrebare simpla: ,,Cum arata o zi obisnuita
pentru cineva care abia Tnvatd meseria?”

Poti cauta si online, dar este necesar sa antrenezi gandirea critica, in special pentru a
te invata sa obtii intrebari utile din informatii incomplete, o deprindere care te va ajuta
in orice context, nu doar online. Priveste atent ce fel de rdaspuns primesti cand (iti) pui
intrebari grele. Un videoclip de tipul , 0 zi din viata mea” iti poate arata instrumente,
spatii si activitati pe care nu le-ai vazut niciodata. Camera poate insa sa sara peste
momentele plictisitoare din zi, curatenie, sarcinile repetitive si zilele in care ceva nu
merge. Chiar si un videoclip facut sa arate mai degraba frumos decat util iti poate da
intrebari bune: cine pregateste locul de munca, cat dureaza fiecare etapa si ce face un
incepator fata de persoana filmata? Compara mai multe relatari si, cand poti, intreaba

pe cineva direct ce lipseste din imagine.

Salariul conteaza, dar la Tnceput poate fi greu sa-ti dai seama ce inseamna un salariu
bun pentru meseria pe care o vrei. Compara mai multe oferte recente? din orasul in
care ai vrea sa lucrezi. Uita-te ce trebuie sa stii, daca suma e bruta sau neta si daca e
pentru cineva la inceput de drum sau cu experienta. Dintr-un singur anunt nu poti afla
cat se castiga, In general, Tn meseria respectiva.

Portalul ANOFM permite consultarea locurilor de munca vacante dupa ocupatie si judet; unele anunturi
includ si salariul oferit. - https://mediere.anofm.ro/app/module/mediere/jobs
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Dacd gisesti o mediand salariald® dintr-o sursd care explicd de unde are datele, este
util s3 o compari cu mai multe oferte; daca nu gasesti mai multe oferte, lasa intrebarea
deschisa si cere ajutorul unui consilier. Conteaza si programul, drumul, siguranta si
felul in care poti creste in meserie.

Nu e obligatoriu ca interesul sa apara inainte sa incerci ceva. Uneori incepe sa iti placa
ceva abia dupa ce intelegi cum functioneaza si vezi ca progresezi. O vizita ori o discutie
cu un absolvent te poate apropia de o optiune. Te poate ajuta si sa renunti la o idee
care arata bine doar de la distanta.

Ce iei cu tine cand se schimba munca

Utilajele si programele se schimba. Daca inveti doar ordinea butoanelor, un aparat nou
te poate incurca. Daca intelegi ce urmaresti, cum verifici rezultatul si cand ceri ajutor,
ai un punct de plecare si cand apare alt aparat. Asta nu inlocuieste pregatirea pentru
noul echipament; iti spune de unde sa incepi sa inveti.

Unele deprinderi calatoresc intre profesii. Cine stie sa documenteze o problema, sa
comunice clar cu un client sau sa organizeze lucrul in echipa poate folosi aceste lucruri
in mai multe roluri. Ca sa le poti arata unui profesor sau unui viitor angajator,
pastreaza exemple. ,Am verificat masuratorile si am gasit cauza erorii” spune mai mult
decat ,sunt atent la detalii”. Un portofoliu simplu ori un jurnal de practica poate face
vizibil un progres pe care altfel I-ai uita.

Schimbarea nu trebuie privita ca un examen nesfarsit in care trebuie sa stii dinainte tot
ce va aparea. Cand ceva nou intra intr-un domeniu, intrebarea este ce Tti lipseste ca sa
lucrezi bine cu el. Uneori raspunsul este un curs, alteori o perioada de practica sub
indrumare. Sa recunosti limitele a ceea ce stii este parte dintr-o meserie facuta
responsabil.

Salariul median este valoarea care imparte salariile analizate Tn doua: jumatate dintre angajati castiga
mai putin, iar jumatate castigd mai mult. Sursa: Eurostat,https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/ddn-20210316-2
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Unele lucruri pe care inveti sa le faci iti vor prinde bine iIn mai multe meserii. Se

numesc competente transferabile: abilitati pe care le poti folosi in domenii diferite si

care te ajuta sa Tnveti lucruri noi. Tot vei avea nevoie de pregatire daca alegi alta

meserie, dar vei avea deja de unde sa pornesti. Le poti exersa la scoala, in atelier, la

practica, intr-un proiect cu prietenii

sau prin voluntariat. Mai jos gdsesti cateva

exemple si idei despre cum sa le folosesti si sa le dezvolti.

Cateva cuvinte intr-un motor de cdutare nu
sunt echivalente cu a sti sa cauti informatie
utila. Pentru a distinge ce e cu adevarat util e
nevoie de discernamant si de...un pic de
creativitate. Porneste de Ila formularea
problemei. O formulare buna iti va da indicii
si, in unele cazuri, idei pentru mai multe
intrebari mai detaliate. Astfel vei putea sa afli
ce informatii iti lipsesc, sa alegi o sursa
potrivita si sa revii asupra intrebarii cand nu

primesti un raspuns util.

Daca un echipament iti afiseaza o eroare, poti
porni de la manualul lui, de la codul afisat si
de la instructiunile primite in atelier, in loc sa
incerci solutii la intamplare. Daca vrei sa afli
cum se ifnvata o meserie, poti incepe cu
numele calificarii si apoi sa cauti programa,
locul practicii si experientele unor elevi. Tn
ambele situatii, castigi timp Tnvatand mai intai
ce sa intrebi.

incepe cu o intrebare largd, cum ar fi ,Cum functioneazd un motor?”.

Tncearcd apoi sd o Tmparti in trei intrebdri mai clare: ,Ce piese

Hai sa
incercam!

controleaza alimentarea?”, ,Ce indica aceasta eroare?”, ,Ce verificari
poate face un incepator, in siguranta, sub supraveghere?”. Vezi cum se

schimba raspunsurile cand e mai clar ce vrei sa afli.
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Un profesor, un parinte, un vecin sau un
prieten poate sa-ti vrea binele, chiar daca nu
are toate informatiile la zi. Poate ai auzit ca
un liceu ,nu mai are practica”, dar povestea e
de acum cativa ani. Sau cineva iti recomanda
o calificare fiindca stie un absolvent caruia i-a
mers bine. Asculta ce au de spus si intreaba
despre ce an, ce scoala si ce conditii vorbesc.
Poti avea incredere in cineva si totusi sa
verifici daca lucrurile mai stau la fel sau daca
experienta lui se aplica si in cazul tau. Pentru
oferta de admitere, verifica documentele
oficiale ale scolii si ale institutiei
responsabile. Tn capitolul urméator vezi, pas cu
pas, cum sa compari sursele.

/ L. Cineva fti spune: ,in domeniul &sta iti gdsesti imediat de lucru”. Ce ai
Hai sa putea intreba ca si afli mai multe? Tncearca: ,Stiti vreo firma care

4

incercam! angajeaza acum?”, ,lau si oameni fara experienta?”, ,Unde gasesc
anunturile?”. Poti pune intrebari si pastra discutia prietenoasa.

Cum sa 1ti revii Sa treci peste un moment greu nu inseamna sa suporti

o orice sau sd nu te descurajezi niciodatd. Tnseamnd sa

dupa greutati . . ‘ \ )
i gasesti, in timp, o cale de a merge mai departe, sa incerci
altfel sau sa ceri ajutor. Un proiect care nu ti-a iesit poate

fi refacut; o tema complicata poate fi impartita in pasi mai

mici; Intr-o zi in care nu te poti concentra, poate ai nevoie
intai de odihna, de explicatii sau de sprijin. Nu trebuie sa
te descurci mereu pe cont propriu. Uneori, cel mai
important pas este sa spui ca ai nevoie de cineva alaturi.
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Gandeste-te la ceva ce ti-a fost greu la Tnceput, dar pe care ai invatat sa-

| faci mai bine. Ce te-a ajutat: exercitiul, un sfat, o pauza, un alt

Hai sa instrument, un coleg? Scrie un lucru pe care l-ai incerca din nou daca te-
incercam! ai lovi méine de aceeasi problema.

In atelier, cineva iti poate ardta cd ai masurat | S3 poti primi sfaturi despre

resit, ca ai sarit un pas sau ca nu ai explicat . I~ M S2nGn (259 S
eres! | sarft Un pas satl ca ntl al &Xpleat | ca 3j de Tmbunatitit fira s3

clar ceva. Nu e usor sa auzi ca nu ti-a iesit L. .
bine, mai ales cand te-ai striduit. O greseals | Cr€ZI €a asta spune ceva rau

in ce ai facut nu Tnseamna ca e ceva in despre tine.
neregula cu tine. ,Piesa asta e prea lunga” ti
arata ce ai de schimbat. ,Nu esti bun de
nimic” este o jignire si nu te ajuta sa inveti.
Daca nu intelegi ce ai de facut, intreaba: ,Ce
trebuie sa schimb?” sau ,,Cum imi dau seama
cd e bine data viitoare?”. Daca cineva te
jigneste, te ameninta sau te pune in pericol,
vorbeste cu profesorul, cu persoana care se
ocupa de practica ta sau cu un adult in care ai
incredere.

L. Citeste cele doua variante: , Ai facut totul prost” si ,Doua dintre cele

) Hai sva cinci misuritori trebuie reficute. Verifici instrumentul, misoar3 din

incercam! nou si noteazd rezultatele”. Aminteste-ti de o critici neclara pe care ai
primit-o recent si reformuleaz-o intr-un sfat clar? Cum suna acum?

* % %
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La scoald sau la practica, inveti sa folosesti un
program de desen, un editor de texte, o casa
Sa intelegi instrumentele, de marcat sau un utilaj. Cu timpul, s-ar putea

fir3 s3 depinzi de o singuré sa lucrezi cu altele. Ce ai invatat deja te poate
ajuta: daca stii cum se face un desen la scara,

marca i o o
iti va fi mai usor sa inveti alt program de
proiectare. Daca stii cum urmaresti ce
produse intra si ies dintr-un depozit, vei
intelege mai usor un alt program care tine

aceste date.

Cere sa ti se arate
cum se foloseste Thainte sa lucrezi cu el.

Alege douada programe sau douad instrumente care rezolva aceeasi

"’Hai sa problema. Scrie separat ce este comun (scopul, rezultatul, pasii

Thcercam! principali) si ce trebuie invatat din nou (comenzi, reguli, limite,
intretinere). Tocmai ai descris o competenta transferabila.

Uneori, planul se schimba: un client vrea
altceva, ploud si nu poti lucra afard sau fti Sa te descurci
lipseste un material. Atunci te uiti la ce poti cand se schimbi pIanuI
face in continuare si cauti alta solutie. Asta nu
inseamna sa spui ,da” la orice ti se cere. De
exemplu, daca ii lipseste un ingredient, un
bucatar cauta cu ce il poate inlocui astfel

incdt mancarea sa fie sigura de consumat.

Daca echipa nu are toate materialele, poate
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incepe cu alta parte a lucrarii. Uneori trebuie

sa spui: ,Nu putem continua fara sa punem Sa te descurci cand se
pe cineva in pericol”. Cand schimbi planul,

schimba planul

conteaza sa faci treaba bine, sa ai grija de
oameni si sa tii cont de ce ai la indemana.

Hai sa materiale. Ce ati putea face intre timp? Va vin Tn minte doua lucruri de
ncercam! care v-ati putea apuca si unul care trebuie sa astepte pana ajung
materialele?

Sa zicem ca esti la practica Tmpreuna cu un coleg si intarzie o livrare de

Uneori trebuie sa ajungi la un anumit
rezultat, dar ai mai multe cai de a-l obtine. Un
coleg invata mai usor daca fii arata cineva,
altul daca vede o schemad, iar tu poate ai
nevoie de trei incercari. E in reguld. Cauta un
mod de lucru care te ajuta, respecta regulile
si nu pune pe nimeni in pericol. Nu trebuie sa
faci totul la fel de repede ca ceilalti. Nici sa
sari peste pasi doar ca sa termini mai
devreme. Daca vrei sa incerci altfel, verifica
intdi cu profesorul daca e bine si sigur.
Conteaza sa intelegi ce ai facut, sa poti
explica ce ti-a iesit si sa-ti dai seama ce ai de
schimbat. Timpul conteaza, dar cat de repede
termini o sarcind nu spune cat valorezi tu ca
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Doua echipe au facut aceeasi treaba, dar in moduri diferite. Cum ne
dam seama care s-a descurcat mai bine? Ne uitam daca le-a iesit ce
trebuia, daca au lucrat in sigurantd, cat material au folosit si cat le-a
luat? Si oare le-ar iesi la fel de bine si a doua oara?

* % %

0 n

ti e mai usor sa arati ce stii sa faci cand dai un exemplu

Cand spui ,sunt organizat”, un exemplu fi ajuta pe ceilalti sa inteleaga ce vrei sa zici:
»,La practica am pus materialele pe feluri si am facut o lista. Asa am vazut ca lipseau
doua piese Tnainte sa ne apucam de lucru”. La fel, in loc de ,ma descurc cu oamenii”,
poti spune: ,Am notat ce intrebau clientii. Cand nu stiam sa raspund, am cerut ajutor”.
Poti pdstra astfel de exemple intr-un caiet sau in telefon. Tti vor prinde bine cand te
inscrii la un curs sau cauti de lucru: iti va fi mai usor sa povestesti ce stii sa faci si unde
ai Tnvatat.

Mai jos gasesti cateva exemple care arata ce stii sa faci pornind de la
lucruri de zi cu zi. Tu ce ai mai adduga? Poate iti vin Tn minte inca 3-4
lucruri pe care le faci si le poti trece in tabel. Asa vezi ce iti iese deja si
ce ai vrea sa mai inveti.

Ce am facut concret? Unde mi-ar mai folosi?

Ce am invatat sa fac?

Am comparat doua surse
despre o calificare.

La citirea unui anunt de

Am verificat sursa si data. ]
angajare.

Am refacut o masuratoare Intr-un laborator sau

Am acceptat o corectura

dupa o observatie.

Am folosit un program
nou pentru un proiect.

[Completeaza]
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instrument digital.
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i) Pentru

Povestiti despre o zi obisnuita din Tncurajati elevii sa formuleze

munca dumneavoastra sau a intrebari inainte de o vizita sau
cuiva apropiat: ce va place, ce se de o discutie cu un profesionist.
repeta, ce ati invatat dupa Dupa aceea, intrebati-i ce i-a

surprins si ce ar mai avea nevoie

angajare si ce a fost diferit de

asteptari. Lasati loc si sa vada. O intalnire este mai

experientelor altor oameni. folositoare cand fiecare elev
Elevul poate descoperi ca il pleaca din ea cu o imagine mai
atrage o parte a muncii pe care precisa, chiar daca inca nu stie ce
voi abia o observati sau ca va alege.

prefera cu totul alt ritm.
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Cum aflj
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Tncepe cu ce se poate verifica

Poate cineva din familie iti spune ca o scoald era foarte buna pe vremea lui. lar un elev
de acolo iti spune ca lui nu i-a placut. Amandoi povestesc ce au trait, dar asta nu fti
spune neaparat cum vor sta lucrurile cand te inscrii tu. Ca sa afli cum te poti inscrie si
ce poti invata acolo, uita-te la informatiile oficiale din anul tau. Ca sa afli cum e sa
mergi zi de zi la scoala aceea, vorbeste cu elevii de acum.

De la elevi poti afla cum arata o zi obisnuita: ce fac la practica, cat le ia drumul sau cine
fi ajuta cand nu inteleg ceva. Cei care au terminat scoala iti pot povesti ce le-a prins
bine mai tarziu. Merita sa-i intrebi si cand au fost acolo si ce meserie au invatat.
Lucrurile se pot schimba de la un an la altul, iar doi elevi de la aceeasi scoala pot avea
povesti diferite.

Pentru inscriere, ai nevoie de informatiile oficiale din anul in care mergi tu. Pe site-ul
scolii si Tn documentele de admitere gasesti cate locuri sunt, cum se intra, ce meserie
poti invata si cum se desfasoara cursurile si practica. Daca gasesti informatii care se bat
cap In cap, poti intreba direct la scoala: ,Pana la urma, cum e anul acesta? Unde
gasesc informatia?”. Daca raspunsul tine de alta institutie, cere sa-ti spuna cui te poti
adresa.

Din articole, videoclipuri si postari poti descoperi meserii si scoli despre care nu stiai.
Tot de acolo iti pot veni idei despre ce sa intrebi si cu cine sa vorbesti. Cand gasesti
ceva care te intereseaza, uita-te cine a postat, cand si despre ce scoala sau generatie
de elevi vorbeste. Cineva poate povesti sincer ce a trdit acum cativa ani, chiar daca
intre timp lucrurile s-au schimbat.

Tnainte s te bazezi pe o informatie, te ajutd si stii de unde vine, cat de noud e si daci
se potriveste cu ce vrei tu sa afli. Regulile de Tnscriere le gasesti in documentele din
anul tau. Povestile despre scoala le poti compara intre ele sau cu ce vezi chiar tu, daca
poti merge in vizita. Mai ai intrebari fara raspuns? Le poti pastra pe lista pana afli, fara
sa fie nevoie sa ghicesti.

Cand auzi ,se face practica”, poti intreba: ,Unde mergem? Cine ne arata ce avem de
facut? Ce putem Tncerca noi?”. Daca auzi ca ,elevii isi gasesc de lucru dupa scoald”,
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poti ntreba: ,Stiti cati si din ce ani?”. lar la ,se castigd bine”, merita s3 afli: ,in ce oras?
Si daca abia te-ai apucat de meserie?”, ori ,Cate ore lucrezi pentru banii acestia?”.
Cand intrebi, nu Tnseamna ca nu crezi ce ti se spune. Doar incerci sa intelegi mai bine.

Compara optiuni adevarate

Poate ai deja in minte doua sau trei meserii pe care le-ai putea invata la scolile unde ai
sanse sa intri. Cum ar fi sa le pui una langa alta? Pentru fiecare, poti nota ce iti place,
ce vei invata, unde faci practica, cat dureaza si cat costa drumul si ce poti face dupa ce
termini scoala. Langa fiecare lucru, poti pune o bifd daca l-ai verificat si un semn de
intrebare daca mai ai de aflat. Asa va e mai usor si tie, si familiei sa vedeti ce stiti sigur
si ce mai trebuie intrebat.

Dirigintele sau consilierul scolar te poate ajuta sa gasesti informatii si sa pregatesti
intrebarile. Cu familia poti vorbi despre drum, costuri si ajutorul de care ai avea
nevoie. lar tu poti spune ceva ce nimeni nu poate sti in locul tdu: cum ti s-a parut ce ai
vazut si daca ai vrea sa Tnveti sa faci acel lucru. Toate conteaza cand alegi.

Nu trebuie sa fii sutd la suta sigur de tot. Te ajuta sa afli ce ai nevoie ca sa faci
urmatorul pas si sa fii gata sa te mai gandesti daca descoperi ceva nou. Si adultii fac
asta cand isi cauta de lucru.

Intrebarile care te ajuta sa alegi

Cand vorbesti cu cineva de la scoald, poti porni de la cateva intrebari: ,,Cum arata o
saptamana aici?”, ,Ce voi face la practica?”, ,Cine imi arata si cine imi spune ce am
facut bine sau ce mai am de invatat?”, ,Cu ce aparate si unelte lucram?”, ,Unde pot
invata mai departe dupa ce termin?”, ,Stiti ce fac acum fostii elevi?”. Daca scoala ofera
bani, transport sau alt ajutor, merita sa afli cine 1l poate primi si ce trebuie sa faca
pentru asta.

Daca vorbesti cu cineva care lucreaza deja Tn meseria aceea, ce ai vrea sa afli? Poate ce
fi place cel mai mult, ce i se pare greu, ce i-ar fi prins bine sa stie de la Tnceput sau cum
s-a schimbat munca Tn ultimii ani. Apoi te poti intreba: ,Acum ca stiu toate astea, ce as
vrea sa vad cu ochii mei?”. O vizita, cineva care iti arata cum se face sau inca o discutie
te pot ajuta mai mult decat o ora in plus de cautari pe internet.
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Poti face o alegere buna chiar daca nu esti sigur de tot. Conteaza sa stii de ce alegi, sa
verifici ce e important si sa tii minte ca poti schimba planul pe masura ce afli lucruri
noi. Si adultii aleg cu ce stiu in acel moment. Mai intreaba, se uita la alte variante si se
razgandesc uneori.

Intrebarile care te ajuta s3 alegi - Ce drum mi se potriveste?

Poti folosi schema urmatoare singur, cu un parinte, cu dirigintele sau cu un
consilier scolar. Ea nu iti spune ,ce meserie esti”, pentru ca oamenii nu se impart
in profesii dupa un test de cateva minute. Te ajuta sa treci de la o impresie la
cateva optiuni care pot fi verificate. Nu exista raspuns gresit la intrebarea ,,imi
place?”, insa unele raspunsuri despre scoli, locuri si conditii pot fi verificate.
Atentie: confirma informatiile numai din surse actuale.

SCHEMA LOGICA:
CE TMI PLACE SI CE ALEG MAI DEPARTE?

. G R Nu stii? Incearca doua
START: Stii ce activitati te atrag? : activitati noi.

Intreaba consilierul
si verifica oferta

Este accesibild scoala? Oferta este B Afla daca exista alternative sau
confirmata? sprijin pentru transport.

Stii ce vei invata Cere exemple, vizite si jnformatii
si cum faci practica? despre practica.

Incd te intereseazd dupd o ‘ Separa profesia de o singura
experienta reala? experienta

FINAL: COMPARA DOUA SAU TREI OPTIUNI.
Trebuie sa alegi doar urmatorul pas, nu intreaga viata.
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Trei variante. Care mi se potriveste?

Intrebare Optiunea 1 Optiunea 2 Optiunea 3

Ce ma atrage la
ea?

Calificarea exacta

Scoala si
localitatea

Ce voi face la
practica?

Drumul zilnic /
costurile

Ce pot face dupa
absolvire?

Ce informatii mai
trebuie sa verific?

Nu trebuie sa alegi varianta cu cele mai multe bife. Poate iti place o
IMPORTANT! scoald, dar nu ai cum s& ajungi acolo sau nu gasesti sprijinul de care ai
nevoie. Asta nu inseamna ca nu fiti doresti destul. Poti cauta, impreuna
cu familia sau cu un profesor, o solutie care sa te ajute ori un alt drum

spre meseria dorita.
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Puneti pe aceeasi foaie ce stiti
sigur despre fiecare optiune si ce
ati auzit, dar trebuie verificat.
Puteti adauga acolo transportul si

sprijinul pe care familia le poate

oferi. Intrebati elevul ce a aflat el

din vizite sau conversatii;
observatiile lui sunt tot informatii

necesare deciziei.
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Pentru

Aratati elevilor unde gasesc
oferta actuala si cum pot cere
lamuriri unei scoli. Exersati
impreuna o intrebare concreta,
precum ,,Ce face elevul la
practica si cine il indruma?”.
Cand primesc raspunsuri diferite,
ajutati-i sa distinga intre o
conditie oficiala, experienta
personala a cuiva si un lucru

ramas de verificat.
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Und mea
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Ce iti poate arata practica

intr-un atelier, intr-un laborator, intr-un hotel sau acolo unde se construiesc nave, o zi
de munca Tnseamna mai mult decat vezi intr-un clip scurt. Unele lucruri iti atrag
imediat atentia, altele se repeta de multe ori. lar unele par marunte, dar te ajuta sa
eviti greseli. La practica vezi cu ce lucreaza oamenii, cum fisi petrec ziua, ce reguli
urmeaza si cum se ajuta intre ei. Chiar daca la inceput doar privesti sau incerci lucruri
simple, ai multe de invatat din ce se intampla in jur.

Tnainte de prima zi, te ajuta s& afli cateva lucruri: unde mergi, la ce or3, cine se ocupa
de voi si ce trebuie sa aduci. Ai nevoie de haine speciale, de echipament care sa te
protejeze sau de anumite acte? Tot atunci poti intreba ce ai voie sa faci si pentru ce ai
nevoie de cineva alaturi. Nu porni o masind, nu umbla la instalatii si nu intra unde
accesul este interzis, chiar daca pare ca te-ai descurca. Nu trebuie sa risti ca sa arati ce
poti. Daca nu ti-e clar ce ai de facut sau nu e nimeni sa te supravegheze cand e nevoie,
te opresti si ceri sa ti se explice.

Cum intri intr-un spatiu profesional

in prima zi, salutd, prezinti-te si afld numele persoanei care te indrum3. O intrebare
simpla poate lamuri multe: ,Sunt aici pentru practica. Cu cine pot discuta despre
programul si sarcinile de astazi?”. Respecta programul, regulile privind accesul si
indicatiile de protectie, fara sa presupui ca trebuie sa cunosti deja toate obiceiurile
locului. Daca intarzii sau lipsesti, anunta pe canalul indicat de scoala si de coordonator.
Nu fotografia oameni, documente, echipamente sau procese de productie fara acordul
necesar; unele spatii au reguli stricte de confidentialitate.

Cand observi si cand intrebi

Nu existd o regula universala ca ,elevul bun tace”. Exista, Tnsa, momente in care un om
manevreazd ceva periculos, lucreazd cu un client sau trebuie si se concentreze. in
astfel de situatii, asculta instructiunea si asteapta un moment potrivit pentru
intrebarile care pot astepta. Daca nu ai inteles o regula de siguranta ori urmeaza sa faci
o operatie despre care nu esti sigur, intreaba Thainte sa incepi.
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Cum vorbesti cu colegii si cu indrumatorii

La locul de practica intalnesti oameni cu roluri diferite, iar felul in care se adreseaza
unii altora poate fi nou pentru tine. Incepe politicos, ascultd cum se prezintd oamenii si
cere lamuriri cand o instructiune nu e clara. Nu e nevoie sa fii cel mai vorbaret din
incapere si nici sa pretinzi ca ai inteles ceva ce nu ai inteles. Daca gresesti, spune ce s-a
intamplat si cere ajutor pentru a corecta. Daca observi o problema care poate afecta
siguranta ori calitatea lucrarii, anunta persoana responsabila. A fi profesionist nu
fnseamna sa ascunzi o greseala ca sa pari priceput.

Cum iti iei notite fara sa pierzi experienta

Nu trebuie sa scrii tot ce auzi. Poti nota cum se numesc uneltele, ce se face mai intai si
ce urmeaza, o reguld noua sau ceva ce ai vrea sa intrebi. Daca nu poti scrie pe loc,
fncearca sa tii minte trei cuvinte care sa te ajute sa-ti amintesti la pauza. Ai grija sa nu
notezi lucruri care trebuie sa ramana in firma sau date despre clienti si cere voie
fnainte sa faci poze. Ajunge si o notita scurta: ,Am vazut cum se verifica etichetele. De
ce se verifica de doua ori produsele din acelasi lot?”. A doua zi poti porni discutia de
aici.

O zi grea nu inseamna ca asa e mereu

La practica, unele zile iti plac mai mult decat altele. Poate a fost multa agitatie, cineva
ti-a raspuns pe fuga sau ceva ti s-a parut mai greu decat te asteptai. Conteaza cum te-
ai simtit, iar o singura zi nu iti arata totul despre o meserie. Te poate ajuta sa te intrebi:
,Nu mi-a placut ce aveam de facut, cum era organizata treaba sau cum s-a purtat
cineva cu mine?”. Poate locul acela nu ti se potriveste, dar ai vrea sa incerci aceeasi
meserie n alta parte.

Nici nu trebuie sa lamuresti totul in seara aceea. Poti lua o pauza si sa te uiti peste
notite dupa o zi sau doua. Ce ai vazut? Ce ai invatat nou? Ce te-a surprins? Ce ai mai
vrea sa vezi sau sa incerci data viitoare? Daca insa ai fost amenintat, umilit, hartuit,
discriminat sau pus Tn pericol, nu astepta cateva zile ca sa vezi daca iti trece: spune cat
mai repede profesorului coordonator, scolii sau unui adult in care ai incredere. Aceste
situatii au nevoie de interventie, nu de reinterpretare pozitiva.
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Jurnal de practica: trei momente, trei tipuri de informatie

Cum a fost la practica? Tabelul de mai jos te ajuta sa pastrezi ce ai descoperit si ce ai mai
vrea sa afli. Poti incepe cu cateva cuvinte in casuta potrivita, apoi sa revii pe parcurs. Nu
ai nevoie de raspunsuri lungi, iar exemplele sunt doar un punct de pornire — tu poti
scrie despre ce ai vazut si ai incercat.

in aceeasi zi (maximum cinci minute): Ce am ficut sau am observat? Ce nu am
inteles? Ce as vrea sa intreb? Scrie fapte, nu o compunere. Exemplu: ,Am vazut
verificarea temperaturii. Am aflat cd se consemneaza. Nu stiu cine raspunde daca
valoarea nu este buna”.

Dupa una-doua zile: Ce impresie a ramas? Ce parte a fost legata de sarcina si ce parte
de atmosfera ori de o persoana? As dori sa vad aceasta meserie intr-un alt loc?
Exemplu: ,M-a obosit zgomotul. Mi-a placut partea de diagnostic. As vrea sa vizitez un
atelier mai mic”.

La sfarsitul perioadei: Ce am Tnvatat concret? Ce Tmi iese mai bine? Ce nu as alege?
Care este urmatoarea intrebare? Exemplu: ,Pot pregati corect materialele si am
invatat trei reguli de siguranta. Vreau sa inteleg ce pregatire cere controlul calitatii”.

intrebare Raspunsul meu

Data, locul, tipul activitatii

Ce am observat/facut?

O regula de siguranta importanta

Un lucru care mi-a placut

Un lucru care m-a deranjat

Ce informatie mi-ar schimba impresia?

Pe cine pot intreba?

Ce as vrea sa explorez mai departe?
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Ce poti intreba un angajator

O intalnire cu un reprezentant al unei firme este o ocazie de a intelege munca, nu un
interviu la care trebuie sa impresionezi. Nu e nevoie sa pui zeci de intrebari si nici sa le
formulezi complicat. Cele mai folositoare sunt cele care transforma o afirmatie
generala - ,aici se invatd meserie” - intr-o imagine a activitatilor, a regulilor si a
sprijinului oferit. Daca primesti un rdaspuns prea general, poti cere politicos un
exemplu. lar dacad un raspuns se refera la programul sau conditiile unei firme, nu fl
transforma automat intr-o regula pentru tot domeniul.

Despre inceputul in profesie

Poti intreba: , Ce voi face la inceput?”, ,Dupa o luna in care Tmi arata cineva, ce as
putea face singur?”, ,Ce nu am voie sa fac pana nu invat cum se face in siguranta?”.
Asa iti faci o idee despre ce vei invata pe parcurs si cand vei avea nevoie de ajutor. La
practica mergi ca sa inveti. Nimeni nu ar trebui sa se astepte sa stii deja sa faci totul
singur.

Despre omul care iti arata meseria

Poti intreba: ,,Cu cine voi lucra?”, ,Cui 1i cer ajutor daca nu inteleg ceva?”, ,Cine imi
spune ce mi-a iesit bine si ce mai am de invatat?”. Nu inveti doar cand cineva fiti
explica. Uneori te uiti cum face, alteori incercati impreuna. Conteaza sa ai pe cine
intreba si ca persoana respectiva sa stie ce poti face deja si unde mai ai nevoie de
ajutor.

Despre siguranta, conditii si program

Te-ar putea ajuta sa intrebi: ,,Cu ce unelte sau aparate voi lucra?”, ,,Cine imi arata cum
le folosesc in siguranta?”, ,Ce reguli trebuie sa respectam cu totii?”, ,La ce ora
incepem si cand terminam?”. Poti intreba si cum ajungi acolo, daca programul se
schimba de la o zi la alta, daca vei lucra afara sau vei sta mult in picioare. Toate
conteaza: te ajuta sa vezi daca poti ajunge in fiecare zi si daca te simti bine lucrand
acolo.

Despre schimbarea meseriei

Poti intreba: ,Lucrati cu alte unelte sau programe decat acum cativa ani?”, ,Cand
apare ceva nou, cine va arata cum se foloseste?”, ,Puteti merge si la cursuri ca sa
invatati?”.
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Asa afli ce mai ai de Tnvitat pe parcurs si cine te poate ajuta. iti amintesti de abilitatile
din capitolul 3, care iti prind bine Tn mai multe meserii? Te ajuta si cand se schimba
lucrurile cu care lucrezi.

Despre traseele posibile dupa scoala

Poti intreba: ,Ce scoala trebuie sa termin ca sa lucrez aici?”, ,,Ce fac la practica, ce fac
intr-un stagiu si ce se schimba cand ma angajez?”, , Aveti colegi care au continuat
scoala sau au trecut la alta munca in firma?”. Oamenii de acolo iti pot povesti cum e la
ei. Ca sa afli unde poti invata mai departe si cum te inscrii, poti verifica la scoala sau
facultatea care te intereseaza.

Despre ceea ce firma poate confirma si ceea ce nu poate promite

Daca auzi ,,avem oportunitati pentru tineri”, poti intreba: ,Ce putem face aici? Putem
veni Tn vizita, la practica sau la un concurs? Aveti si locuri de munca pentru cei care au
terminat Tnca scoala?”. Poate firma a mai primit elevi sau a angajat tineri, dar inca nu
stie ce locuri va avea cand termini tu. Te ajutd sa afli ce poti face acum, cu cine poti
vorbi si unde poti gasi noutati mai tarziu.

Fisa celor cinci intrebari

Cand mergeti cu clasa sau intr-un grup mai mare, cum ar fi sa va alegeti fiecare cate 4—
5 intrebari inainte de vizita? Puteti vorbi intre voi, ca sa intrebati lucruri diferite si sa
aflati mai multe impreuna. Dupa intalnire, puteti nota raspunsurile, ceva ce a ramas
neclar si pe cine ati mai putea intreba. Asa ramaneti cu lucruri care va ajuta si dupa
vizita, cand va ganditi ce ati vrea sa faceti mai departe.

Parteneriate si trasee reale

Cand o scoala lucreaza cu o firma, elevii pot avea unde sa faca practica, cu ce sa
lucreze si de la cine sa invete. Pot vedea si cum aratd meseria de zi cu zi. Dar ce
inseamna asta pentru tine? Ce vei putea incerca? Cine iti arata si iti spune ce ti-a iesit
bine? Ce vei invata sa faci? Numele firmei, singur, nu iti spune toate acestea.

Te ajuta sa afli cine poate participa, ce va face, unde si cand, dar si ce a iesit din
activitatile de pana acum. ,Scoala lucreaza cu firme din domeniu” nu iti spune prea
multe. E mai clar cand afli, de exemplu: ,in luna mai, elevii care invatd meseria X pot
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merge cu profesorul in vizita la firma Y. Acolo vor vedea cum se fac Z si W”. Asa stii la
ce sa te astepti si poti intreba mai departe.

Patru niveluri de legatura care nu trebuie confundate

Domeniul economic prezent in judet
Exista firme din industrie, agricultura, servicii ori turism. Acest lucru arata

ca domeniul are o prezenta locald; nu spune nimic, de unul singur, despre
locurile de practica sau angajare pentru elevi.

Companie care desfasoara activitati de orientare sau formare

O companie poate organiza vizite, stagii sau programe pentru tineri.
Verifica daca sunt active, caror categorii de varsta sau pregatire se
adreseaza si in ce conditii.

Relatie documentata cu o anumita scoala

Unele documente publice indica acorduri sau activitati intre o firma si o
scoala. Verifica anul, calificarea si tipul exact de colaborare; relatia poate fi
diferita in anul admiterii tale.

Parteneriat in cadrul proiectului SPRUIN
Acesta este un statut distinct, care iti poate fi confirmat de consilieri sau

© 0 00O

de personalul didactic din unitatile de Tnvatamant participante la proiect.
Nici prezenta intr-o lista de angajatori, nici apartenenta la un alt consortiu
nu transforma o companie in partener SPRIJIN.

Cum se poate transforma o experienta de practica intr-un traseu
profesional de succes

Sa zicem ca mergi in vizitd la o fabrica de alimente. Vezi cum se fac produsele, dar cel
mai mult te atrage felul in care oamenii verifica daca sunt bune si sigure de mancat.
Poti intreba: , Ce trebuie sa invat ca sa fac si eu asta?” si sa cauti scoli sau cursuri unde
poti Tnvdata mai mult. Sau poate iti place sa ajuti clientii, dar ai prefera un loc mai
linistit. Ai putea incerca aceeasi munca intr-un magazin mai mic. Din fiecare experienta
afli cate ceva despre ce iti place si ce ai vrea sa faci mai departe.
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Sa vorbim despre meserii, cu loc pentru fiecare

Cand vine vorba despre scoala si meserie, fiecare aduce in discutie ce stie si ce a trait.
Tu poate ai descoperit ceva ce ti-ar placea sa inveti. Parintii se gandesc si la bani, la
drum sau la cat de usor iti vei gasi de lucru. Profesorii vad ce iti iese bine si unde ai
nevoie de ajutor. lar colegii vin cu propriile idei si intrebari. Uneori va intelegeti
repede, alteori pare ca vorbiti despre lucruri diferite. Un Tnceput bun poate fi sa aflati
ce conteaza pentru fiecare si ce mai aveti nevoie sa stiti inainte de a face o alegere.

,Atelierul de promovare IPT” aduni idei pentru elevi, parinti si profesori despre cum
putem vorbi mai deschis despre Tnvatamantul profesional si tehnic. Aici, a-l promova
fnseamna sa aratam ce se invata, cum e la practica si ce poti face dupa scoala, vorbind
si despre ce merge bine, si despre ce ar putea fi mai bun. O poveste despre un proiect,
o vizita la atelier sau raspunsul sincer al unui elev pot spune multe. Scopul este ca
fiecare sa poata descoperi daca un asemenea drum i se potriveste, cu informatii clare
si cu loc pentru intrebari.

Unele pareri despre scoli si meserii vin din experiente mai vechi, din griji sau din
lucruri auzite de la altii. Cateodata le spunem pe fuga, fara sa ne ddm seama cum suna
pentru cel care le asculta. Putem porni de aici cu intrebari simple: ,Ce iti place la
meseria asta?”, ,Ce te ingrijoreaza?”, ,Hai sa vedem cum e acum la scoala aceea?”. Nu
trebuie sa fim de acord din prima. Putem asculta, cauta impreuna si descoperi ca o
meserie presupune alte lucruri decat ne imaginam. lar daca apar dificultati legate de
costuri, transport sau invatare, le putem discuta pe rand si putem vedea ce ajutor
exista.

Tn paginile urmé&toare, profesorii gisesc idei pentru discutiile din clasd, parintii gasesc
puncte de pornire pentru conversatiile de acasa, iar elevii gdsesc moduri de a povesti
ce i intereseaza si de a afla mai multe despre alegerile colegilor. Sunt si activitati de
incercat impreuna. Puteti alege ce va ajuta si puteti reveni la restul mai tarziu. Uneori,
o intrebare pusa cu rabdare sau un exemplu din viata de zi cu zi ajunge ca discutia sa
mearga mai departe si fiecaruia sa-i fie putin mai usor sa spuna ce gandeste.
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6.1 Ce pot face profesorii: pastrati optiunile deschise

Profesorii cunosc uneori mai bine decat oricine dificultatile care pot Tmpiedica un elev
sa duca la capat un traseu: absente, lipsa resurselor, conflicte, epuizare, lacune sau
situatii familiale complicate. Ei trebuie sa pastreze un cadru sigur de invatare si pot
lucra cu clase Tn care disciplinarea cere efort considerabil. Tocmai de aceea
recomandarile de aici nu le cer sa fie permanent rabdatori, veseli sau disponibili. Ideile
de mai jos reprezinta o suita de sugestii de abordari care pot contribui la prevenirea
orientarii scolare bazate pe rusine si la reducerea conflictelor.

Sa vorbim despre scoli ca despre locuri
unde poti invata

Cand incercam sa incurajam un elev sa invete, putem apela la
vorbe pe care le-am auzit si noi: ,Daca nu inveti, ajungi la
profesionald”. Chiar daca intentia este sa 1l mobilizam, el poate
intelege ca o scoala profesionald este un loc de care sa se
fereasca. lar daca il atrage o meserie tehnica, poate ezita sa
spuna. Ajuta sa vorbim direct despre ce are de facut: ,Hai sa
vedem unde te Incurci si ce poti exersa” sau ,Avem nevoie sa
respectam regula aceasta ca sa putem lucra impreuna”. Putem
fi fermi si, Tn acelasi timp, sa pastram deschisa discutia despre
scoala care i s-ar potrivi.

De la ,,Ce vrei sa faci?” la ,,Ce iti place la

Cand un elev spune ca vrea sa lucreze in bucatarie, cu instalatii
electrice, Tn agricultura sau in mecanica, putem incepe cu o
intrebare simpla: ,Ce iti place la meseria asta?”. Poate ii place
sa construiasca ceva, sa descopere de ce nu functioneaza un
aparat sau sa lucreze cu oamenii. Raspunsul ne ajuta sa il
cunoastem mai bine. Nu trebuie sa stim din prima daca
alegerea i se potriveste. Putem afla impreuna ce se invata la
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scoald, cum e la practica si ce presupune munca de zi cu zi. Asa,
interesul lui devine un punct de pornire pentru o discutie Tn
care 1si au locul si incurajarile, si grijile, si intrebarile.

Dintr-o parere spusa in clasa poate
incepe o intrebare buna

Uneori, elevii spun ,Meseria asta e pentru prosti” sau ,Acolo
merg numai badieti”, poate fiindca asa au auzit si ei. Putem
folosi momentul pentru a afla Tmpreuna mai multe, fara sa
intrerupem mult lectia: ,Oare ce face intr-o zi cineva care
lucreaza acolo?”, ,,De unde avem ideea asta?”, ,Ce trebuie sa
invete ca sa se descurce bine?”. O astfel de discutie le poate da
elevilor ocazia sa priveasca meseria cu alti ochi, pastrand loc
pentru curiozitate si respect pentru fiecare.

Sa punem alaturi ce observa profesorul
si ce isi doreste elevul

Cand un elev se descurca bine la o materie, e firesc sa ne
gandim la scoli unde si-ar putea folosi talentul. lar cand fii este
greu, cautam un drum pe care sa poata merge mai departe.
Notele ne ajutd, dar conteaza si ce fi place, ce ar vrea sa invete
si cum se simte cand Tncearca. Putem porni de la ce am
observat: ,Am vazut ca te pricepi la asta. Te-ai gandit si la...?”
sau ,Hai sa vedem ce poti Tnvdta aici si unde poti continua
dupa”. Asa ii oferim sprijinul si experienta noastra, lasand loc si
pentru ideile, grijile si intrebarile lui.

AFIRMATIE, OBSERVATIE, INTREBARE

Hai s3 Cum ar suna ,,Acolo nu se Tnvata nimic” sau ,Meseria asta e doar
dl Sa

n _ pentru baieti” ca intrebari despre ce se invata si ce trebuie sa stii sa
Incercam!

faci? Puteti Tncerca Tmpreuna, apoi cauta raspunsuri in informatiile
actuale ale scolii. Nu trebuie sa aveti aceeasi parere, ci sa vedeti ce
se poate verifica si ce e doar o idee preluata.
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O idee de incercat impreuna cu colegii

La o intalnire cu colegii, puteti porni de la trei vorbe auzite des

Hai sa

incercim! despre alegerea scolii. Cum le-ati putea schimba ca s vorbeasca
I L]

despre ce 1i este greu elevului sau ce ajutor i-ar prinde bine? V-ar
putea ajuta si o lista la indemana tuturor: informatii la zi despre
admitere, contacte ale liceelor si doua intrebari de la care sa
porneasca elevii. Asa aveti un punct de sprijin comun, fara sa fie
nevoie ca fiecare sa stie totul despre toate meseriile.

1Si profesorii au nevoie de sprijin

Cand apar amenintari, jigniri repetate sau violentd, grija pentru
IMPORTANT! e T
siguranta tuturor vine prima. Discutia despre scoli si meserii poate

astepta pana cand lucrurile se linistesc. Tn astfel de momente, va puteti
baza pe pasii stabiliti de scoala si puteti cere ajutorul conducerii, al
consilierului sau al altor persoane care pot interveni. Familia poate fi si
ea parte din solutie. Nu trebuie sa gasiti singuri raspunsul la fiecare
situatie dificila. Puteti Tncuraja respectul pentru alegerile elevilor prin
discutii scurte, reluate in timp. Schimbarea se construieste treptat, cu
sprijin si pentru elevi, si pentru cei care lucreaza cu ei.

v e

6.2 Cum isi pot sprijini parintii copilul in alegerea scolii si a

meseriei

Grija pentru viitorul copilului aduce multe intrebari: va fi in siguranta, cum va ajunge la
scoald, isi va putea gasi de lucru sau continua studiile? Poate ca si experientele prin
care ati trecut va fac sa priviti unele variante cu ingrijorare. Toate acestea conteaza,
alaturi de ceea ce fisi doreste copilul. Un punct de pornire poate fi sa aflati impreuna
cum este la scoala care il intereseaza, ce va face la practica si ce posibilitati va avea
dupéd ce termind. Nu este nevoie sd aveti toate rdspunsurile de la inceput. Intrebérile
dumneavoastra si curiozitatea lui va pot ajuta sa gasiti urmatorul pas.
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O scoala potrivita pentru ceea ce poate
si isi doreste copilul

Este firesc sa va doriti o scoala in care copilul sa isi foloseasca
priceperea si sa aiba sanse bune mai departe. Notele pot ajuta
in alegere, aldturi de interesele lui si de felul in care Tnvata.
Unele meserii cer indemanare, altele multa atentie la detalii,
calcule sau lucru cu oamenii. Un drum tehnic poate pune in
valoare asemenea abilitati. Cand vorbim cu respect despre scoli
diferite, copilului ii poate fi mai usor sa spuna ce 1l atrage. lar
daca aveti indoieli, puteti discuta despre ce va preocupa si
despre ce ar merita aflat inainte de alegere.

O conversatie utila poate incepe de la
curiozitati

Uneori, o imagine sau un exemplu ajuta mai mult decat o
discutie generald despre viitor. 1l puteti invita s3 v3 arate ce i-a
placut: un obiect, un filmulet, un atelier sau ceva ce a vazut la
practica. De aici pot veni intrebari precum ,,Ce ti-ar placea sa
inveti sa faci?” sau ,,Ce crezi ca ti s-ar parea mai greu?”. Poate
descoperiti ca il atrage sa inteleagd motoarele sau sa gaseasca
de ce nu functioneaza un aparat. Chiar daca nu cunoasteti
meseria, 1l puteti ajuta sa afle mai multe. Experienta
dumneavoastra si interesul lui pot fi un bun punct de pornire.

Cum s-ar potrivi scoala in viata familiei

Pe langa ce se invata, conteaza drumul, programul, cheltuielile,
practica si actele pentru inscriere. O discutie despre acestea va
poate ajuta sa vedeti ce este posibil si unde ar fi nevoie de
sprijin. Daca o varianta depaseste bugetul familiei, poate fi
greu pentru toti. Puteti intreba la scoala daca exista transport,
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burse sau alte tipuri de sprijin, cine le poate primi si in ce
conditii. Uneori se gaseste o solutie; alteori merita cautata o
scoald mai accesibild, unde copilul sa poatad invdta ceea ce il
intereseaza.

Sa facem loc si grijilor, si intrebarilor

Grijile pentru viitorul copilului merita ascultate. Poate nu stiti

cum este organizata practica sau daca fisi va putea continua
studiile. Le puteti spune chiar asa: , As vrea sa aflam mai multe
despre asta Tnainte sa hotaram”. Daca auziti pareri diferite
despre o scoald, ajuta sa aflati din ce ani sunt si ce experiente
au avut oamenii care le povestesc. Apoi puteti verifica la scoala
cum stau lucrurile acum, mai ales pentru admitere. Chiar daca
dumneavoastra si copilul vedeti Tnca lucrurile diferit, puteti
cauta impreuna raspunsuri la intrebarile care va preocupa.

Pas cu pas, in timpul pe care il aveti

Alegerea se poate lamuri prin cateva discutii scurte. La inceput,
puteti vorbi despre ce 1i place copilului si despre ce va
ingrijoreaza. Alta data, va puteti uita la doua-trei scoli, iar apoi
puteti vedea ce ati aflat si ce mai aveti de intrebat. Ritmul
poate fi cel care se potriveste familiei dumneavoastra. Nu este
intotdeauna timp pentru vizite sau cautari lungi. Un telefon la
scoald, cateva intrebari adresate dirigintelui ori informatii citite
impreuna pot fi pasi de ajutor. Nici nu trebuie sa hotarati totul
intr-o singura seara.

6.3 Ce pot face elevii: vorbiti despre meserii asa cum ati vrea sa
se vorbeasca despre pasiunile voastre

ntr-o clas3, fiecare are alte idei despre ce ar vrea s3 facd mai departe. Poate un coleg
e pasionat de motoare, altul de gatit, iar tu inca te gandesti. Mai apar si glume despre
meserii, uneori din lucruri auzite in alte parti. Chiar daca nu vrem sa suparam pe
nimeni, un coleg poate intelege dintr-o gluma ca am rade si de alegerea lui.
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Putem pastra umorul si sa lasam loc pentru ce fi place fiecaruia. Un ,Ce te atrage la

asta?” ne poate ajuta sa descoperim ceva interesant despre coleg si despre o meserie
pe care nu o cunoastem.

Implementat de:

C

GO-AHEAD
operHminded

Training the

Z

CONSTANTA

| INSPECTORATUL
i'l: OLAR
DETEAN

Cand gluma inceteaza sa fie despre
meserie

Poate o meserie nu te atrage deloc, iar un coleg abia asteapta
sa o incerce. E Tn regula sa va placa lucruri diferite si sa mai
faceti haz de cate ceva. ,,Eu nu m-as vedea facand asta” lasa loc
si pentru alegerea lui. lar daca o gluma a iesit altfel decat ai
vrut si |-a suparat, poti spune simplu: ,Scuze, am glumit, dar n-
a iesit bine”. Se mai intampla sa nu ne gasim cuvintele. O scuza
sincera va poate ajuta sa treceti peste moment si sa vorbiti mai
departe.

Oare ce mai poti descoperi despre o
meserie?

Unele meserii par simple cand le privesti de departe. Daca afli
ce face omul zi de zi, poti descoperi lucruri la care nu te-ai
gandit. Un electrician stie cum circulda curentul si cum sa
lucreze in sigurantd. in agriculturd, oamenii masoara, folosesc
utilaje si urmaresc solul si vremea. lar cand pregatesti
alimente, conteaza temperatura, timpul si verificarile care arata
daca produsul este bun si sigur de mancat. Poate nu te vezi
lucrand in aceste domenii, dar poate fi interesant sa afli cate
lucruri stie sa faca cineva care a invatat meseria.
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Hai sa
incercam!

Daca ai ales deja IPT, povesteste si
ce merita aflat

Poate iti place in atelier, dar nu te atrag toate materiile. Cu un
profesor te intelegi bine, iar cu altul iti e mai greu sa vorbesti.
Poate practica e mai interesanta decat credeai, chiar daca
unele lucruri le faci de multe ori. Cand cineva te intreaba cum e
la scoala ta, poti povesti si ce iti place, si ce ai schimba. Ce ai
invatat sa faci? Ce proiect ti-a iesit? Cum e o zi la practica? Nu
trebuie sa fie totul grozav ca povestea ta sa i ajute pe cei care
se gandesc sa vina acolo.

Daca inca nu ai ales, poti sa
explorezi fara sa iti ceri scuze

Poate Tnca nu stii ce meserie ti-ar placea sau te atrage ceva ce
colegii tai nu prea cunosc. Poti incepe cu ce te face curios: sa
vezi cum se face un lucru, sa vorbesti cu cineva care a terminat
scoala sau sa intrebi un profesor. Parerile colegilor conteaza
pentru tine, dar te poate ajuta sa vezi si tu cum e. Poti afla mai
multe fara sa alegi pe loc. Uneori, dintr-o discutie ramai cu o
idee noua sau cu inca o intrebare — si e un inceput bun.

ZECE MINUTE FARA ETICHETE

Cum ar fi sa descoperiti, cate doi, o meserie despre care nu stiti prea multe? Fiecare

poate alege una, apoi va ganditi impreuna: ce trei lucruri face omul la munca, ce trei
intrebari aveti si ce unealta sau aparat credeti ca foloseste? Puteti nota ideile, apoi

cauta raspunsuri la o scoala sau la cineva care face meseria. Ce ati ghicit si ce v-a

surprins? Fiecare meserie are ceva de descoperit. Daca porniti de la o meserie pe care

si-o doreste un coleg, 1l puteti intreba intai daca vrea sa vorbiti despre alegerea lui.
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Tn loc s spui...
»,La scoala aia nu se face nimic.”

»Meseria asta e pentru baieti.”

,La profesionala ajung doar elevii slabi.”

,»Ai ales doar pentru bani.”
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Poti intreba...

»,Ce proiecte si ore de practica au elevii?”

»,Ce competente cere meseria?”

,Ce calificari exista si cum se invata
acolo?”

,Ce iti place la domeniul acesta si ce vrei
sa afli?”
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in judet @ onstanta
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Ce ai putea descoperi aproape de tine?

fin judetul Constanta poti descoperi meserii care au legdturd cu turismul, pregitirea
alimentelor, mecanica, constructiile, chimia, energia, agricultura sau transportul
marfurilor prin port. Poate unele iti sunt cunoscute, iar la altele nu te-ai gandit pana
acum. Tn paginile urmatoare gisesti sase scoli din proiectul SPRUIN, exemple de
activitati din judet si idei despre cum poti folosi mai tarziu ceea ce inveti. Unele sunt
aproape de casd, altele te pot indemna sa descoperi locuri noi.

Aceste exemple au fost identificate din informatii publicate de scoli, Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta, firme si alte organizatii care lucreaza cu scolile. Sunt un
punct de pornire pentru intrebarile tale: ce mi-ar placea sa invat, unde as putea
incerca si ce as putea face mai departe? Mai existda si alte scoli si meserii de
descoperit. Cand gasesti ceva care te atrage, poti intreba direct la scoala ce clase si
locuri sunt disponibile Tn anul in care te inscrii si cum se face practica.

Clarificare esentiala: societatile comerciale si institutiile mentionate ca exemple in
acest capitol nu sunt prezentate drept parteneri ai proiectului SPRIIN si nu trebuie
considerate astfel. Unele apar in documente publice ca membri ai altor consortii,
altele in contexte de practicd, programe educationale sau ca exemple ale unui sector
economic. Aceste raporturi sunt diferite si nu trebuie confundate. Simplul fapt ca o
firma activeaza intr-un judet nu inseamna ca primeste elevi in practica, angajeaza
absolventi sau are o relatie cu una dintre scolile prezentate.

Sase puncte de plecare: scoli partenere in proiectul SPRIJIN

Liceul Tehnologic ,,Dobrogea” — Castelu
Daca te atrage sa pregatesti mancare, sa primesti oaspeti sau sa lucrezi in turism, aici
ai cateva directii de descoperit. In spatele unei mese la restaurant sau al unei vacante

sunt multe lucruri de facut: pregatirea ingredientelor, organizarea bucatariei, pastrarea
alimentelor Tn siguranta si grija pentru oaspeti. Poate iti place sa lucrezi cu oamenii sau
poate preferi sa pregatesti lucrurile din culise. Te poti interesa ce meserii poti invata la
liceu si cum arata o zi la practica. Asa iti faci o idee despre ce ai vrea sa incerci.

Tu ce crezi? Ce trebuie pregatit intr-un hotel sau intr-o bucatarie inainte sa ajunga

... . .o
clientii?
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Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” — Navodari

La acest liceu poti descoperi domenii diferite: pregatirea alimentelor, serviciile pentru

oaspeti, prelucrarea petrolului, instalatiile electrice si mecanica utilajelor din fabrici.
Poate te atrage sa verifici daca un produs este bun, sa Tntelegi cum functioneaza o
instalatie sau sa pregatesti tot ce trebuie pentru primirea oaspetilor. Cuvantul ,tehnic”
cuprinde multe feluri de munca, iar aici poti incepe sa vezi ce te intereseaza. O discutie
cu un profesor sau cu un elev te poate ajuta sa afli ce se Tnvata in fiecare domeniu si ce
poti incerca la practica, pas cu pas.

Tu ce crezi? Daca vezi cum functioneaza un utilaj, ce ai mai avea de invatat inainte sa

.poti lucra cu el in siguranta?

Liceul Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu” — Medgidia

Daca iti place sa afli cum functioneaza lucrurile sau cum se fac produsele pe care le

folosim, poti descoperi aici mecanica utilajelor, chimia si pregitirea alimentelor. n
mecanica, poti fnvata sa citesti un desen tehnic, sa masori, sa montezi piese si sa ai
grija ca un echipament sa functioneze bine. Tn domeniul alimentar, descoperi cum se
pregatesc produsele, de ce conteaza curatenia si ce trebuie verificat pe parcurs. Ce te-
ar atrage mai mult: sa lucrezi cu piese si unelte sau sa urmaresti cum se transforma
ingredientele intr-un produs? Poti afla la scoalda cum arata practica pentru fiecare
varianta.

Tu ce crezi? Daca un produs nu mai iese cum trebuie intr-o fabrica, cum ai putea afla

unde este problema?
Liceul Teoretic Negru Voda — Negru Voda

Daca te intereseaza plantele si felul in care ajung alimentele de pe camp la noi, aici

poti descoperi mai multe despre agricultura, pastrarea cerealelor si pregatirea
produselor alimentare. Tnveti de ce conteazd pdmantul, apa si vremea, dar si cum te
ajuta masuratorile si utilajele. Munca merge mai departe si dupa recolta: cerealele
trebuie transportate si pastrate in conditii bune. Liceul face parte si din CRESC, un grup
de scoli, firme si alte organizatii care lucreaza impreuna pentru pregatirea tinerilor.
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Poti intreba profesorii ce activitati ai putea descoperi si cum se leaga de ceea ce inveti
la scoala.

Tu ce crezi? Daca se anunta cateva zile fara ploaie, ce ar trebui sa verifice un agricultor
.inainte sa hotdrasca dacd uda o cultura?

Liceul Teoretic Baneasa — Baneasa

Aici poti descoperi agricultura si agroturismul: cum ingrijesti culturile si cum poti primi

oaspeti care vor sa cunoasca viata la tara. Poate iti place sa lucrezi cu plantele sau sa le
arati altora locurile si produsele din zona ta. Cele doua se pot intalni intr-o gospodarie
care primeste vizitatori, unde conteaza si munca de zi cu zi, si felul in care sunt primiti
oamenii. Te poti interesa cat din pregadtire tine de agricultura, cat de primirea
oaspetilor si ce ai putea face la practica. Asa vezi care parte te atrage mai mult.

Tu ce crezi? Daca ai primi oaspeti intr-o gospodarie, ce le-ai arata si ce ar putea incerca

-alaturi de tine, fara sa incurce munca?

Liceul ,Regele Carol I” — Ostrov

Daca iti plac plantele, aici poti descoperi agricultura, ingrijirea pomilor, a legumelor si a

vitei-de-vie. Pe langa lucrul cu mainile, ai de observat, de masurat si de pregatit
lucrarile la timpul potrivit. Cum Tti dai seama ca o planta are nevoie de apa? Ce faci
cand se schimba vremea? Cum pastrezi recolta in conditii bune? Sunt intrebari la care
poti Tnvata sa gasesti raspunsuri folosind si unelte, si tehnologie. Poti vorbi cu
profesorii despre ce se cultiva la practicd si ce lucrari ai putea invata sa faci pe
parcursul anului.

Tu ce crezi? Ce ai avea de pregatit si de urmarit ca sa obtii o recolta buna, de la
®..plantare pani la cules?
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Unde poti folosi ce inveti la scoala?

Ce inveti la scoala iti poate prinde bine in multe locuri. Mai jos descoperi cateva firme
si feluri de munca din judetul Constanta, alaturi de intrebari care te ajuta sa vezi ce ti-
ar placea sa faci. Firmele sunt exemple din zond, nu partenere ale proiectului SPRIJIN.
Daca una Tti starneste curiozitatea, poti afla direct de la ea daca organizeaza vizite,
primeste elevi la practica sau are locuri de munca disponibile.

Industrie, materiale de

constructii si mentenanta

ntr-o fabricd de ciment sau de materiale de constructii,

ai nevoie de oameni care stiu sa faca lucruri diferite. Unii
lucreaza cu utilajele, altii au grija de instalatiile electrice,
masoara, verifica produsele sau organizeaza transportul.
ROMCIM si CELCO sunt doua exemple de firme din
aceste domenii. Daca iti place mecanica sau lucrul cu
instalatii electrice, poti descoperi aici mai multe meserii
decat te-ai astepta. Cine repara un utilaj? Cine verifica
daca functioneaza bine? Ce trebuie sa fnveti pentru
asta? Pe site-urile firmelor si ale scolilor poti gasi si
programe prin care sa te pregatesti pentru asemenea
activitati.
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Energie, procese industriale si

petrochimie

Cum ajunge energia la noi si cum functioneaza o

rafindrie? Tn judetul Constanta gisesti exemple precum
Nuclearelectrica si Rompetrol Rafinare. in jurul acestor
activitati lucreaza mecanici, electricieni, oameni care fac
analize Tn laborator si verifica instalatiile sau produsele.
Daca te atrage unul dintre aceste domenii, poti afla ce
scoald iti trebuie si cum finveti meseria. La inceput
observi si incerci lucruri simple, cu cineva alaturi. Pentru
anumite lucrari ai nevoie de pregatire speciala si de
autorizatie. Fiecare pas te ajutd sa intelegi mai bine ce
poti face si cum lucrezi in siguranta.

Port, transport si logistica

Cand te gandesti la port, poate iti vin in minte nave si
macarale. Dar cineva trebuie sa stie si unde ajunge
fiecare marfda, sa verifice actele, sa organizeze
depozitarea si sa aiba grija de echipamente. COMVEX,
SOCEP si DP World Constanta sunt cateva dintre firmele
care lucreaza in port. Daca iti place sa intelegi cum

functioneaza aparatele, sa repari sau sa pui lucrurile in
ordine, ai mai multe directii de descoperit aici. Cum
ajunge un transport de pe nava in depozit si apoi la
destinatie? Ce oameni si ce meserii fac posibil tot acest
drum?
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Turism, ospitalitate si servicii

Intr-un hotel, restaurant sau laborator de patiserie,
multe lucruri se pregatesc Tnainte sa apara clientul.
Cineva comanda ingredientele, altcineva pregateste
mancarea, verifica daca produsele sunt bune sau are
grija de curatenie si de aparate. Conteaza si cine
organizeaza programul si gdseste solutii cand ceva nu
merge cum era planuit. Ana Hotels este un exemplu de
firma din turism. Poate iti place sa primesti oaspeti si sa
fi ajuti sau poate preferi sa lucrezi in bucatarie ori sa
pregatesti camerele. Ce parte ai vrea sa vezi mai
indeaproape? O vizita sau o discutie cu cineva care
lucreaza acolo te poate ajuta sa afli.

Agricultura, horticultura si

cercetare aplicata

Daca iti plac plantele, poti descoperi in judet culturi de
camp, livezi si vii, dar si munca de dupa recolta:
pastrarea si prelucrarea produselor. Ai de urmarit
vremea, apa, pamantul si sanatatea plantelor, de folosit
utilaje si de notat cat ai produs. La Statiunea de
Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie
Murfatlar se studiaza vita-de-vie si vinul, iar la Statiunea
de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomicultura Constanta,
pomii fructiferi. Aici poti vedea cum se leaga agricultura
de stiinta: cum alegi un soi, cum fingrijesti plantele si
cum afli ce le ajuta sa creasca mai bine? Interesul pentru
plante te poate duce spre lucrul in camp, spre utilaje sau
spre cercetare.
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Cum citesti o legatura posibila intre scoala si economie

Poate ceva din paginile de pana acum ti-a starnit curiozitatea sau poate inca nu stii ce
te atrage. Tabelul de mai jos pune alaturi ce poti Tnvata si unde ai putea folosi acele
lucruri. Poti porni de la ce iti place si sa vezi unde te duce. Nu trebuie sa alegi acum.

Domeniu de

interes

Mecanica /
intretinere

Electric /
automatizari

Industrie
alimentara

Turism /
ospitalitate

Agricultura /
horticultura

Logistica /
transport

Ce ai putea invata
sa faci

Masurare, montaj,
diagnostic,
verificare

Circuite,
instrumente,
verificari sub
supraveghere

Procese,
temperaturi,
igiena, calitate

Servicii, organizare,
colaborare,
comunicare

Observarea
culturilor,
evidente, folosirea
instrumentelor

Planificare,
evidenta, reguli de
siguranta

Unde apare
aceasta
competenta in
economie

Industrie, utilaje,
port, servicii

Industrie, energie,
echipamente

Productie
alimentara, servicii

Hoteluri,
restaurante,
servicii turistice

Exploatatii agricole,
pepiniere,
prelucrare

Port, depozite,
distributie

Ce trebuie verificat

Calificarea exacta,
practica, cerinte de
siguranta

Pregatirea
necesara si
activitatile permise
elevilor

Laboratoare, tipul
practicii, reguli
specifice

Program,
sezonalitate,
practica, transport

Calificari, activitati
reale, conditii
sezoniere

Rolurile posibile si
pregatirea ceruta

Din aceeasi meserie poti porni In mai multe directii. Exemplele de aici iti dau idei de

explorat, iar un loc de munca 1l vei cauta cand vei fi pregatit, in functie de ce stii sa faci

si de locurile disponibile atunci. Pe parcurs, poti invata lucruri noi si poti descoperi si
alte variante care ti se potrivesc.
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Trei exemple de trasee imaginare, fara final obligatoriu

Traseul A — iti place sa descoperi de ce nu functioneazi ceva? La o demonstratie in
atelier, observi ca te intereseaza mai mult sa gasesti problema unui utilaj decat sa
montezi piesele. Poti intreba cine face asta si ce trebuie sa inveti ca sa poti verifica si
repara utilaje. La practica descoperi cu ce iti place sa lucrezi. Poate sunt motoare,
poate alte masini. Din ce incerci, afli treptat ce ai vrea sa inveti mai departe.

Traseul B — De la deserturi la ce se intampla in spatele retetei. iti place s3 faci
prajituri, dar observi ca te atrage si sa masori ingredientele, sa urmaresti temperatura
si sa Tntelegi de ce aceeasi reteta iese uneori diferit. Asa poti descoperi ca te
intereseaza cum se verifica produsele alimentare si ce le face bune si sigure de
mancat. Poti cauta scoli si studii unde sa inveti mai mult. Ce ai incercat in bucatarie te-
a ajutat sa descoperi inca ceva ce iti place.

Traseul C — Tti plac plantele? Ai multe de descoperit. incepi cu ingrijirea plantelor si
devii curios: cata apa le trebuie, cum le ajuta pamantul si ce se schimba cand e prea
cald? Descoperi aparate care masoara temperatura si umezeala si inveti cum te ajuta
sa ingrijesti culturile. Poate iti place sa lucrezi in camp sau in sera, poate vrei sa
continui studiile si sa cercetezi ce ajuta plantele sa creasca. Pe parcurs, poti descoperi
cum vrei sa duci mai departe interesul tau.

Verifica Thainte sa iei decizia

Cauta oferta oficiala de admitere valabila. Pe site-ul scolii poti vedea ce clase si locuri
sunt pentru anul in care te inscrii si cum se numeste meseria pe care o vei invata. Un
ghid mai vechi iti poate da idei, iar informatiile de anul acesta te ajuta sa pregatesti
inscrierea.

Contacteaza scoala. Poti suna sau scrie scolii ca sa afli mai multe: ,,Unde si cand facem
practica?”, ,Cine ne arata ce avem de facut?”, ,Exista ajutor pentru transport sau alte
cheltuieli?”. Poti intreba si ce se stie deja si ce urmeaza sa fie stabilit.

Ai vazut numele unei firme langa cel al scolii? Poti intreba ce fac impreuna si cand au
avut loc activitatile. Poate elevii merg in vizita, vad cum se face o lucrare sau fac
practica acolo. Uneori, scoala si firma pregatesc elevii impreuna; alteori fac parte
dintr-un grup mai mare de scoli si firme.
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pasul Cauta exemple de activitati din domeniul care te intereseaza. Cum arata munca? Poti
cauta exemple si vorbi cu un elev, cu cineva care a terminat scoala sau cu un om care

face deja meseria. Fiecare iti poate povesti cum a fost pentru el. Din mai multe
povesti, descoperi si ce poate fi diferit de la un loc la altul.

pasul Compara optiunile. Cand pui variantele una lang3 alta, ce conteaza pentru tine? Ce iti
place, cum arata programul, cat de sigur se lucreaza, cum ajungi acolo, cine te poate
ajuta si unde poti fnvata mai departe? E suficient sa pregatesti urmatorul pas. Nu
trebuie sa stii de acum tot ce vei face peste zece ani.

Tn aceste pagini ai descoperit cele sase scoli partenere in proiectul SPRIJIN.

IMPORTANT! n judetul Constanta exista si alte scoli unde poti invdta o meserie. Le poti
: descoperi in oferta de admitere din anul in care te inscrii.
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Lista de mai jos distinge intre lucrarea de referinta pentru metodologia campaniilor,
sursele institutionale si documentarea de lucru. Exemplele pedagogice, fisele de
atelier si traseele imaginare din ghid sunt create pentru acest material, nu citate din
sursele enumerate. Linkurile pot fi actualizate; pentru conditiile de admitere si
programele educationale se consulta intotdeauna editia in vigoare.

Surse institutionale, educationale si economice

« Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, Ghid de orientare in cariera prin
invatamantul profesional si dual — Meseria face diferenta, editie 2025-2026. Este
o sursa datata de orientare, nu oferta valabila automat in 2026—2027.
https://isjcta.ro/wp-content/uploads/2025/03/INSPECTORATUL-SCOLAR-
JUDETEAN-CONSTANTA-2025-2026-GHIDUL-MESERIILOR.pdf

« Consortiul regional Tehno-Dobrogea — CRESC, Membrii consortiului; pentru
apartenenta publica a unor scoli si operatori la un consortiu distinct de proiectul
SPRIJIN. https://cresc.univ-ovidius.ro/membrii-consortiului-cresc/

« Universitatea Ovidius din Constanta, prezentarea proiectului CRESC si a
fnvatamantului dual regional. https://cresc.univ-ovidius.ro/ ; https://www.univ-
ovidius.ro/stiri/comunicat-de-presa-oferta-educationala-pentru-invatamantul-in-
sistem-dual-in-cadrul-proiectului-cresc-prezentata-la-universitatea-ovidius-din-
constanta/

« Liceul Tehnologic ,Lazar Edeleanu”, Plan de dezvoltare institutionald / PAS 2021-
2025 — document istoric citat in fisa de lucru, util pentru descrierea contextului,
nu pentru asumarea de relatii actuale. https://www.ltedeleanu.ro/wp-
content/uploads/2021/11/PDI-PAS-2021-2025.pdf

« Liceul ,Regele Carol I” Ostrov, PAS 2025-2029 — document institutional indicat Tn
fisa de cercetare; verificati actualitatea continutului la scoala.
https://liceulostrov.ro/wp-content/uploads/2025/11/PAS-2025-2029-BUN.pdf

« ROMCIM, Programe de formare si start in cariera — exemplu de informatie publica
despre programe pentru tineri, care trebuie verificata pentru conditii si perioade.
https://www.romcim.ro/cariere/programe-de-formare

« ANOFM, portalul de mediere a locurilor de munca vacante, pentru consultarea
anunturilor actualizate dupa ocupatie si judet:
https://mediere.anofm.ro/app/module/mediere/jobs
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« Eurostat, explicatii si exemplu privind salariul median, sursa deja citata in capitolul
3 al ghidului existent: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-
news/-/ddn-20210316-2

« Revista Cariere, material despre inventatorul Corneliu Birtok-Baneasa, sursa deja
citata in capitolul 1 al ghidului existent:
https://www.revistacariere.ro/leadership/work-life-choices/inventatorul-corneliu-
birtok-baneasa-un-profesor-far-pentru-mii-de-tineri-cu-minti-creative/

Sursa interna de documentare

GHID RECON, fisierul de lucru furnizat pentru acest material, foile ,Overview” si
»EMPLOYER NETWORK DRAGOMIR HURMU”. Contine sase unitati scolare de interes,
posibile conexiuni cu sectoare economice si linkuri de documentare. Unele rubrici
contin note de lucru, ipoteze sau informatii istorice. Acestea nu sunt tratate in ghid
drept confirmari independente ale unor parteneriate ori oportunitati curente. Pentru
includerea unei afirmatii precise despre o colaborare, se recomanda verificarea sursei
primare, a datei si a tipului relatiei.

Nota de transparenta editoriala

Acest material informeaza si propune metode de explorare, fara sa substituie
documentele oficiale de admitere, contractele de practicd, conditiile legale specifice
calificarilor sau informatiile actuale ale scolilor si operatorilor economici. Exemplele de
firme sunt ilustrative si nu implica afiliere la proiectul SPRIJIN.
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