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GHID DE INTERVENTIE
Stimularea motivatiei si a implicarii elevilor

Gandeste-te la o ord 1n care ai simtit ca elevii nu sunt implicati.
Nu raspund.

Se uita 1n gol.

Sau par pur si simplu deconectati.

Nu este o situatie rara.

De multe ori, nu este vorba despre faptul ca elevii nu pot.
Ci despre faptul cd nu sunt suficient de motivati sau nu se simt in siguranta sa participe.

Un elev implicat nu este neaparat cel care stie tot.
Este cel care incearca.

Care raspunde.

Care 1si asuma riscul de a gresi.

Pentru ca acest lucru sd se intample, elevul are nevoie de céateva lucruri esentiale:

e sa simta cd poate gresi fard sa fie judecat
e sd simta ca ceea ce face are sens
e sasimta cd este vazut si conteaza

Atunci cand aceste lucruri lipsesc, apar comportamentele pe care le vedem frecvent la clasa:

e evitarea raspunsului (,,nu stiu”)
e tdcere sau retragere

e plictiseala

e glume sau ironii

o lipsa de cooperare

Aceste comportamente nu sunt, de cele mai multe ori, lipsd de interes real.
Sunt forme de protectie.

Pentru profesor, acest lucru se traduce direct in:

o dificultati in mentinerea atentiei

e participare scazuta

e rezistentd la sarcini

e lectii care ,,nu merg” asa cum ar trebui
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Vestea buna este cd motivatia si implicarea nu apar doar ,,natural”.
Ele pot fi stimulate prin interventii simple, aplicate in timpul orei.

Nu este nevoie de schimbari majore.
Ci de ajustari mici, dar constante:

e cum formulezi intrebarile

e cum reactionezi la greseli

e cum implici elevii in activitate

e ce alegi sa observi si sd apreciezi

Acest material ofera strategii concrete, usor de aplicat, care te pot ajuta sa:

e cresti participarea elevilor

o reduci plictiseala si rezistenta

o 1implici elevii mai retrasi

e creezi un climat mai activ si mai dinamic

Pentru c4, in final, elevii nu se implica doar pentru ca ,,trebuie”.
Se implica atunci cand simt ca merita.

2. Activitati practice pentru clasa
A. Activitati scurte (5-10 minute)

1. ,,Raspunsul firi presiune”

Durata: 5-7 minute
Obiectiv: cresterea participarii fara anxietate
Materiale necesare: nu sunt necesare

Desfasurare (pas cu pas):

Profesorul formuleaza o intrebare simpla din lectie.

Nu solicitad raspuns imediat.

Ofera timp de gandire: ,,Ganditi-va 30 de secunde la un posibil raspuns.”

Elevii discuta in perechi timp de aproximativ 1 minut.

Profesorul solicita 2—3 raspunsuri din clasd, folosind formulari precum: ,,Ce ati discutat?”.

Rolul profesorului:
Reduce presiunea individuala, valideaza orice incercare (,,E un inceput bun”), evita
corectarea brusca a raspunsurilor si incurajeaza participarea fara teama de greseala.
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2. ,,Toti trebuie sa spuna ceva”

Durata: 5 minute
Obiectiv: implicarea elevilor retrasi
Materiale necesare: nu sunt necesare

Desfasurare (pas cu pas):

Profesorul formuleaza o cerinta clara: ,,Fiecare spune un cuvant sau o idee scurta despre...”.
Precizeaza ca raspunsurile pot fi simple si nu trebuie sa fie perfecte.

Profesorul ofera un exemplu de raspuns pentru modelare.

Elevii raspund pe rand, intr-un ritm rapid.

Rolul profesorului:
Normalizeaza raspunsurile simple, nu permite ironii sau comentarii intre elevi, incurajeaza
participarea si valideaza fiecare interventie (,,E suficient, exact asta voiam”).

3. ,Alege tu”

Durata: 3-5 minute
Obiectiv: cresterea motivatiei prin oferirea unui control limitat elevilor
Materiale necesare: nu sunt necesare

Desfasurare (pas cu pas):

Profesorul oferd doud variante de lucru pentru aceeasi sarcina (ex: individual sau in perechi).
Elevii aleg rapid varianta preferata.

Activitatea se desfasoara conform optiunii alese.

Rolul profesorului:
Ofera optiuni clare si limitate, respectd alegerea elevilor si mentine ritmul activitatii fara a
permite deviatii.

B. Activitati extinse (2 activitati — 20-30 minute)

I. ,,Harta impactului personal”
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Durata: 20-30 minute

Obiectiv: cresterea motivatiei prin conectarea continutului lectiei cu interesele si viata
elevilor

Materiale necesare: foi / caiete, pixuri

Desfasurare detaliata:

Profesorul initiaza o scurtd discutie: ,,Ce va place sa faceti in afara scolii?” sau ,,Ce va
intereseaza cel mai mult in viata de zi cu zi?”.

Noteaza cateva exemple pe tabla.

Activitatea propriu-zisa:
Profesorul scrie pe tabla un concept din lectie.
Elevii realizeaza o ,,harta” in care, in centru, noteaza conceptul, iar in jur adauga legaturi cu:

e situatii din viata reala
e interese personale
e posibile meserii

Elevii lucreaza individual sau 1n perechi.
La final, 2-3 elevi prezinta ideile lor.

Reflectie / discutie finala:
Profesorul adreseaza intrebari scurte si deschise despre conexiunile realizate.

intrebiri de ghidare pentru reflectie:

o ,Care legatura ti s-a parut cea mai interesanta?”
e, Unde crezi cd ai putea folosi acest lucru?”

Adaptari:
Clase mici — exemple concrete oferite de profesor
Clase mari — lucru in grupuri mici si prezentare pe scurt

II. ,,Sunt expert pentru S minute”

Durata: 20-30 minute
Obiectiv: cresterea implicarii active si a Increderii in propriile cunostinte
Materiale necesare: fise / manual / caiet
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Desfasurare detaliata:
Profesorul explica: ,,Veti lucra pe scurt pe o parte din lectie, apoi o veti explica colegilor”.

Activitatea propriu-zisa:

Profesorul imparte lectia in segmente mici.

Elevii sunt organizati in grupuri, fiecare primind o sectiune.

Fiecare grup are citeva minute sd inteleagd informatia.

Apoi, elevii explicd colegilor continutul lucrat, devenind ,,experti” pe acea parte.

Reflectie / discutie finala:
Profesorul discuta cu elevii despre experienta si clarifica eventualele neintelegeri.

intrebiri de ghidare pentru reflectie:

e ,,Cum a fost sa explici altora?”
o ,,Ce te-a ajutat sa Intelegi mai bine?”

Adaptari:
Clase mici — explicatii ghidate de profesor
Clase mari — grupuri mai mici $i prezentari scurte

3. Situatii dificile & mini studii de caz
Situatia 1: Elevul care evita constant raspunsul (,,nu stiu”)

Ce se poate intampla:

In timpul orei, profesorul adreseazi o intrebare unui elev. Acesta evita contactul vizual si
raspunde rapid ,,nu stiu”, fara a incerca. Situatia se repetd, chiar si la intrebari simple, iar
elevul nu se implica nici in alte momente ale orei.

De ce apare (interpretare psihologica simpla):

Elevul poate evita raspunsul din teama de a gresi sau de a fi evaluat negativ de profesor sau
colegi.

Comportamentul indica un nivel scazut de incredere in propriile capacitati si o tendinta de
evitare a situatiilor percepute ca riscante.

Ce poate face profesorul (replici + interventii):
e E inregulad daca nu stii complet. Spune doar ce iti vine in minte.”

e Hai sd incercdm Tmpreuna, iti dau un indiciu.”
e ,Revin la tine peste putin, gandeste-te intre timp.”
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e ,.Spune doar inceputul, nu trebuie sa fie complet.”
Interventii:

o oferd timp de gandire Tnainte de raspuns
e permite discutia in perechi
o valideaza orice incercare (,,Asta e un inceput bun”)

Situatia 2: Clasa devine pasiva si isi pierde interesul

Ce se poate intampla:

La inceputul orei elevii sunt relativ atenti, dar pe parcurs devin apatici. Nu mai raspund la
intrebari, unii se uita 1n altd parte sau incep discutii paralele. Nivelul de implicare scade
vizibil.

De ce apare:

Elevii nu percep relevanta continutului sau activitatea este prea monotona (explicatie frontala
prelungitd).

Lipsa implicarii active duce la scaderea atentiei si a motivatiei.

Ce poate face profesorul:

e, Unde credeti ca ati putea folosi asta 1n viata reala?”
e Aveti | minut sa gasiti un exemplu concret.”

e ,,Cine poate da o situatie din viata de zi cu zi?”

e Hai sa vedem cine gaseste o idee diferita.”

Interventii:

e introduce activitati scurte (1-2 minute)
o alterneaza explicatia cu implicarea elevilor
e conecteaza continutul cu experienta elevilor

Situatia 3: Elevul care face glume si evita implicarea

Ce se poate intampla:
In timpul orei, un elev face glume sau comentarii ironice. Clasa reactioneaza prin ras, iar
activitatea este intreruptd. Elevul nu participa serios la sarcini.
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De ce apare:

Comportamentul poate reflecta nevoia de atentie sau o strategie de evitare a situatiilor in care
elevul ar putea gresi.

Prin umor sau ironie, elevul isi mentine statutul in grup si evitd implicarea academica.

Ce poate face profesorul:

e ,,Observ ce faci. Avem nevoie de atentie acum.”

e Terog saramai concentrat, continuam.”

e ,,Am nevoie de tine sd ma ajuti cu urmatoarea sarcind.”

e (dupa comportament adecvat) ,,Apreciez ca acum esti atent.”

Interventii:

e nuintra in conflict sau ironie
o redirectioneaza elevul spre un rol activ
o intareste comportamentele pozitive

4. Interventii rapide (Toolkit)
Micro-interventii (1-2 minute):

o Check-in de energie: ,,Pe o scard de la 1 la 5, cata baterie mai aveti pentru
aceasta problema?”.
Reset rapid: O pauza de 30 de secunde de liniste Tnainte de o sarcina grea.
»Ecou de validare”: Cand un elev oferd un raspuns partial corect, repetati
partea buni a raspunsului sau inainte de a adduga completri: ,,imi place cum
ai Tnceput argumentul, este un punct de plecare solid”.

o ,Schimbarea perspectivei”: Daca observati apatie, rugati elevii sa se ridice
in picioare pentru 30 de secunde, sa se Intinda sau sd schimbe locul cu colegul
de banca pentru a vedea tabla dintr-un alt unghi.

Formulari utile:

o ,Apreciez ca ai incercat sa argumentezi, chiar daca nu esti sigur de rezultat”
(validare efort).

o ,,Tuce ai schimba la modul in care am lucrat azi?” (intrebare de
reconectare) .

o Apreciez spiritul tdu glumet, dar acum avem nevoie de liniste pentru a nu

pierde firul explicatiei.” (Setarea limitelor cu respect )
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o ,,Cu ce iIntrebare sau curiozitate plecati astazi de la ora mea?”( Incheierea orei
si reflectia)

5. Mesaj de incheiere

Stimularea motivatiei si a implicarii elevilor nu tine de o metoda spectaculoasa sau de o lectie
perfecta.

Se construieste in lucrurile mici, repetate constant:

e modul 1n care formulezi o Intrebare

e modul in care reactionezi la un raspuns gresit

o felul in care Incurajezi o Incercare

o felul in care gestionezi momentele de ticere sau rezistenta

Este important de retinut ca lipsa implicérii nu inseamna lipsa de interes sau de capacitate.
De cele mai multe ori, elevii nu participa pentru ca:

e nu se simt suficient de siguri

o le este teama sd greseasca

e nu vad sensul activitatii

e nu sunt implicati activ in proces

Rolul profesorului nu este doar de a transmite continut, ci de a crea cadrul in care elevii pot
participa.

Acest cadru se bazeaza pe:

e sigurantd (elevii pot incerca fard teama)
e claritate (stiu ce au de facut)
e implicare (au un rol activ in ord)

Nu este nevoie de schimbari majore.
Interventiile mici, aplicate consecvent, au cel mai mare impact:

o oferirea timpului de gandire

o validarea efortului

o formularea unor cerinte accesibile
e implicarea treptata a elevilor
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Ce este important de retinut:

o Elevii se implicd mai usor atunci cand nu le este teama sa greseasca.
o Participarea creste atunci cand presiunea scade.

e Motivatia apare atunci cand elevii inteleg sensul activitatii.

o Interventiile scurte si clare sunt mai eficiente decat explicatiile lungi.
o Implicarea se construieste treptat, nu apare imediat.

o Relatia profesor—elev influenteaza direct nivelul de participare.

Schimbarile nu apar imediat, dar apar constant atunci cand profesorul ofera elevilor spatiu sa
incerce.

Pentru ca, in final, elevii nu se implica doar pentru ca trebuie.
Se implica atunci cand simt ca pot.

Tema 2. Activarea echilibrata a tuturor elevilor in procesul de invatare
1. Introducere

In cercetarile privind memoria, s-a constatat ca o persoana retine:

10% din ce citeste,

- 20% din ce aude,

- 30% din ce vede,

- 50% din ce vede si aude 1n acelasi timp,
- 80% din ce spune,

- 90% din ce spune si face in acelasi timp.

Chiar daca activitatea de invatare nu se reduce doar la procesul memoriei, este important
sd tinem cont de aceste cifre. Invatarea nu are ca scop retinerea unor informatii, ci integrarea
lor in diferite activitati din viata de zi cu zi a elevului.

Profesorul care isi doreste ca sa formeze elevi/ persoane si nu doar sa informeze va avea in
vedere implicarea activa a elevilor 1n activitatile de Tnvatare.

Atunci cand elevul participa activ la activitdtile scolare:
o Notiunile sunt intelese si pot fi aplicate;
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e Se formeaza competente;

e Se dezvolta capacitatea de Invatare pe tot parcursul vietii,

e Se dezvolta increderea 1n sine;

e Se dezvolta valori pozitive si, implicit, personalitatea elevului.

Dacd in activitatea dumneavoastrd veti avea in vedere principiul participdrii active al
fiecdrui elev, veti reusi sa:

Imbunatatiti performanta elevilor;

Cresteti sentimentul de competenta;

Sa se Intdreasca sentimentul de incredere (in sine si 1n altii) si de stima de sine;
Sa dezvoltati/ cresteti motivatia pentru invatare;

Sa castigati cooperarea elevilor;

Sa aveti grupuri coezive de elevi;

Sa creati un mediu educational stimulant.

AN NN N NN

Activarea echilibratd a elevilor se poate obtine fie prin exercitii si activitati scurte,
desfasurate la Inceputul orei sau pe parcurs, fie prin conceperea Intregii activitati didactice pe
acest principiu al participarii elevilor.

2. Activitati practice pentru clasa
A. Activitati scurte

Pot fi folosite orice jocuri de energizare (spargere a ghetii). Acestea sunt activitati fizice sau
participative care au ca scop restabilirea energiei dupa o pauza sau dupa o activitate
indelungata. Utilizarea acestor jocuri vor ajuta elevii :

Sa restabileasca atentia si concentrarea;

Sa diminueze starea de monotonie sau de tensiune;
Sa treaca mai usor de la o activitate la alta;

Sa participe la activitatile de invatare.

AN NN

—

Nume activitate: Silabe muzicale
Durata: 5 minute

Obiective: - activarea atentiei elevilor si participarea colaborativa;
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Materiale necesare: cuvinte sau notiuni din trei silabe;
Desfasurare (pas cu pas):

PR

Grupul de elevi este impartit in 3 grupuri;

Se alege sau se propune un cuvant. Fiecarui grup ii va fi atribuita o silaba din cuvant;
Fiecare grup va rosti concomitent silaba, fredonand-o pe o melodie;

Este ales un elev care va iesi din sala de clasa. Cand se intoarce, va incerca sa ghiceasca
cuvantul in intregime.

Daca reuseste, poate propune urmatorul cuvant sau urmatorul voluntar.

Rolul profesorului:

Daca se doreste utilizarea exercitiului In activitatea de predare/ invétare, va alege
notiunile/ cuvintele;

Imparte grupul de elevi in 3;

Numeste primul elev voluntar;

Este atent sa nu 1i fie sugerat elevului cuvantul intreg.

2. Nume activitate: Ghiceste la ce ne-am gandit
Durata: 5-10 minute

Obiective:

sd participe activ la activitdtile de invatare
sa fie verificate conceptele/ notiunile predate

Materiale necesare: etichete cu notiuni (daca este folosit pentru verificare)

Desfasurare (pas cu pas):

1.

Se poate desfasura cu toata clasa sau pe grupe de 5-6 elevi

Un elev este numit ,,Ghicitorul”. El va iesi din sald pentru cateva secunde sau se va
departa de grup;

Ceilalti se vor gandi la o denumire de animal, pasare, plantd (daca este folosit exercitiul
ca energizare) sau o notiune din lectie (depinde de scopul cadrului didactic);

La intoarcere, ,,ghicitorul” trebuie sd afle cuvantul. El va adresa grupului intrebari la
care se poate raspunde doar prin ,,da” sau ,,nu’’;

Exercitiul poate continua prin alegerea altui elev care sa ghiceasca

Rolul profesorului:
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- Saimparta elevii in grupe;
- Sa aleaga notiunile care vor s fie verificate;
- Poate acorda puncte/ note in functie de raspunsurile date de elevi.

3. Nume activitate: Patru medii
Durata: 5 minute

Obiectiv: energizarea grupului si imbunatatirea atentiet,
Materiale necesare: nu e cazul
Desfasurare (pas cu pas):

1. Elevii pot sta in picioare in cerc sau pot ramane in dreptul bancilor dar in picioare.

2. Profesorul anunta ca atunci cand va rosti cuvantul ,,Pdmant”, toti trebuie sa lase mainile
in jos; daca va rosti cuvantul ,,Apd”, toti vor intinde mainile inainte; la cuvantul ,,Cer”
— vor ridica mainile sus; la cuvantul ,,Foc” — vor roti mainile de la coate.

3. Cine greseste, se aseaza.

4. Profesorul va rosti cuvintele-cheie la inceput mai rar, apoi mai rapid.
Rolul profesorului:

- Urmadreste cine greseste, pentru a fi eliminat;

- Cei care sunt eliminati pot primi o sarcina ce va fi comunicata Tnainte de inceperea
jocului (sa copieze o definitie, sd rezolve un rebus, etc). Astfel se evita perturbarea
fonica si situatia in care elevii sd greseasca intentionat pentru a nu mai participa.

B. Activitati extinse (2 activitati — 20-30 minute)
1. Nume activitate: Metoda mozaicului sau a expertilor
Durata: 40 minute

Obiectiv: invitarea colaborativa, responsabilizarea elevilor in activitatea de Invatare.

Materiale necesare: fise pe coli de culori diferite pe care se afld continutul/ textul ce revine
fiecarei grupe de experti

Desfasurare detaliata:

1. Introducere: exercitiu de impartire pe grupe (Fie numara de la 1 la 5, fie aleg culoarea
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stabilitd pentru grupa de experti). Grupa de invatare va cuprinde 5 elevi nu numere/ culori
diferite.

2. Activitatea propriu-zisa:

Etapa 1. (3 min) Elevii sunt Impartiti In grupe de invatare de cate 5 elevi. Grupa de invétare
va cuprinde 5 elevi nu numere/ culori diferite.Fiecare elev are un numar/ culoare care va
corespunde unei parti din lectie si va fi ,,expert” al acelei informatii:

Nr. 1.(galben) — Introducerea (fragmentul 1)

Nr. 2.(verde) — Fragmentul 2

Nr. 3. (albastru)— Fragmentul 3

Nr. 4.(mov) — Fragmentul 5

Nr. 5. (rosu)— Fragmentul 5

Etapa 2. (7 min) Dupa ce s-au fixat grupele de invétare, elevii se vor reorganiza in grupele de
experti (numere/ culori) pentru a discuta, explica si intelege materialul informativ. In grupa de

experti, se reunesc toti elevii care au acelasi numar sau aceeasi culoare. Cadrul didactic va oferi
suport si explicatii la fiecare grupa de experti.

Etapa 3. (13 min) Se vor reface apoi grupele intiale si fiecare elev va explica/ ,,preda” elevilor
din grup notiunile pe care le-au avut ca ,,experti”.

3. Reflectie / discutie finala

» Care etapa vi s-a parut mai dificila?
» Ati inteles notiunile explicate de colegi?
» A fost usor pentru voi sa le explicati/ predati informatiile colegilor?

Adaptari:
e 1Incazul in care sunt elevi cu CES in clasa, acestia pot primi textul pe care il vor ,,preda”
colegilor (depinde de diagnostic).

2. Nume activitate: Gindeste repede
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Durata: 20-30 minute

Obiectiv: - verificarea notiunilor predate/ invétate

Materiale necesare: fise cu intrebari din continutul lectiei, un borcan/ sticld de plastic.
Desfasurare detaliata:

1. Introducere: elevii se vor aseza cu scaunele in cerc. Se poate folosi un exercitiu de

energizare.

2. Activitatea propriu-zisa : se face verificarea cunostintelor prin folosirea jocului ,,Gandeste
repede”

Fisele cu Intrebari/ provocari/ exercitii vor fi puse Intr-un borcan/ sticla de plastic.

Profesorul va numi intial un voluntar —elev care va spune ,,Start” si va da borcanul unui elev.
Acesta va transmite obiectul de la un elev la altul in sensul acelor de ceasornic.

Cand voluntarul spune ,,Stop”, elevul la care a ajuns obiectul scoate un biletel si va raspunde
la Intrebare/ provocare in maxim 5-10 secunde (se stabileste la inceput).

Daca raspunde corect/ rezolva provocarea-exercitiul, va schimba locul cu elevul voluntar. Daca
nu reuseste, se continud jocul cu acelasi elev-voluntar.

o Reflectie / discutie finala
Cum v-ati simtit pe parcursul acestei activitati?
Ce resursd/ calitate personala ati activat In timpul activitatii?
Adaptari:
e Pentru ,,Start”/ ,,Stop” poate fi folosita o melodie/ fond muzical si elevul voluntar este
cel care apasa pe buton.
e Pot fi folosite puncte ca stimulente sau pentru o notare ulterioara.

3. Situatii dificile & mini studii de caz

Situatia 1. Flevi cu CES care nu inteleg etapele exercitiului sau sarcinile
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o Ce se poate intdmpla: in unele colective pot fi integrati elevi cu CES care au nevoie de
adaptarea transmiterii sarcinilor sau a sarcinilor. Posibil sa refuze sa participe sau sa nu
realizeze sarcinile corect.

e De ce apare: de multe ori acesti elevi nu Inteleg sarcinile date in mod frontal (colectiv)
si pot deveni agitati, anxiosi, nelinistiti.

e Ce poate face profesorul:

o oferiti sarcinile etapizat si simplificat;

o permiteti unui coleg de clasa sd i spuna specific ce sa faca;

o pregatiti anterior materialul/ sarcinile pentru acesti elevi;

o luati elevul langa dumneavoastra si ii spuneti ce are de facut pe masura ce se
trece la 0 noud etapa a activitatii/ lectiei.

Situatia 2. Elevi emigranti care nu vorbesc limba romana

e Ce se poate intampla: sunt clase in care elevi din alte tari sunt integrati ca audienti.
Tendinta lor este sa se retraga si sa nu participe la activitatile scolare.
e De ce apare: pot sd nu inteleagd limba romana sau sa nu se poatd exprima in romana si
atunci apare retragerea sau neparticiparea.
e Ce poate face profesorul:
o sali se permita utilizarea unor programe/ aplicatii de traducere
o sa fie lasati sa 1si pregateasca raspunsul intr-o limba de circulatie
o sa fie implicati in proiecte de grup la care participarea sa fie mai putin verbala
(desen, activitati practice, etc)

Situatia 3. Elevi care nu participa

e Ce se poate intampla: elevi care refuza participarea la activitati invocand diferite
motive.
e De ce apare:
o elevii care au in posesie telefonul, vor avea o alternativd mai atractiva decat
activitatile de la ore;
elevii care sunt nou veniti intr-o clasa pot fi nesiguri sau anxiosi;
elevii rebeli care vor sd le transmita colegilor un mesaj de genul: ,,Eu sunt
independent si fac ce vreau!”
e Ce poate face profesorul:
o Sale ceara elevilor sa depoziteze telefoanele intr-un loc sigur dar fara sa aiba
acces la ele;
o Sa i asigure cd activitatile nu sunt grele si pot fi facute de catre toti
elevii;(,,Importanta este participarea!”)
o Sa le accepte neparticiparea la o etapad a activitatii dar sd conditioneze
participarea la urmitoarea etapa (,,Inteleg ci nu vei participa la etapa x, dar la
etapa y stiu cd vei putea face.....”)
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Situatia 4. Conflicte intre elevi

o (e se poate intampla: elevii sa se certe sau sa se jigneascd, ironizeze
o De ce apare:
o Existenta unor conflicte/ tensiuni anterioare nerezolvate;
o Combinarea a doua grupuri scolare intr-o noua clasa;
o Lupta de putere a liderilor;
o Caracteristicile de varsta ale adolescentei.
o (e poate face profesorul:
o Accentuarea ideii ca activitatile propuse au ca scop, tocmai, cooperarea i
colaborarea dintre elevi;
o i invitd pe elevi si le medieze conflictul la sfarsitul activitatii;
o Le propune o activitate pe viitor in care sa Invete sa gestioneze conflictele;

4. Interventii rapide in timpul orelor (toolkit pentru profesori)
e Micro-interventii (cu rol participativ):

o check-in emotional rapid: ,,Vad cd eziti, dar orice rdspuns e binevenit!”; ,,Te-ai
descurajat dar apreciez formularea unui raspuns!”

o feed back constructiv: ,,Esti pe drumul cel bun, mai gandeste-te putin!”; ,,Ai
inceput bine, ce mai poti spune!”

o actiuni de reconectare (sunt stabilite in prima ora din anul scolar) : fizice (daca
profesorul ridica mana, elevii atenti vor ridica si ei mana si vor inceta activitatea
desfasurata in paralel; la o actiune realizata de profesor, elevii vor raspunde cu
o actiune ) sau verbale (profesorul spune ,,Marco”, elevii raspund ,,Polo” sau
orice altd combinatie verbala specificd sau nu disciplinei — profesorul spune
»Spider”, elevii raspund ,,Man”). Se repeta actiunea stimul pana cand raspund
majoritatea elevilor!

o reset de energie: actiuni fizice (de relaxare) solicitate de profesor (intinderi de
maini, rotirea umerilor sau a capului, etc)
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e Formulari utile pentru profesori:
o Validarea raspunsurilor: ,,Buna observatie!”; ,,Imi place cum ai gandit!”, ,,Ai
adus in discutie un punct de vedere/ o idee interesanta!”

Incurajari directe: nu conteazd daca nu e raspunsul bun, incearca; orice raspuns
e binevenit, e o idee interesantd, poti sd ne spui mai mult!
e Mici rutine (cu efect ©):

1. La inceputul orei, un elev (si ii va veni randul fiecdruia in timpul anului scolar) va
povesti (scurt) o intdmplare personald pe care vrea sa o Impartaseasca cu colegii. (La
inceput vor fi reticenti, dar perseverenta va da roade!)

2. Se poate folosi un obiect —simbol pentru materia scolara (ex. Carte pentru lb.
Romana, cheia Sol pentru muzica, dictionar pentru Ib engleza, etc) care va fi pozitionat
de profesor/ sau de elevi pe banca elevilor care vor ,,sparge gheata” participarii la ord
(se evita astfel sa rdspunda predominant aceiasi elevi).

5. Mesaj de incheiere

X3

*

Credeti in puterea educativa pe care o aveti si credeti in elevii dvs!

Da, sunt alte generatii cu modalitati diferite de interactiune si de invatare, dar, la fel ca

generatiile anterioare, sunt copii care se formeaza pentru a deveni adulti!

< Au fost studii care au aratat ca atunci cand relatiile dintre elevi sunt puternice si pozitive
(cooperare), atunci cand elevii simt ca profesorilor le pasa de ei, acestia se implicd 1n
activitati educationale mai dificile si au performante!

% Incurajarile nu sunt simple cuvinte, sunt cuvinte cu efect puternic asupra vietii elevilor!

5

%

Diversificarea metodelor de predare pentru invatarea activa
1. Introducere

In mediul scolar actual, mai ales in liceele cu profil tehnic, profesorii se confrunta frecvent cu
elevi care par dezinteresati, obositi mental sau dificil de implicat in activitdti teoretice. In

spatele acestor comportamente nu std doar ,,lipsa de motivatie”, ci, de cele mai multe ori, un
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nivel scazut de dezvoltare socio-emotionald, combinat cu metode de predare care nu reusesc sa

activeze elevul la nivel real.

Dezvoltarea socio-emotionald, explicata simplu, Inseamna capacitatea elevului de a intelege ce
simte, de a-si gestiona reactiile, de a relationa sanatos cu ceilalti si de a face fata situatiilor
dificile fara a intra in conflict sau retragere. Nu vorbim despre ,,psihologie complicatd”, ci
despre lucruri de baza: sa poti spune ,,nu am inteles”, sa iti controlezi impulsul de a face o
gluma nepotrivita, sd colaborezi cu un coleg fara sa apara tensiuni sau sa ramai implicat Intr-o

sarcind chiar dacd nu iti place.

In mediul scolar, aceste abilitati sunt fundamentale. Un elev care nu isi poate gestiona emotiile
va reactiona prin evitare, ironie sau conflict. Un elev care nu se simte in sigurantd nu va
participa. lar un elev care nu vede sensul a ceea ce Tnvata nu va depune efort. Din acest motiv,
dezvoltarea socio-emotionala nu este ,,extra”, ci este baza pe care se construieste orice forma

de invatare reala.

In esentd, atunci cand profesorul diversifica metodele de predare si introduce elemente de
invatare activa, nu schimba doar modul in care preda, ci schimbd modul in care elevii se
raporteaza la Invatare. lar aceastd schimbare este una dintre cele mai valoroase investitii pe

termen lung in educatie.
2. Activitati practice pentru clasa
A. Activitati scurte (3 activitati — 5-10 minute)

n lucrul cu elevii de clasa a IX-a si a X-a, activitatile scurte au un rol esential: ele nu sunt
,»pauze”, cireseturi cognitive. Practic, ele reactiveaza atentia, reduc oboseala mentala si creeaza
implicare fara presiune. In plus, aceste micro-interventii sustin dezvoltarea socio-emotionala

prin faptul ca ofera elevilor spatiu de exprimare si participare sigura.
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1. Nume activitate: ,,Unde folosesc asta?”
(scop clar si atractiv: conectarea lectiei cu viata reald)

Durata:

5—7 minute

Obiectiv:
Cresterea motivatiei si a implicarii prin identificarea utilitdtii practice a informatiei; dezvoltarea

gandirii aplicate

Materiale necesare:

Nu sunt necesare (optional: tabla sau caiet)
Desfasurare (pas cu pas):

1. Profesorul prezinta un concept nou sau tocmai explicat (de exemplu, o formuld, un
principiu sau o notiune tehnica).

Pune intrebarea: ,,Unde ati putea folosi concret asta in viata reald sau intr-un job?”
Elevii au 1-2 minute sd gandeasca individual.

Discuta in perechi sau grupuri mici (2-3 elevi).

A

Cateva echipe impartasesc ideile cu clasa.
Rolul profesorului:

Profesorul nu valideaza doar raspunsurile ,,corecte”, ci incurajeaza orice incercare de aplicare.
Poate folosi formulari de tipul: ,,Interesant, spune mai mult” sau ,,Cum ai ajuns la ideea asta?”.
Este atent sd nu corecteze prematur, pentru a nu bloca initiativa elevilor. Din perspectiva
psihologica, profesorul sustine sentimentul de competenta al elevului, chiar si atunci cand

raspunsul nu este perfect, elevul simte cd gandirea lui conteaza.

\ 4 _.
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2. Nume activitate: ,,Check-in rapid — Cum sunt azi?”
(scop clar si atractiv: conectare emotionala rapida)

Durata:

3—5 minute

Obiectiv:

Cresterea constientizarii emotiilor si a prezentei mentale; reglarea starii Tnainte de invatare
Materiale necesare:

Optional: scala desenata pe tabla (1-5)

Desfasurare (pas cu pas):

1. La inceputul sau in mijlocul orei, profesorul intreaba: ,,Pe o scard de la 1 la 5, cat de
prezent esti acum?”

2. Elevii raspund prin ridicarea degetelor sau verbal.

3. Profesorul intreabd 2—-3 elevi (voluntari): ,,Ce te-ar ajuta sa treci cu un punct mai sus?”

4. Se face o scurta ajustare (ex: pauza de 30 secunde, miscare, respiratie).
Rolul profesorului:

Profesorul creeaza un spatiu sigur, fara judecatd. Nu comenteaza negativ raspunsurile scazute,
ci le normalizeaza: ,,E ok sd nu fim toti la 5.” Este atent la energia clasei si foloseste
raspunsurile ca feedback real pentru adaptarea lectiei. Din punct de vedere psihologic, aceasta
interventie creste autoreglarea emotionala si reduce tensiunea internd, ceea ce permite ulterior

o implicare cognitiva mai buna.
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3. Nume activitate: ,,Explica colegului”

(scop clar si atractiv: inveti mai bine cand explici)

Durata:

5—10 minute

Obiectiv:

Consolidarea invatarii prin verbalizare; dezvoltarea comunicarii si a claritdtii in exprimare

Materiale necesare:

Nu sunt necesare

Desfasurare (pas cu pas):

1. Profesorul alege un concept explicat recent.
Elevii se impart in perechi.
Un elev explica conceptul colegului, ca si cum acesta nu ar sti nimic.

Dupa 2-3 minute, rolurile se inverseaza.

A

Profesorul cere 1-2 exemple de explicatii din clasa.
Rolul profesorului:

Profesorul monitorizeaza interactiunile, ascultd activ si intervine doar dacd este nevoie.
Incurajeaza formuliri simple si clare: ,,Explica pe limba ta.” Nu pune accent pe perfectiune, ci
pe proces. Din perspectiva psihologica, aceasta activitate creste increderea in sine si reduce
frica de a gresi. Pedagogic, explicarea este una dintre cele mai eficiente metode de consolidare,

elevul isi organizeazad gandirea in timp ce vorbeste.
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Aceste activitati, desi scurte, au un impact mare daca sunt folosite constant. Ele schimba
dinamica orei dintr-una pasiva intr-una participativa, fara a consuma mult timp. Practic,

profesorul nu ,,pierde timp”, ci castigd atentie, claritate si implicare.
B. Activitati extinse (2 activitati — 20-30 minute)

1. Nume activitate: ,,Construieste si explica”

(scop clar si atractiv: inveti cu adevarat cand reusesti sa explici)

Durata:

25-30 minute

Obiectiv:
Intelegerea profunda a unui concept prin aplicare; dezvoltarea gandirii logice si a capacititii de

a explica clar

Materiale necesare:
Foi, markere (sau caiete)
Desfasurare detaliata

* Introducere

1. Profesorul anunta clar: ,,Astazi nu doar invatam, ci construim ceva din ce am inteles.”

2. Prezinta sarcina: ,,in echipe de 3—4, creati o explicatie a conceptului astfel incat sa fie
usor de inteles pentru altcineva.”

3. Da un exemplu simplu (foarte important): ,,Nu vreau definitii din carte, vreau sa se

inteleaga.”

* Activitatea propriu-zisa
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1. Elevii se impart in echipe de 3—4.
Fiecare echipa isi organizeaza ideile (schema, pasi, exemplu concret).

In echipa, elevii discuta si decid cum explica cel mai clar.

Eal o

Profesorul circuld prin clasa si pune intrebari de tip:
o ,,Cum ati explica asta unui coleg care nu a fost la ora?”
o ,,Care e partea cea mai importanta?”
o ,Unde se poate confunda?”

5. La final, 1-2 echipe prezintd explicatia lor.
* Reflectie / discutie finala

1. Profesorul intreaba: ,,Care explicatie v-a ajutat cel mai mult sa intelegeti?”
2. FElevii compard variantele si observa diferentele.

3. Se clarifica eventualele confuzii.
Intrebari de ghidare pentru reflectie

e ,Ce parte ti s-a parut cea mai clara?”
e ,.Unde te-ai blocat?”
e ,,Ce te-a ajutat sa intelegi mai bine?”

e ,,Cum ai explica mai simplu data viitoare?”
Adaptari

e Pentru elevi mai retrasi: pot avea rol de organizare sau scriere, nu neaparat prezentare
e Pentru clase mai agitate: se stabilesc roluri clare de la inceput
e Pentru nivel mai scazut: profesorul oferd un model de structurd (ex: definitie +

exemplu)
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Rolul profesorului

Profesorul nu cauti ,,varianta perfecti”, ci urmireste procesul. Incurajeazi exprimarea simpla
si clara, folosind formulari de tipul: ,,Spune pe limba ta” sau ,,Fa-1 usor de inteles”. Este atent
la echipele in care un elev domind si ii implica si pe ceilalti. Din perspectivd psihologica,
aceasta activitate creste increderea elevilor si reduce frica de greseald, pentru ca accentul nu

este pe evaluare, ci pe intelegere.
2. Nume activitate: ,,Alege si argumenteaza”
(scop clar si atractiv: nu doar Inveti, ci iti formezi o opinie)

Durata:

30—40 minute

Obiectiv:

Dezvoltarea gandirii critice si a capacitdtii de argumentare; exersarea exprimarii si ascultarii
Materiale necesare:

Nu sunt necesare

Desfasurare detaliata

* Introducere

1. Profesorul propune o intrebare cu doud perspective (ex: ,,Este mai importanta teoria sau
practica intr-un domeniu tehnic?”).
2. Spune clar: ,,Nu exista raspuns corect. Important este cum argumentezi.”

3. Imparte clasa in doua grupuri (sau ii lasi s aleagi pozitia).

* Activitatea propriu-zisa
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1. Elevii lucreaza in grupuri si isi construiesc argumentele.
2. Fiecare grup decide cine vorbeste si ce spune.
3. Se desfagoard dezbaterea:
o un grup prezinta
o celalalt raspunde
4. Profesorul intervine doar pentru a ghida:
o ,Poti sd explici mai clar?”
o ,Aiunexemplu concret?”

o ,,Cine are o perspectiva diferita?”
* Reflectie / discutie finala

1. Profesorul opreste dezbaterea si schimba focusul: ,,Nu mai conteaza cine a avut
dreptate. Ce ati invatat?”

2. Elevii reflecteaza asupra procesului, nu doar asupra continutului.
Intrebari de ghidare pentru reflectie

e ,,Ti-ai schimbat parerea pe parcurs?”
e ,,Ce argument ti s-a parut cel mai convingator?”
e ,,Cum te-ai simtit cdnd cineva nu a fost de acord cu tine?”

e ,.Ce ai face diferit data viitoare?”
Adaptari

o Pentru elevi anxiosi: pot avea rol de observator si oferd feedback la final
e Pentru clase mai putin implicate: profesorul ofera exemple de argumente

e Pentru nivel diferit: se pot da variante de raspuns ghidate
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Rolul profesorului

Profesorul nu este arbitru, ci facilitator. Nu decide cine ,,castigd”, ci sustine procesul de
gandire. Este atent la tonul elevilor si intervine dacad apar atacuri personale, redirectionind
discutia: ,,Ne concentram pe idei, nu pe persoane.” Psihologic, aceasta activitate dezvolta

toleranta la diferentd si capacitatea de a gestiona dezacordul, abilitati esentiale in adolescenta.
3. Situatii dificile & mini studii de caz

In momentul in care profesorul incepe si introduci metode de predare active, apare aproape
inevitabil o perioada de ajustare. Elevii nu sunt obisnuiti sa fie implicati constant, sd gandeasca,
sd 1s1 exprime ideile sau sd lucreze in echipa. Din acest motiv, anumite comportamente care
pot parea problematice sunt, de fapt, reactii firesti la schimbare. Ele nu trebuie interpretate ca
opozitie directd fatd de profesor, ci ca semnale ale unor nevoi psihologice neadresate sau

insuficient dezvoltate.

Un prim tip de situatie frecvent intalnit este lipsa de participare. Profesorul pune o intrebare,
iar clasa ramane in tacere, sau propune o activitate, iar o parte dintre elevi nu se implica deloc.
La nivel superficial, acest comportament poate fi interpretat ca dezinteres sau lipsa de
motivatie. Din punct de vedere psihologic insa, de cele mai multe ori, in spatele acestei reactii
se afld frica de a gresi si teama de evaluare sociald. Adolescentii sunt extrem de sensibili la
imaginea lor 1n fata colegilor. A raspunde gresit inseamna, pentru multi dintre ei, un risc de a

fi judecati sau ridiculizati. In acest context, evitarea devine o strategie de protectie.

Din perspectiva pedagogica, presiunea directa (,,Hai, raspunde!”) nu face decat sa creasca
anxietatea si sa consolideze evitarea. O interventie eficientd presupune reducerea presiunii si
crearea unor pasi intermediari. De exemplu, oferirea unui timp scurt de gandire individuala,
urmat de discutii in perechi, permite elevului sa isi formuleze ideea intr-un spatiu mai sigur. in

acelasi timp, normalizarea dificultatii (,,E normal sa nu fie clar din prima”) reduce sentimentul
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de expunere si creste disponibilitatea de implicare. Astfel, profesorul nu forteaza participarea,

ci creeaza conditiile in care aceasta devine posibila.

Un alt comportament frecvent este aparitia glumelor, ironiei sau a rezistentei explicite fatd de
activitate. Elevii pot comenta, pot minimaliza sarcina sau pot Incerca sa distraga atentia clasei.
Desi acest comportament este adesea perceput ca lipsd de respect, din punct de vedere
psihologic el functioneaza frecvent ca mecanism de apdrare. Elevul care nu se simte sigur pe
sine sau nu intelege sarcina poate folosi umorul pentru a evita expunerea. In acelasi timp, daci

nu vede sensul activitatii, apare o forma de rezistentd pasiva sau activa.

Interventia profesorului in astfel de situatii trebuie sa fie echilibratd. O reactie agresiva sau
ironica poate escalada comportamentul si poate deteriora relatia. in schimb, o abordare calma,
care recunoaste comportamentul fara a-1 eticheta (,,Observ ca faci glume”) si redirectioneaza
elevul cétre sarcina (,,Spune-mi cum ai face tu”), are un efect mult mai eficient. in paralel, este
esentiald mentinerea limitelor (,,Putem glumi, dar nu in timp ce lucram”), pentru a pastra cadrul
de siguranta al clasei. Din punct de vedere pedagogic, profesorul nu intra in confruntare, ci

mentine directia activitdtii, reducand astfel pierderea controlului.

Activitatile de grup aduc frecvent in prim-plan o alta categorie de dificultati: conflictele intre
elevi. Acestea pot varia de la simple dezacorduri pana la tensiuni mai evidente, manifestate
prin ton ridicat sau refuz de colaborare. Din perspectiva psihologica, aceste conflicte nu sunt
surprinzdtoare, elevii nu au intotdeauna dezvoltate abilitati de comunicare, ascultare activa sau
negociere, in plus, in adolescentd, apare o nevoie accentuatd de validare si de afirmare a

propriei opinii, ceea ce poate transforma diferentele de idei in confruntari.

Din punct de vedere pedagogic, conflictul nu trebuie evitat cu orice pret, ci gestionat si folosit
ca oportunitate de invatare, iar interventia profesorului presupune, in primul rand, oprirea
escaladarii si reintroducerea unei structuri clare (,,Fiecare spune pe rand ce crede”).
Reformularea pozitiilor (,,Tu spui ca..., iar tu ca...”) ajuta elevii sa se simta ascultati si reduce

tensiunea, ulterior, orientarea catre solutie (,,Cum putem combina ideile?”’), asa incat se muta
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focusul de pe conflict pe colaborare. Astfel, profesorul nu rezolva conflictul in locul elevilor,

ci 1i Invata cum sa il gestioneze.

O categorie aparte o reprezintd elevii retrasi sau anxiosi, care evitd implicarea, nu participa
verbal si preferd sa ramana in fundal. Acest comportament este adesea interpretat ca lipsa de
interes, insd, 1n realitate, este frecvent asociat cu anxietatea sociala sau cu experiente negative
anterioare, pentru acesti elevi, participarea nu este doar o activitate obisnuitd, ci o situatie

perceputd ca potential amenintdtoare.

Interventia eficientd in acest caz presupune evitarea expunerii fortate si construirea unei
implicari graduale, oferirea unor roluri mai putin vizibile (de exemplu, notarea ideilor sau
lucrul in perechi) permite elevului sa participe fard a resimti presiune. Validarea discreta (,,Am
vazut ci ai lucrat, este foarte bine”) contribuie la cresterea increderii in sine. In timp, prin

acumularea acestor experiente pozitive, elevul devine mai disponibil pentru implicare activa.

In toate aceste situatii, elementul central nu este comportamentul elevului in sine, c¢i modul in
care profesorul il interpreteaza si raspunde la el, atunci cand comportamentele sunt privite
exclusiv prin prisma disciplinei, interventiile tind sa fie reactive si punitive. In schimb, atunci
cand sunt intelese ca expresii ale unor nevoi sau dificultati, interventiile devin mai adaptate si

mai eficiente.

Diversificarea metodelor de predare si introducerea invatarii active nu elimina complet aceste
dificultati, dar creeaza un cadru in care ele pot fi gestionate mai usor. Elevii au mai multe
oportunitati de implicare, mai multe forme de exprimare si mai mult spatiu pentru a invata nu
doar continuturi academice, ci si abilititi esentiale de relationare si autoreglare. In acest sens,
rolul profesorului nu este doar de a transmite informatii, ci de a facilita dezvoltarea elevului ca

intreg.
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4. Interventii rapide in timpul orelor (toolkit pentru profesori)

In realitatea unei ore, lucrurile nu merg mereu ,,dupa plan”, astfel ca energia clasei scade, elevii
se agitd, apare plictiseala sau deconectarea. In astfel de momente, profesorul nu are nevoie de
strategii complicate, ci de interventii scurte, rapide, pe care le poate aplica imediat, fard sa

intrerupa complet lectia.

Aceste micro-interventii, de 1-2 minute, au un rol esential din perspectiva psihologica: ajuta
elevii sd se regleze, sd se reconecteze si sd revina in procesul de invatare. Pedagogic, ele mentin

fluxul lectiei si reduc pierderea de atentie.

Un exemplu simplu si foarte eficient este check-in-ul emotional rapid. Profesorul poate intreba:
,LPeoscaradelalla$5, cat de prezent esti acum?” Aceasta intrebare, desi pare banala, activeaza
constientizarea stirii interne. Elevii isi dau seama daca sunt obositi, distrasi sau implicati. in
acelasi timp, profesorul primeste un feedback real despre nivelul de energie al clasei. Daca
majoritatea raspunde cu valori scdzute, nu este un semn cd ,,nu vor”, ci cd au nevoie de o
ajustare. Aceastd interventie creeaza si un efect important: elevii simt ca starea lor conteaza,

ceea ce creste disponibilitatea de participare.

Exercitiile scurte de respiratie sunt o alta forma de reglare rapida. De exemplu, profesorul poate
spune: ,,Ludm 30 de secunde. Inspirdm lent, expirdm lent.” In contextul unei clase agitate, acest
tip de interventie reduce activarea emotionala si ajuta la calmarea grupului. Din punct de vedere
psihologic, respiratia controlata influenteaza direct sistemul nervos, scdzand nivelul de stres.

Pedagogic, dupd un astfel de moment, elevii sunt mai capabili sa se concentreze.

Intrebarile de reconectare au rolul de a readuce sensul 1n lectie. In special in liceele tehnice,

elevii au nevoie sd inteleagd utilitatea practica a informatiei. O Intrebare de tipul ,,Unde ati
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putea folosi asta concret?” sau ,,In ce situatie reala ar apdrea acest lucru?” reactiveaza interesul.
In loc s@ continue mecanic explicatia, profesorul creeaza o punte intre continut si realitate.

Aceasta legatura este esentiald pentru mentinerea atentiei pe termen lung.

Resetul de energie este necesar in momentele in care clasa devine apatica sau, dimpotriva, prea
agitata. O interventie simpld, precum ridicarea in picioare, o intindere scurta sau o schimbare
rapida de ritm (,,Ne ridicim, ne miscam 30 de secunde si revenim”), poate face o diferenta
semnificativa. Adolescentii nu pot mentine atentia staticd pe perioade lungi. Introducerea

miscarii ajutd la reactivarea lor fara a pierde controlul asupra clasei.

Pe langa aceste interventii, limbajul profesorului are un impact major asupra climatului
emotional al clasei. Formularile de validare emotionala sunt esentiale pentru a reduce tensiunea
si rezistenta. Expresii precum ,,E normal si fie dificil la inceput” sau ,,inteleg ca poate pirea
complicat” transmit elevilor ca nu sunt evaluati constant, ci sustinuti. Aceastd validare nu
inseamna scaderea standardelor, ci crearea unui context in care elevul se simte suficient de in

siguranta incat sa incerce.

In acelasi timp, profesorul trebuie sd stie sa seteze limite clare, fara a intra In conflict. Formulari
precum ,,Putem discuta si glumi, dar nu in timp ce lucrdm” sau ,,Avem nevoie de liniste 2
minute ca sa Intelegem” ofera structura fara a deveni autoritare. Din perspectiva psihologica,

elevii au nevoie de limite pentru a se simti In siguranta, chiar daca uneori le contesta.

In situatiile tensionate, in special in conflictele dintre elevi, interventia profesorului trebuie si
fie calma si orientata spre reglare, nu spre sanctiune imediatd. O formulare simpld precum
,»Stop putin. Ludm o pauza si reludm” intrerupe escaladarea si ofera timp pentru calmare.
Ulterior, discutia poate fi reluatad Intr-un mod structurat. Pedagogic, acest lucru i invata pe

elevi ca emotiile pot fi gestionate, nu doar reprimate sau exprimate impulsiv.

Pe termen lung, eficienta acestor interventii creste atunci cand devin rutine. Mici obiceiuri

integrate 1n fiecare ord, un check-in la inceput, o intrebare de reconectare n mijloc, o reflectie
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scurtd la final, creeaza predictibilitate si sigurantd. Elevii stiu la ce sa se astepte, iar acest lucru

reduce anxietatea si creste implicarea.

Diversificarea metodelor de predare nu inseamnd doar introducerea unor activitdti complexe,
ci si capacitatea profesorului de a ajusta n timp real dinamica clasei. Aceste interventii rapide
sunt, de fapt, instrumentele care fac diferenta intre o ora in care elevii sunt prezenti doar fizic

si una in care sunt implicati real.

CADRU CLAR SI PREDICTIBIL PENTRU GESTIONAREA CLASEI

1. Introducere

Dezvoltarea socio-emotionald se referd, intr-un sens simplu si aplicat, la capacitatea
elevilor de a-si intelege si gestiona emotiile, de a relationa adecvat cu ceilalti si de a face fata
cerintelor mediului scolar intr-un mod echilibrat. Aceasta nu reprezinta un proces separat de
invatarea academica, ci 0 componentd esentiald care influenteaza direct modul in care elevii
participa la activitati, isi mentin atentia si se implica in sarcini. In acest context, existenta unui
cadru clar si organizat devine un factor central, deoarece ofera elevilor repere stabile, reduce
incertitudinea si faciliteaza autoreglarea comportamentala si emotionala.

2. Activitati practice pentru clasa

A. Activitati scurte (3 activitati — 5-10 minute)
Activitatile practice elaborate sunt scurte si usor de aplicat, contribuie la structurarea
orei (predictibilitate), sustin implicarea si reglarea emotionald si reduc nevoia de manifestari
reactive la clasd, toate aceste aspecte sustindnd un cadru clar si de siguranta.

Activitatea 1: ,,Check-in rapid: Cum sunt azi?”

Durata:
3—5 minute
Obiectiv:
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v" Cresterea constientizarii emotiilor
v' Activarea participarii la inceputul orei
v" Crearea unui climat de siguranta psihologica
Materiale necesare:
v' tabla/ slide / cartonase (optional)
Desfasurare (pas cu pas):
1. Profesorul scrie pe tabla 3—5 stari simple (ex: ,,energic”, ,,obosit”, ,,stresat”, ,,0k”,
,»plictisit”).
2. FElevii sunt invitati sa aleaga o stare care i reprezinta (prin ridicarea mainii, verbal sau
notare rapida).
3. Profesorul intreabad 2—3 elevi (voluntar): ,,Vrei sa spui un motiv pentru care ai ales
asta?”
4. Se face o tranzitie catre lectie: ,,Ok, haideti sa vedem cum lucram azi tinand cont de
cum ne simtim.”
Rolul profesorului:
v Normalizeaza orice raspuns (,,Este ok sa fii obosit azi”)
v Nu forteaza elevii sd vorbeasca
v' Leaga emotiile de activitate (,,Dacad suntem plictisiti, putem lucra mai aplicat azi, ar
ajuta?”)
v' Este atent la elevii retrasi sau frecvent dezangajati

Acest tip de activitate ar putea fi utila in clasele in care s-au observat preponderant, prin
comparatie cu alte clase, comportamente de pasivitate si/sau inhibitie in rAndul unor elevi

Activitatea 2: ,,Regula zilei — ce ne ajuta sda lucram mai bine?”

Durata:
3-5 minute
Obiectiv:
v" Clarificarea si asumarea regulilor
v' Cresterea responsabilititii elevilor
v" Reducerea comportamentelor disruptive
Materiale necesare:
v’ tabla / marker

Desfasurare (pas cu pas):
1. Profesorul intreaba: ,,Care este regula cea mai importanta pentru ora de azi?”
2. Elevii ofera raspunsuri (ex: ,,fara telefoane”, ,,ridicdim mana”, ,,ascultam”).
3. Profesorul selecteaza 1-2 reguli si le scrie vizibil.
4. Se stabileste clar: ,,Asta aplicam azi, toti.”
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5. La finalul orei: scurta revenire — ,,Am respectat regula?”
Rolul profesorului:
v Ghideaza, nu lasa regula ambigua
v Reformuleaza concret (,,nu folosim telefoanele in timpul explicatiilor”)
v Aplica consecvent regula pe parcursul orei
v" Ofera feedback (,,Astizi s-a vazut ci ati respectat regula”)

Acest tip de activitate poate raspunde direct problemelor de inconsistentd a regulilor
(observate cu preponderenta in cls. a IX-a A, a X-a A a[X-a D, a X-a D).

Activitatea 3: ,,Gdndeste — discutd — raspunde”

Durata:
5-7 minute
Obiectiv:
v' Cresterea implicarii active
v Reducerea pasivitatii
v" Dezvoltarea comunicdrii si cooperarii
Materiale necesare:
e nu sunt necesare
Desfasurare (pas cu pas):
1. Profesorul pune o intrebare (de continut sau reflexiva).
2. Elevii au 1 minut sa gandeasca individual.
3. Discutd 2 minute cu colegul de banca.
4. Profesorul solicitd rdspunsuri din clasa.
Rolul profesorului:
v" Ofera timp de gandire (nu cere raspuns imediat)
v Incurajeaza toti elevii sa participe (nu doar cei activi)
v' Valideaza raspunsurile (,,Bun, interesant ce ai spus”)
v' Corecteaza constructiv daca este nevoi

Acest tip de activitate poate fi eficientd in clasele cu participare pasiva sau inegala (din
observatiile la clasele a [X-a A, a X-a C, a [X-a B, a X-a B)

B. Activitati extinse (2 activitati — 20-30 minute)

Activitatile extinse au rolul de a oferi ghidaj pentru a transforma participarea elevilor
la lectii din pasiva in activa, crescand implicarea in clase unde teoria duce la dezangajare,
totodata ele sustin predictibilitatea prin structurd clara colaborativa si contribuie la dezvoltarea
socio-emotionald prin aplicare practica.
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Activitatea 1: ,,Construim impreund cadrul clasei”

Durata:
25-30 minute
Obiectiv:
v' Clarificarea si asumarea regulilor si asteptarilor
v" Cresterea responsabilitatii si a implicarii elevilor
v Reducerea comportamentelor disruptive prin predictibilitate

Materiale necesare:
v’ flipchart / tabla

v’ post-it-uri / foi A4
v markere
Desfasurare detaliata:

1. Introducere (5 minute): Profesorul deschide activitatea: ,,Pentru ca orele s mearga
mai bine si sa ne fie mai usor tuturor, avem nevoie de cdteva reguli clare. Azi le construim
impreund.” Se oferd 1-2 exemple concrete (ex: utilizarea telefonului, ascultarea colegilor),
pornind din realitatea clasei.

2. Activitatea propriu-zisda (10—15 minute):

< Elevii sunt impartiti Tn grupuri mici (2—4 elevi).

% Fiecare grup raspunde la intrebarea: ,,Ce ne ajutd sa lucrdm bine intr-o ora?”

& Elevii noteaza 3-5 idei (ex: sd nu folosim telefoanele, sd ne ascultdm, sa stim ce avem
de facut).

<« Fiecare grup prezintd ideile.

#  Profesorul centralizeaza si reformuleaza in reguli clare si concrete.

#  Se aleg impreuna 35 reguli finale, care sunt scrise vizibil.

3.Reflectie / discutie finala (5-10 minute): Profesorul intreaba:

» ,,Care dintre reguli credeti ca ne va ajuta cel mai mult?”
» ,,Care va fi cel mai greu de respectat?”
» ,,Ce facem daca uitam o regula?”
”> De retinut, dupa identificarea raspunsurilor, se stabileste si se verbalizeaza explicit:
regulile vor fi aplicate consecvent.

intrebiri de ghidare pentru reflectie:
< ,,Cum v-ati simtit cand ati fost intrebati despre reguli?”
@« ,,Ce diferenta este Intre reguli impuse si reguli construite Impreuna?”’
& ,,Ce credeti ca se va schimba de acum inainte?”
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Adaptari: Pentru sustinerea unui cadru clar si consistent al regulilor, pot fi introduse reguli
create sub forma unor simboluri sau a unor imagini care sa atraga atentia si sa reaminteasca,
poate fi introdus votul anonim in stabilirea regulilor specifice atunci cand profesorul limiteaza
numarul lor sau cand se insista pe acele legate de atentie si implicare.

Activitatea 2: ,,De la teorie la realitate — cum aplicam?”

Durata:
25-35 minute
Obiectiv:
v" Cresterea implicarii prin conectarea la viata reala
v" Dezvoltarea reflectiei si a exprimarii emotionale
v Imbunitatirea intelegerii prin aplicare practica
Materiale necesare:
v’ fise de lucru / tabla
v’ pixuri

Desfasurare detaliata:

1. Introducere (5 minute): Profesorul formuleaza contextul: ,,De multe ori invatam
lucruri, dar nu le conectdm cu viata reala. Hai sa vedem cum putem face asta impreund.” Se
ofera un exemplu simplu, relevant pentru lectie.

2. Activitatea propriu-zisa (10—15 minute):

& Profesorul ofera o situatie concreta (reald sau imaginard) legata de continutul lectiei.
(ex: o situatie din viata de zi cu zi, o problema practica, un context social)

% Elevii lucreaza in perechi sau grupuri mici: ,,Cum ai aplica ce am invatat in aceasta
situatie?”

< Elevii discuta si formuleaza raspunsuri.

& Se prezinta ideile in plen.

& Profesorul structureaza raspunsurile si face legatura cu teoria.

3.Reflectie / discutie finald (5 minute): Profesorul intreaba:
» ,,Ce a fost diferit fata de o lectie obisnuita?”
» A fost mai usor sau mai greu sa intelegi?”
» ,,Unde ai putea folosi asta in viata reala?”
intrebiri de ghidare pentru reflectie:

# ,,Cum te-ai simtit cand ai lucrat n echipa?”

< ,,Ce te-a ajutat sa intelegi mai bine?”

& ,,Ce ti s-a parut dificil?”

& ,,Ce ai face diferit data viitoare?”
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Adaptari: Pentru mentinerea unui cadru clar si consistent al implicarii, pot fi oferite exemple
mai concrete si ghidaj mai clar (,,asa te implici, asta inseamna sa te implici”), se pot introduce
dezbateri sau jocuri de rol, se lucreaza mai mult in perechi decat in plen pentru cazurile unde
existd inhibitie, iar in sustinerea partii de teorie se poate oferi si suport vizual (filmulete DIY,
,HOow to” sau imagini).

3. Situatii dificile & mini studii de caz

Observatiile realizate la clasa aratd ca provocarile intilnite pot fi transformate in
oportunitdti de Invatare si imbunatatire. Ele apar, de cele mai multe ori, atunci cand claritatea,
predictibilitatea sau conexiunea relationala pot fi consolidate. Situatiile prezentate mai jos ofera
exemple concrete si repere utile pentru interventii eficiente, care pot sustine crearea unui cadru
de nvatare mai sigur, mai clar si mai unitar.

Situatia 1: Elevi care nu participd

» cand predarea este predominant teoretica sau ritmul inegal

Ce se poate intampla:

& Elevii evitd contactul vizual

& Nu raspund la intrebari

&  Adopta comportamente pasive (ex: capul pe banca, privit in gol)
% Participare doar atunci cand sunt solicitati direct

De ce apare (interpretare psihologica - ipoteze):

R lipsa de incredere in propriile raspunsuri

R frica de a gresi sau de a fi evaluati

R continut perceput ca neinteresant sau dificil

R oboseald cognitiva (prea multd informatie, prea putina activare)

R lipsa unui cadru predictibil (nu stiu cand si cum trebuie sa participe)

Ce poate face profesorul

Interventii:
v’ ofera timp de gandire inainte de raspuns
v' foloseste lucrul in perechi (scade presiunea)
v’ implica gradual elevii (nu direct in plen)

Replici concrete:
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< Nu trebuie sa fie raspunsul perfect, vreau doar sa incercam.”
& ,,Gandeste 30 de secunde si discuta cu colegul.”

<, Hai sa vedem mai multe variante, nu exista un singur raspuns.”
& Multumesc ca ai incercat.”

Situatia 2: Elevi retrasi sau anxiosi

» 1n contexte cu presiune ridicata sau lipsa de siguranta psihologica

Ce se poate intampla:

< Elevii evita sa vorbeasca

& Spun frecvent ,,nu stiu”

% Nu se implica, chiar daca inteleg
< Evita expunerea in fata clasei

De ce apare (interpretare psihologica - ipoteze):
R teama de evaluare sau de greseala
R stima de sine scazuta
R experiente anterioare negative
R> lipsa validarii emotionale

Ce poate face profesorul

Interventii:
v’ ofera alternative de participare (nu doar verbal)
v' valideaza efortul, nu doar rezultatul (,, observ efortul tau, vei reusi”)
v’ creeazd contexte de succes mici

Replici concrete:
,Este in regula sa nu fii sigur, invatam in ritmul potrivit, sau chiar si din
greseli.”
& Al facut un pas bun, continuam de aici.”
@ ,,Vrei sd incerci sau preferi sd mai astepti putin?”

4.Interventii rapide in timpul orelor (toolkit pentru profesori)

Un cadru clar si predictibil nu se rezuma doar la reguli sau rutine afisate, ci reprezinta si
abilitatea profesorului de a raspunde rapid si eficient atunci cand apar momente de tensiune,
scadere a atentiei sau conflicte minore. Micro-interventiile de 1-2 minute devin instrumente
valoroase pentru a mentine implicarea elevilor si pentru a transforma situatiile provocatoare in
oportunitati de conectare si invatare.
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A. Idei de micro-interventii (1-2 minute)

PRACTIC

INTERVENTIE

OBIECTIV

Check-in emotional rapid

»1TOS5”

Evaluarea starii clasei

Elevii raspund la o intrebare
scurtd: ,,Pe o scala 1-5, cat
esti pregatit pentru lectie?”
sau ,,Cum te simti acum?”

Exercitii de respiratie

»CHILL Mode ON”

Reducerea tensiunii si
cresterea atentiei

Inspirati adanc 4 secunde,
pauza 4-6 secunde, expirati
6-8 secunde, de 3 ori;
profesorul poate ghida
verbal sau cu semne vizuale

Intrebari de reconectare

»RE-FOCUS!”

Redirectionarea atentiei

,Ce parte din ultima discutie
vi s-a parut cea mai
interesanta?” sau ,,Cum
putem folosi asta mai
departe?”
Ridicare 1n picioare,

Reset de energie

LALL IN!”

Cresterea implicarii

intindere scurtd, mic
exercitiu de coordonare sau
joc rapid de 30-60 secunde

B. Formulari utile pentru profesori

1. Validare emotionald

»Inteleg cd te simti frustrat, e normal sd fie asa.”

»Multumesc cd ai impartasit cum te simti.”

< B ok sa gresesti, facem Tmpreuna pasul urmator.”

2. Setare limite

< Fara intreruperi, vom discuta pe rand.”
,,In aceasta activitate, fiecare are 2 minute sa vorbeasca, apoi trecem la

urmatorul.”

3. Calmarea conflictelor

< ,,Hai sd ne oprim si sa respirdm adanc.”
,Flecare spune ce simte, fara atacuri personale.”

\ 4
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% ,,Gasim o solutie Tmpreunad, pas cu pas.”
C. Mici rutine care pot fi integrate in orice ora

& Salutul de inceput: fiecare elev spune in 1 cuvant cum se simte = creeaza check-in
rapid.

% Mini-pauze de respiratie: 30 secunde dupa 15 minute de activitate.

< Rutina ,,3 puncte de atentie”: profesorul reaminteste 3 lucruri importante de urmarit
in lectie (claritate si structura).

& Feedback rapid la final: ,,Ce am invatat azi?” sau ,,Care a fost cel mai interesant
moment?”

5. Mesaj de incheiere
Dragi profesori,

Gestionarea unei clase si crearea unui cadru clar, predictibil si sigur nu este un drum
usor, dar fiecare pas mic conteaza. Este normal sa apara dificultiti — un elev mai retras, un
conflict intre colegi sau momente de confuzie fac parte din realitatea oricérei clase. Nu exista
o ,,retetd perfecta”, iar provocdrile nu inseamnd neaparat esec, ci si oportunitdti de invatare si
adaptare. Progresul conteaza mai mult decat perfectiunea. Fiecare activitate, rutina sau micro-
interventie implementata corect aduce beneficii concrete: elevii se simt mai siguri, implicarea
creste, conflictele scad, iar relatiile profesor-elev devin mai solide si mai autentice.

Amintiti-va: relatia conteazd mai mult decit metoda. Un cadru bine structurat este
important, iar modul in care il aplicati — cu empatie, rabdare si atentie la nevoile fiecarui elev
— face adevarata diferenta. Fiecare zi in care observati, ajustati si validati starile si eforturile
elevilor este un pas catre crearea unui mediu educational predictibil, sigur si stimulativ.
Continuati sd experimentati, sa observati si sa ajustati — progresul este vizibil in fiecare zambet,
intrebare sau implicare a elevilor.

Crearea unui climat emotional sigur si incurajator

1. Introducere

Climatul emotional din clasd se refera la masura in care elevii se simt in sigurantd sa

participe, sa raspunda si sa greseasca fard teama de a fi evaluati negativ.
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Training the open-minded

Din observatiile realizate la clasa, apar frecvent:

. elevi care evitd raspunsul (,,nu stiu™)
. participare limitatd la un numar redus de
elevi
Emotional Connection
. blocaje in exprimare
. reactii de retragere sau opozitie
. dificultati In mentinerea atentiei

Aceste comportamente apar, de cele mai multe ori, atunci cand elevii nu se simt suficient de

siguri sa se exprime. Pentru profesor, acest lucru se reflecta in:

. dificultati in implicarea tuturor elevilor
. consum crescut de energie
. aparitia tensiunilor in clasa

Un climat emotional sigur contribuie la:

. cresterea participarii

. reducerea blocajelor

. imbunadtdtirea comunicarii

. desfasurarea mai eficientd a lectiei

Interventiile propuse sunt simple si pot fi integrate usor in orice ora.
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2. Activitati practice pentru clasa

A. Activitati scurte

Activitatea 1

Nume activitate: ,,Nu trebuie sa fie perfect”
Durata: 5-10 minute

Obiectiv: reducerea fricii de greseala

Materiale: nu sunt necesare

Desfasurare:

1. Inainte de a cere raspunsul, profesorul spune:

— ,,Nu trebuie sa fie perfect. Important este sa incerci.”

2. Elevul raspunde
3. Profesorul reactioneaza:

— ,,Al inceput bine”
— ,,Mai vedem impreuna ce lipseste”

Rolul profesorului:

. normalizeaza greseala
. nu foloseste ,,gresit” / ,,nu e bine”
. mentine un ton calm

. transmite siguranta

mobilitatea
conteaza ‘25

Roménia se misca
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Activitatea 2
Nume activitate: ,,Spune doar primul pas”
Durata: 5-10 minute

Obiectiv: scoaterea elevului din blocaj
@ Ml Sl 1l Doy ]

Desfasurare: | T | ke
o\ '\1» o
1. Elevul spune ,,nu stiu”
2. Profesorul spune:

— ,,Spune-mi doar de unde ai incepe”
3. Elevul raspunde partial
4, Profesorul continua:
— ,,Bun, de aici pornim. Ce mai urmeaza?”

Rolul profesorului:

. reduce sarcina

. nu schimba elevul imediat

. valideaza inceputul

. mentine implicarea
Activitatea 3

Nume activitate: ,,Raspuns fara expunere”
Durata: 5—-10 minute

Obiectiv: reducerea anxietatii

Desfasurare:
l ags Proiect realizat cu sprijinul
mobilitatea

conteaza ‘25

Roménia se misca

FUNDATIA DACIA
PENTRU ROMANIA



GO-AHEAD
Training the open-minded

1. Profesorul pune o intrebare
2. Elevii scriu raspunsul (10-20 sec)
3. Profesorul spune:

— ,,Cine vrea poate sa citeasca”
4. Nu obliga raspunsul

Rolul profesorului:

. reduce presiunea
. ofera control elevului
. permite participare graduala

B. Activititi extinse (20-30 minute)

Activitatea 1

Nume activitate: ,,Lucram fara presiune”

Durata: 20-30 minute

Obiectiv: cresterea participarii Intr-un mediu sigur
Desfasurare:

Introducere:

— ,,Nu evaludm acum, doar exersam impreund.”

Activitate:
1. Profesorul adreseaza intrebari simple
2. Elevii raspund pe rand
3. Profesorul spune:

\ 4
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— ,,Este un inceput bun”

— ,,Mai completam impreuna”

4. Raspunsurile sunt construite gradual
Reflectie:

. ,,Ce v-a ajutat sa rdspundeti?”

. ,Unde v-a fost mai greu?”
Adaptari:

. lucru in perechi

. intrebari mai simple
Activitatea 2

Nume activitate: ,,Cum vrem sa ne simtim in clasa”
Durata: 20-30 minute

Obiectiv: crearea unui climat emotional sigur
Materiale: tabla

Desfasurare:

Introducere:

— ,,Cum vreti s va simtiti cand raspundeti la ord?”

Activitate:
1. Elevii spun cuvinte (ex: linistit, fard teama, in sigurantd)
2. Profesorul le scrie pe tabla
l _— Proiect realizat cu sprijinul
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3. Intreaba:

— ,,Ce va ajuta sa va simtiti asa?”

4. Se stabilesc 2—3 reguli simple:
. nu radem de raspunsuri
. ascultam pe rand
Reflectie:
. ,Ce va ajuta sa raspundeti mai usor?”
. ,,Ce va blocheaza?”
Adaptari:
. discutie in grupuri
. scris pe biletele

3. Situatii dificile & mini studii de caz
1. Elevi care nu participa
De ce apare: teamd, nesiguranta
Ce poate face profesorul:
. ,,Poti spune doar o idee, nu trebuie complet.”
. ofera timp de gandire

2. Glume / ironie

De ce apare: mecanism de aparare

Proiect realizat cu sprijinul
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Training the open-minded
Interventie:
. ,,Hai sa pastram un spatiu in care fiecare poate vorbi.”
. revenire calma la sarcina

3. Elevi retrasi

De ce apare: anxietate, lipsa de incredere

Interventie:
. implicare graduald
. lucru in perechi

4. Conflicte intre elevi

De ce apar: impulsivitate, lipsa reglare

Interventie:
. ,»INe oprim putin. Ce s-a intamplat?”
. separare si calmare

4. Interventii rapide in timpul orelor (toolkit pentru profesori)

Micro-interventii (1-2 min):
. LPeoscaladelal la5, cum esti azi?”

. respiratie 3x lent

I Proiect realizat cu sprijinul
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. pauza scurta de reset

Formulari utile;

Validare:

. ,ZAre sens ce spui.”

. ,,E In regula si fie dificil.”
Limite:

. »Ascultam pe rand.”

»
. ,,Ne respectam.” ..-*- 0 .
+( )R
Calmare conflict: iR T N
"; . —
) _ _* : (.
. ,Ne oprim putin.” & 0 B =g

. ,»Rezolvam fara graba.” @ $ :
@) @ &5

Rutine simple:
i @
cout et ek o I
. inceput de ora: check-in '

. la raspunsuri: fara corectare directa

. final: ,,Ce ai inteles azi?”

I Proiect realizat cu sprijinul
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5. Mesaj de incheiere

Un climat emotional sigur nu inseamna absenta dificultatilor, ci prezenta unei relatii care le
poate contine. In fiecare clasa exista ezitari, tdceri, momente de blocaj sau teama, insd ele nu

sunt obstacole, ci semnale ale unor nevoi care asteapta sa fie vazute si intelese.

Nu este nevoie de schimbari mari pentru a transforma aceste momente, ci de pasi mici,
constanti: un raspuns bland, o pauza oferita la timp, o privire care transmite siguranta. In
timp, aceste gesturi simple construiesc un spatiu in care elevul incepe sa aiba incredere ca

poate fi acolo, exact asa cum este.

Profesorul nu trebuie sa fie perfect. Nu perfectiunea creeaza nvatarea, ci disponibilitatea de a
ramane prezent, autentic si atent la relatie. Acolo unde exista sigurantd, elevii Indraznesc sa

greseasca, sd vorbeasca si sa invete fara teama.

Relatia devine astfel locul in care metoda prinde viata. Nu ceea ce spunem ramane cel mai

mult in mintea elevilor, ci felul in care 1i facem sa se simta atunci cand invata.

“Oamenii vor uita ce ai spus, vor uita ce ai facut, dar nu vor uita niciodata cum i-ai

facut sa se simta.” — Maya Angelou

Educatia incepe acolo unde elevul se simte in siguranta sa fie el insusi.

\ 4 _.
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Dezvoltarea unei relatii autentice si echilibrate profesor—elev

1.. Activitati practice pentru clasa
A. Activitati scurte (5-10 minute)
1. ,,Cum esti azi?”
Durata: 3—5 minute
Obiectiv: reglarea emotionala si crearea unei conexiuni rapide
Materiale: nu sunt necesare
Desfasurare:
1. Profesorul intreaba: ,,Cum va simtiti azi, Intr-un cuvant?”
2. Selecteaza 2—-3 raspunsuri
3. Reflecta: ,,Observ ca sunteti obositi / agitati.”
Rolul profesorului:
asculta fara sa corecteze, valideaza simplu, creeaza un climat de siguranta

2. ,Micro-autodezvaluire”

I Proiect realizat cu sprijinul
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Durata: 2-3 minute

Obiectiv: cresterea increderii si a cooperarii

Materiale: nu sunt necesare

Desfasurare:
1. Profesorul oferd o informatie scurtd despre sine
2. O leaga de lectie

Ex: ,,S1 mie mi s-a parut dificil capitolul acesta.”

Rolul profesorului:

este autentic, pastreaza limitele, modeleaza deschiderea

3. ,,Reset rapid”
Durata: 1-2 minute
Obiectiv: revenirea la concentrare
Materiale: nu sunt necesare
Desfasurare:
1. ,,Ne oprim 30 de secunde. Respiratia in patrat: inspiram 4 secunde, tinem 4 secunde,
expirdm 4 secunde, tinem 4 secunde. Reluam inca o datd”
2. Pauza scurta
3. Reluarea lectiei
Rolul profesorului:
mentine calmul si controlul fard a ridica tonul, ghideaza exercitiul de respiratie.

1. ,,Regulile clasei la ora mea”

Durata: 20-30 minute

Obiectiv: crearea unui cadru clar si predictibil pentru desfasurarea eficienta a orei
Materiale: tabla / foi

Desfasurare:

Introducere:

,,La ora mea vreau s intelegeti, nu doar sa ascultati. Pentru asta, avem nevoie de cateva
reguli clare.”

Activitate propriu-zisa:

1. Profesorul intreaba:

,Ce va ajuta concret s intelegeti mai bine la o ora?”

2. Elevii raspund, profesorul noteaza

3. Profesorul transforma raspunsurile in reguli concrete, specifice orei, de tip:

e ,,Cand explic, nu se vorbeste — altfel pierdeti informatia.”

e ,.Cand un coleg raspunde, nu il intrerupem.”

e ,,Daca nu intelegi, intrebi — nu stai in liniste.”
reguli legate direct de invatare sau alte situatii pe care profesorul le considera ca fiind
importante, nu generale
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Consecinte (clar si ferm):
,Daca regulile nu sunt respectate, intervin imediat.”
(ex: avertisment, mutare, scadere punctaj participare)

Reflectie:
,Cum va ajuta aceste reguli sa intelegeti mai bine?”

Intrebari de ghidare:
e ,,Cand pierdeti cel mai usor firul explicatiei?”
e ,,Ce va incurca cel mai mult la o ora?”

Adaptari:
e clase mici — exemple concrete (,,cand vorbesc eu, ascultdm”)
e clase mari — fiecare grup propune 1 regula pentru eficienta
Rolul profesorului:
o leaga regulile de Invatare, nu de disciplind
e clarifica, nu negociaza cadrul
o aplicd consecvent, fara exceptii

2. ,,Pe bune... la ora mea” (joc de conectare autentica)
Durata: 25-30 minute
Obiectiv: cresterea increderii si apropierea elev—profesor prin exprimare sincera si reciproca
Materiale: tabla / foi (optional)
Desfasurare:
Introducere:
Profesorul seteaza cadrul:
,» Vreau sd lucram mai bine impreuna la ore. Pentru asta, e important sa stim unii despre altii
lucruri simple, care ne ajutd sa ne intelegem.”
» creeaza sigurantd, nu presiune

Activitate propriu-zisa:
Profesorul lanseaza propozitii incomplete, iar elevii raspund voluntar:

Etapa 1 — elevii despre ei
e ,Laoord imi este cel mai greu cand...”
e ,,Ma ajuta sd inteleg mai bine cand profesorul...”
e, Imi vine si nu fiu atent cand...”

Profesorul asculta si noteaza idei-cheie.

Etapa 2 — profesorul despre el

I Proiect realizat cu sprijinul
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Profesorul raspunde la aceleasi tipuri de propozitii:

e Laoord, imi este greu cand...”

e ,Ma ajuta cand vad ca...”

e , Am nevoie de la voi...”

» profesorul modeleaza deschiderea si clarifica asteptarile intr-un mod accesibil,
mentinind cadrul profesional

Etapa 3 — punte de legatura
Profesorul leagd raspunsurile:
,»Din ce ati spus voi si din ce am spus eu, se vede ca avem nevoie cam de aceleasi lucruri ca
sa lucram bine.”

Reflectie:
»Ce putem face concret, de miine, ca sd ne fie mai usor la ore?”

Intrebari de ghidare:
e ,,Cand simtiti ca ora merge bine?”
e ,,Ce face diferenta intre o ora buna si una dificila?”

Adaptari:
e clase mici — propozitii mai simple
e clase mari — raspunsuri pe foi + citite anonim

Rolul profesorului:
e creeaza siguranta (nu forteaza raspunsuri)
o valideaza fara sa judece
e raspunde sincer, dar cu limite
o leaga discutia de modul concret de lucru la clasa
De ce functioneaza:
- elevii simt cd sunt ascultati
- profesorul este perceput ca fiind accesibil si coerent, nu doar ca autoritate
- apare increderea — creste cooperarea

Observatie metodica:

Aceasta activitate:

- sustine relatia profesor—elev

- contribuie direct la eficienta predarii

- creeaza un climat de siguranta si predictibilitate

3. Situatii dificile & mini studii de caz
(centrate pe relatia autenticd profesor—elev)
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Situatia 1: Elevul care evita raspunsul
Ce se intampla:
Elevul spune frecvent ,,nu stiu”, evita contactul vizual si nu participa.
Ce transmite (din perspectiva relatiei):
,»INu ma simt suficient de sigur sa raspund.”
Interventie (cu impact relational):
e Einreguld dacd nu stii acum.”
e ,Revin la tine peste putin.”
,Hai sd incercam Tmpreunad, nu trebuie sa fie perfect.”
% Profesorul transmite: poti gresi fara sa fii judecat

o
e ©

Ce construieste relational:
e sigurantd
e Incredere
o deschidere

Indicatori:
e elevul incepe sa raspunda
e accepta sa incerce
e creste implicarea

Situatia 2: Elevul care perturba ora

Ce se intampla:

Elevul vorbeste, face glume, atrage atentia colegilor si intrerupe desfasurarea orei.
Ce transmite:

,»Am nevoie sa fiu vazut si sa contez, chiar si asa.”

Interventie (cu impact relational):
1. Limita clara si calma:
,Observ ce faci si nu sunt de acord. Avem nevoie de atentie acum.”
2. Faraironie / fara confruntare
Profesorul nu intrd in jocul elevului si nu escaladeaza situatia.
3. Intirirea comportamentului pozitiv:
La primul moment adecvat:
,Apreciez cd ai fost atent acum.”
4. Redirectionare in rol pozitiv:
Profesorul ofera elevului o responsabilitate:
,»1e rog sd ma ajuti sd impartim materialele.”
sau
»Am nevoie de tine sa fii atent si sa ma ajuti sa tinem ritmul.”
» elevul primeste atentie intr-un mod constructiv

\ 4
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Ce transmite profesorul:
e Te vad si cand faci bine, nu doar cand gresesti.
e _Aiunrol important in aceasta ora.”
Ce construieste relational:
e respect fara conflict
o reducerea nevoii de atentie negativa
e cresterea sentimentului de importanta
e cooperare

2

Indicatori:
e scade frecventa intreruperilor
e creste implicarea pozitiva
e elevul accepta mai usor limitele
e raspunde la responsabilizare

Situatia 3: Elevul retras

Ce se intampla:

Elevul nu deranjeaza, dar nu participa.
Ce transmite:

,,NU sunt sigur ¢ contez.”

Interventie (cu impact relational):
e ,.Spune doar o idee, nu trebuie mult.”
e . E suficient.”
e ,Apreciez ca ai incercat.”
%+ profesorul creeaza spatiu sigur, fara presiune
Profesorul ofera si un rol mic:
e Terog sa fii atent si sd imi spui daca colegii au inteles.”
Ce construieste relational:
e sentiment de valoare
e incredere
e apartenenta
Indicatori:
o clevul incepe sa raspunda
e creste frecventa interventiilor
e devine mai prezent

Situatia 4: Conflict intre elevi

Ce se intampla:

Elevii intra in conflict in timpul orei.

Ce transmite situatia:

tensiune, lipsa de sigurantd, pierderea cadrului

\ 4 _.
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Interventie (cu impact relational):

,INe oprim putin.”

,Ce s-a intdmplat?”

,Cum v-ati simtit?”

,,Cum putem rezolva ca sa mergem mai departe?”
profesorul nu cautd vinovati, ci restabileste relatia
Ce construieste relational:

e respect reciproc
e sigurantd
e responsabilitate

X/
o

Indicatori:
o conflictul se reduce
o elevii participa la solutie
e ora poate continua

4. Interventii rapide (toolkit)

Micro-interventii (cu rol relational)
e ,,Cum esti azi?” — aratd interes
e pauza scurtd — reduce tensiunea
e ,.Ce te-ar ajuta acum?” — ofera control elevului

Formulari utile
Validare (construieste relatia):
Hinteleg ca iti este dificil.”
Limita (mentine autoritatea):
,,INu accept comportamentul, dar te respect.”
% combinatia este cheia: relatie + fermitate

Rutine

inceput: conectare scurta
o final: reflectie
o reguli: constante si aplicate
% predictibilitatea = siguranta
5. Mesaj de incheiere
Relatia profesor—elev nu se construieste in momente speciale, ci in fiecare reactie mica din
clasa.
Nu este nevoie de schimbari majore, ci de consecventa:
e cum vorbesti
e cum corectezi

\ 4 _.
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e ce alegi sa observi
Idei de retinut:
Relatia nu inseamna sa renunti la autoritate, ci sa o construiesti echilibrat.
Elevii coopereaza mai usor atunci cand se simt vazuti si respectati.
Predictibilitatea si respectul creeazd cadrul in care invatarea devine posibila.

» OQamenii vor uita ce ai spus, vor uita ce ai facut, dar nu vor uita niciodatd cum i-ai facut
sd se simtd.”
Mary Angelou

Adaptarea procesului didactic la diversitatea elevilor

1. Introducere

Inainte de a parcurge acest material, te invit sd respiri adanc si s faci o scurta pauza de reflectie.
Incearca sa raspunzi unor intrebari care pot atinge esenta vocatiei tale:

e (Care sunt cele mai mari provocéri pe care le intdmpini in activitatea la clasa, mai ales 1n
lucrul cu elevi diferiti ca nivel si comportament?
Care sunt valorile tale profesionale fundamentale?
Cine sunt profesorii care te-au inspirat si modelat? Ce anume din comportamentul sau
atitudinea lor te ajutd in propria practica?

e Daci te intorci in timp, care erau nevoile tale ca elev de liceu? In ce masura au fost acestea
intelese si sustinute?

e (Cum reactionezi, de obicei, In fata unui elev dificil sau dezinteresat? Ce crezi ca se afld in
spatele acestui comportament?

e Ce iti doresti sa oferi elevilor tai, dincolo de continuturile disciplinei? Ce valori, atitudini sau
experiente vrei s le transmiti?

e (e ai vrea si schimbi sau sa nu repeti din modelele educationale pe care le-ai experimentat ca
elev?

Adaptarea procesului didactic la diversitatea elevilor reprezintd o conditie esentiald pentru ca actul
educational s prinda viata.

2. Activitati practice pentru clasa

Activitatile practice propuse 1n continuare au rolul de a exemplifica modalitati concrete prin care
procesul didactic poate fi adaptat la diversitatea grupului de elevi. Acestea vizeaza atat facilitarea
intelegerii si participarii active, cat si dezvoltarea unui climat educational incluziv, bazat pe
colaborare, siguranta si respect reciproc.
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A. Activitati scurte

Activitatea 1: “Instructiuni in pasi mici”
Durata: 5-10 min

Obiectiv: Cresterea intelegerii si reducerea blocajului

Materiale necesare:

fise de lucru structurate pe pasi;
manual pentru extragerea sarcinii;
tabla pentru afisarea pasilor;

markere/creta pentru evidentierea fiecarei etape;
Desfasurare detaliata:

Profesorul fragmenteaza sarcina in pasi unici
Elevii rezolva doar primul pas.
Verificare rapida.

Lol

Trecerea la pasul urmator.

Rolul profesorului: Utilizeazd competentele psihopedagogice pentru a determina gradul de
dificultate adecvat si evitarea supraincarcdrii informationale.

Activitatea 2: “Alegerea controlata a sarcinii”

Durata: 10 min

Obiectiv: Reducerea refuzului si cresterea motivatiei prin oferirea sentimentului de control asupra
invatarii.

Materiale necesare: figse de lucru cu doud variante de sarcini (intrebari ghidate/text scurt).

Desfasurare detaliata:

1. Profesorul prezintd doud variante de sarcind, cu nivel similar de dificultate, dar prezentare
diferita.

2. Elevii aleg varianta care li se pare mai accesibila sau potrivita stilului lor de invatare.

3. Elevii rezolva sarcina individual sau in perechi.

4. Se realizeaza o scurta verificare sau discutie frontald a raspunsurilor.

Rolul profesorului: Adopta un stil didactic democratic si flexibil, Incurajand autonomia elevului cu
limite clare,observand, totodata, alegerile si oferind sprijin acolo unde este cazul
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B. Activitati extinse
Activitatea 1: ,,Suntem diferiti, dar impreuna”
Durata: 20 min

Obiectiv: Constientizarea diversitatii de grup si normalizarea diferentelor

Desfasurare detaliata: Profesorul rosteste afirmatii, iar elevii ridica mana daca se regasesc:

,Imi place fotbalul”

,,Imi place sa citesc”

,»~Am o materie preferatd diferitd de matematica”
,,uneori ma simt exclus”

,»Mi s-a intamplat sa nu fiu ales Intr-o echipa”

intrebiri de reflectie/ ghidare: Ce ati observat? Cum te-ai simtit pe parcursul exercitiului? Suntem
toti la fel? Este ok sa fim diferiti?

Rolul profesorului este sa gaseascd modalitatile optime de dezvoltare a unor comportamente
incluzive

Adaptiri: In cazul elevilor cu CES la clasa, se pot adiuga optiuni: Nu toti trebuie sa rispunda, se pot
adauga carduri verde/rosu, pentru a reduce anxietatea; Putem adauga afirmatii adaptate majoritatii

Activitatea 2: “Misiune posibila”
Durata: 20 min

Obiectiv: Valorificarea diferentelor dintre elevi, dezvoltarea relatiilor, cresterea empatiei, reducerea
anxietdtii si a conflictelor.

Materiale necesare: Un set de sarcini, conform materiei

Desfasurare detaliata:

Elevii sunt impartiti de catre profesor pe grupe de 4-5 elevi (eterogene)

Profesorul prezintd ,,misiunea” si subliniaza importanta colaborarii si a implicarii fiecarui elev
Fiecare grup primeste un set de sarcini care nu sunt etichetate ca fiind “usor/greu”

Explica un concept / rezolva o problema / analizeaza un text

Fiecare elev primeste un rol:

Cititor

Ghidul echipei

Organizator al ideilor

nh W=

Prezentator

Reflectie/discutie finala:

\ 4 _.
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Fiecare grup prezintd pe scurt tema, printr-un elev desemnat

Cum apreciati colaborarea voastra? Ce ati observat lucrand in acest grup? Cum v-ati simtit in rolurile
primite?

Profesorul poate oferi feedback pozitiv si evidentia contributia fiecarui elev, subliniind importanta
diversitatii in procesul de invatare.

Adaptari: Exercitiul poate fi ajustat astfel Incat sa raspunda nevoilor elevilor cu cerinte educationale
speciale

3. Situatii dificile & mini studii de caz

Situatia 1: “Elevul refuza si inceapa sarcina”

e Ce se poate intAmpla: In anumite clase cu diversitate mare de elevi, materialele si sarcinile
se pot adapta, in functie de nevoile acestora
De ce apare: Sarcina este perceputa ca o amenintare la adresa stimei de sine (prea grea).
Interventia profesorului: Utilizarea tactului pedagogic: ,,Hai sa facem doar prima propozitie
impreuna”. Reducerea sarcinii pentru a asigura un succes rapid.

Situatia 2: “Elevi care nu participa sau se distrag usor”

e Ce se poate intampla: Elevii cu CES pot deveni anxiosi sau retrasi atunci cand nu au inteles
cerintele sarcinii
De ce apare: Oboseald cognitiva, dificultati de atentie sau lipsa curajului.
Interventia profesorului: Feedback pozitiv si incurajare. In cazul in care se observa efort al
elevului, se pot introduce pauze scurte.

Situatia 3: “Elevul reactioneaza negativ (frustrare/agitatie)”

Ce se poate intampla: Elevul percepe ca se fac glume la adresa sa

De ce apare: Frustrari acumulate din cauza ritmului sau de lucru.

Interventia profesorului: Rébdare si rezilientd din partea profesorului. Luarea de pozitie si
stabilirea de limite clare si ferme. Validarea emotiei elevului ,,pagubit” si co-reglare: ,,Vad ca
te simti agitat. Oare de ce ai avea acum nevoie?”.

4. Interventii rapide in timpul orelor (Toolkit)

e Micro-interventii: Reformularea simplificatd a sarcinii; contact vizual de sustinere.
e Formuliri utile: ,,Apreciez efortul tau de a te concentra”, ,,Putem incerca si alte variante”.

\ 4 _.
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e Importanta socio-emotionala: Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale este fundamentul
invatarii; un elev care nu este echilibrat afectiv nu poate procesa informatia academica.

5. Mesaj de incheiere

Este important de subliniat ca adaptarea procesului didactic la diversitatea elevilor nu presupune
neapdrat schimbari majore sau eforturi epuizante, ci mai degraba ajustari mici, aplicate cu tact,
empatie si consecventd. Aceastd adaptare este, de fapt, puntea care transforma o bariera de invatare
intr-o oportunitate de reusita.

Competenta ta de a patrunde in lumea interioara a elevului si de a respecta particularitatile sale este
cea care asigura climatul optim de dezvoltare, in care ,,diferit” nu inseamna ,,mai putin” si sa
acceptam astfel unicitatea fiecaruia.

Atunci cand procesul didactic oglindeste nevoile reale ale clasei, diversitatea inceteaza sa mai fie o
provocare si devine o resursa pedagogica valoroasa.

Relatia autentica dintre profesor si elev poate reprezenta “motorul” capabil sd transforme rezistenta in
cooperare si potentialul in performanta.

Oferirea de feedback constructiv si sustinerea comunicarii eficiente

1. Introducere

Feedbackul nu este doar o corectare. Este o directie. Este un mod prin care elevul invata
dacd mai are curaj sa Incerce sau daca incepe sa se protejeze.

La fel, comunicarea nu inseamnd doar ce spui, ci si cum asculti, cum raspunzi si cat
spatiu lasi elevului si se exprime fira si se simtd expus sau invalidat. In situatiile dificile —
cand elevii intrerup, refuza, reactioneaza impulsiv — diferenta nu o face doar regula, ci felul in
care este transmisa.

Acest material iti propune sa iti ofere repere simple si aplicabile pentru a transforma
feedbackul intr-un instrument de sprijin si comunicarea intr-un spatiu de claritate si siguranta.
Nu este despre a face mai mult, ci despre a ajusta fin ceea ce deja faci, astfel incat mesajele tale
sa fie auzite, intelese si acceptate mai usor de citre elevi.

Pentru ca, uneori, o micd schimbare in felul in care spui ceva poate schimba felul n
care elevul se vede pe sine. lar mai departe, tu poti avea o contributie reald in felul in care elevii
tai 1si construiesc increderea si prind curaj sa participe — iar asta se va vedea direct si in orele
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tale.Vei avea mai multd implicare, mai putina opozitie si un climat in care lucrurile merg mai
usor. Comunicarea devine mai clard, iar tu nu mai consumi energie in tensiuni, ci o poti folosi
pentru predare si pentru relatia cu elevii.

2. Activitati practice pentru clasa

‘v

Activitatea 1

o

\\\\

Nume activitate: ,,Feedback in 2 pasi” |
Durati: 5-10 minute *
Obiectiv: Imbunititirea modului in care profesorul ofera feedback clar si constructiv, fira a
bloca elevul.

Materiale necesare: Nu sunt necesare

Desfasurare (pas cu pas): In timpul lectiei, dupa un raspuns sau un exercitiu, evita formularile
de tip ,,nu e bine” sau ,,gresit”.

Ofera feedback folosind 2 pasi simpli:

1. spune concret ce este corect (,,Ai identificat corect...”, ,,Ai inceput bine...”)
2. adauga ce mai trebuie imbunatatit (,,Mai ai nevoie sa...”, ,,Ca sa fie complet...”)

Continua lectia, fara a insista excesiv pe greseala.

Rolul profesorului:
o formuleaza feedbackul clar si scurt;
o evita etichetarea sau corectarea brusca;
o pastreaza un ton calm si neutru;
o se concentreaza pe sarcind, nu pe elev (,,raspunsul mai are nevoie de...”, nu ,,tu nu ai
facut bine”);
o transmite ideea ca elevul este pe drumul bun, chiar daca raspunsul nu este complet.

Activitatea 2

Nume activitate: ,,Cand elevul spune: nu stiu”

Durata: 5-10 minute

Obiectiv: Gestionarea momentelor in care elevul evita raspunsul, astfel incat sa fie incurajat
sd participe, nu sa se retraga.

Materiale necesare: Nu sunt necesare

Desfasurare (pas cu pas):

I Proiect realizat cu sprijinul
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1. In timpul lectiei, atunci cand un elev spune ,;nu stiu” sau evita rispunsul, nu treci
imediat mai departe si nu insisti prin presiune.
2. Reformulezi cerinta sau o simplifici: C
,Hai sa ludm doar primul pas...”
,»Spune-mi macar de unde ai incepe...”
3. Oferi un mic sprijin:
,» e ajut eu cu inceputul...”
,Uite, prima parte ar fi...”
4. Validezi orice incercare:
»Exact, de aici porneam”
,Bine, ai facut primul pas”

Rolul profesorului:
e ramai calm si nu pui presiune (,,cum sa nu stii?” este evitat);
e reduci sarcina In pasi mici;
o oferi sprijin fara sa dai tot rdspunsul;
e validezi efortul, nu doar raspunsul corect;
e creezi un spatiu in care elevul simte ca poate incerca, nu ca este evaluat.

Activitatea 3

Nume activitate: ,,Raspuns calm 1n loc de confruntare”

Durata: 5-10 minute

Obiectiv: Gestionarea situatiilor in care elevul contrazice sau reactioneazd defensiv, fara a
escalada tensiunea.

Materiale necesare: Nu sunt necesare

Desfasurare (pas cu pas):
1. in timpul lectiei, atunci cdnd un elev spune ,,nu e corect”, ,,nu sunt de acord” sau
raspunde pe un ton defensiv, eviti reactia imediata de corectare sau confruntare.
2. Raspunzi calm si clar, fard a intra in conflict:
,Inteleg ce spui”
,Hai sd vedem impreuna”
,,Uite cum se rezolva aici...”
3. Redirectionezi discutia cétre sarcina:
,,INe uitdm pe cerintd si vedem pas cu pas”
,,Hai sa verificam impreuna daca se potriveste”
4. Inchei clar, fara a prelungi tensiunea, si continui lec

Rolul profesorului:
e 1ti pastrezi calmul si nu raspunzi pe acelasi ton;
e nuiei reactia elevului ca pe o provocare personald;
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o validezi minimal (,,inteleg”) fara a incuraja opozitia;
o readuci atentia pe sarcind, nu pe conflict;
» mentii controlul situatiei prin claritate, nu prin autoritate rigida.

B. Activitati extinse (2 activitati — 20-30 minute)
Activitatea 1

Nume activitate: ,,Verificare clara, fara blocaj”
Durata: 20-30 minute

Obiectiv: Imbundtatirea modului in care profesorul verificd intelegerea elevilor, astfel incat
acestia sd raspundad mai usor si sa nu se blocheze. \

Materiale necesare: Nu sunt necesare

Desfasurare detaliata: \

* Introducere (2-3 minute)
EXPECTATION  INTEMNTION

La inceputul lectiei sau al unei secvente, iti setezi intentia:
,O sa lucram pas cu pas si o sd va intreb pe parcurs, ca sd vedem daca e clar.”

* Activitatea propriu-zisa (20 minute)

1. Inloc sa pui intrebiri generale (,,Ati inteles?”), folosesti intrebari mici si concrete:
o ,,Care e primul pas?”
o ,,Ce facem dupa?”
o ,,Ce rezultat ar trebui sa obtinem aici?”
2. Cand un elev raspunde incomplet sau gresit:
o nuil opresti brusc
o continui cu ghidare: ,,Bun, ai inceput corect. Ce urmeaza?”’
3. Daca elevul se blocheaza:
o simplifici:
»Spune-mi doar prima parte”
,Alege dintre variantele astea...”
Construiesti raspunsul Impreuna cu elevul, pas cu pas.
Folosesti frecvent formulari de sustinere:

\ 4 _.
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o ,Exact, de aici pornim”
o ,Bine, mergem mai departe”
o ,Aproape, mai ajustim putin”

» Reflectie / discutie finald (3-5 minute) \,
BN

~
7~

, 1~ Time for

La finalul secventei, intrebi scurt:

e ,,Ce parte a fost mai usor de inteles?”
e ,.Unde a fost mai dificil?”

review

Intrebiri de ghidare pentru reflectie:

e ,Ce te-a ajutat sa raspunzi?”
e ,,Cand ti-a fost mai usor sd continui?”’
e ,Ce te-a blocat?”

v De ce e foarte buna:
e nu e perceputd ca activitate separata
e reduce ,,nu stiu”
e creste participarea fard presiune
o iti face ora mai fluentd si mai clard
Activitatea 2
Nume activitate: ,,Mesaj clar, raspuns clar”

Durata: 20-30 minute

Obiectiv: Imbunatatirea comunicarii profesor—elev prin formularea clara a cerintelor si
verificarea Intelegerii, pentru a reduce confuzia si blocajele.

Materiale necesare: Nu sunt necesare
Desfasurare detaliata:

* Introducere (2-3 minute)

Inainte de a da o sarcina, iti propui constient:
,,O sa formulez cerintele cat mai clar si o sa verific daca s-au inteles.”
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* Activitatea propriu-zisa (20-25 minute)

1. Cand dai o sarcind, o formulezi simplu si pe pasi:
o ,Maiintai..., apoi..., la final...”

2. Eviti formularile generale sau grabite si te opresti 5-10 secunde dupa ce ai explicat.
3. Verifici intelegerea, nu prin ,,Ati inteles?”, ci prin:
o ,Ceavem de facut la primul pas?”

o ,,Ce trebuie sd obtinem la final?”
4. Daca apar confuzii:

o reformulezi: ,,Spun altfel...” oy . .i N
o daiunexemplu scurt i s ot
5. In timpul lucrului, daca vezi ca elevii nu pornesc sau sunt nesiguri: .
o revii cu clarificare: jw
,»Repetam pe scurt: primul pas este...” T
W

* Reflectie / discutie finala (3-5 minute)

La finalul activitatii: P e ot
\ ]

e ,Cea fost clar?” _o&"

e ,,Unde a fost nevoie de explicatii in plus?”

intrebiri de ghidare pentru reflectie:

o ,,Ce te-a ajutat sa Intelegi mai repede?”
e ,,Ce ti-a fost neclar la inceput?”
e ,,Cand ai stiut exact ce ai de facut?”

v De ce e importanta:

e reduce ,,nu am inteles”

e scade frustrarea elevilor

o creste ritmul si eficienta orei

e sustine o comunicare clara si previzibila

3. Situatii dificile & mini studii de caz

I Proiect realizat cu sprijinul

mODilital;ea FUNDATIA DACIA
conteaza ‘25 PENTRU ROMANIA

Roménia se misca



:4‘4

&

GO-AHEAD
Training the open-minded

4

Situatie

Ce se poate intampla

De ce apare (pe scurt)

Ce poate face
profesorul (replici +
interventii)

Elevi care nu

Elevul evitd raspunsul,
spune ,,nu stiu”, nu se

Teama de greseala,
nesigurantd, experiente

»Spune-mi doar de unde

ai incepe”

,Luam Impreund primul
2

pas
,» e ajut eu cu inceputul”

articipa SRR . ..

P P implica negative ,,Bxact, de aici porneam”
— reduce presiunea,
ofera sprijin, valideaza
efortul
»Revenim la exercitiu”

Spune-mi varianta ta”

Glume / Elevul face glume . . R

Ll eVl ace gIUme, - lipyitare, nevoie de ,Hai s3 vedem concret”

rezistenta / 1ronizeaza, evita .. A

.. < . atentie, disconfort = nu intrd in

ironie raspunsul serios

confruntare,
redirectioneaza calm

Conflicte intre
elevi

Elevii se contrazic, se
intrerup, apar tensiuni

Impulsivitate, dificultati
de reglare, opinii diferite

,»INe oprim putin”
,»Vorbeste unul, ceilalti
asculta”

,Fiecare are un punct de
vedere”

,,Ne Intoarcem la sarcina”
= pune limite clare,
mentine controlul

Elevi retrasi
sau anxiosi

Elevul evita contactul,
nu raspunde, pare
blocat

Anxietate, teama de
evaluare, lipsa de
incredere

,,Potl sa Tmi spui doar
prima idee”
,»Gandeste-te, revenim”
,»E 1n regula sa nu fie
complet”

— reduce expunerea,

ofera timp si siguranta

4. Interventii rapide in timpul orelor (toolkit pentru profesori)

o Micro-interventii (1-2 minute)

\ 4
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‘Tip interventie HCe poti face HExemple concrete |
] ) . . ,,Cum sunteti azi: ok iti itati?”
Check-in rapid Verifici starea clasei Cuy Suntett azl: o /°b85= / agital
»Aratati cu degetele: 1-5
‘Respiratie scurta HReduci tensiunea ‘,,Lue'lm 3 respiratii lente si continuam” |

,,Unde am ramas?”

Intrebari de reconectare|Readuci atentia . ’
’ ,Care e primul pas?

,»Ne ridicam 10 secunde si revenim” |

|Reset de energie HCresti nivelul de energie

o Formulari utile pentru profesori

‘Situa!:ie HFormuliri utile ‘

Validare emotionala ||, Inteleg ca e dificil”, ,,E 1n reguld sa nu iti iasd din prima”

»INe oprim putin” , ,,Ascultdm pe rdnd”, ,,Revenim la

Setare limite C
sarcind

Calmarea

. . - 09 . A 2
conflictelor ,»INe oprim si reludm calm”, ,,Fiecare vorbeste pe rand

o Rutine usor de integrat in orice ora

|M0mentul lectiei HCe poti face HExemple

‘La inceput HActiveZi elevii ,,Ce ne amintim de data trecuta?”

‘in timpul lectiei HClariﬁci cerintele

,Mai intai..., apoi...” ‘

‘La feedback HOferi directie clard ,»Al inceput bine, mai adauga...”
‘Verificare HTe asiguri ca au inteles  |,,Care e primul pas?”
’La final HFixezi ideea principala  |,,Ce a fost cel mai clar azi?”

5. Mesaj de incheiere

Poate ca nu vei vedea schimbari din prima. Poate vor fi momente in care elevii nu
raspund, se opun sau par departe de ceea ce iti doresti s construiesti la clasa. Si este in regula.
Pentru ca munca ta nu se vede doar in rezultate imediate, ci in lucruri mult mai subtile: in
curajul unui elev de a incerca din nou, 1n felul in care Incepe sa ridice méana, in linistea cu care
accepta ca nu stie in cd — dar poate Invata.

Nu este despre a spune totul perfect. Nu este despre a avea mereu raspunsul potrivit.
Este despre acele mici momente in care alegi sd raspunzi calm, sa clarifici in loc sa corectezi
brusc, s vezi elevul dincolo de reactia lui. Pentru ca, dincolo de metode si continut, ceea ce
ramane este relatia. lar intr-o relatie in care elevul se simte in sigurantd, vazut si inteles,
invatarea devine posibila.
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Schimbarea nu vine din gesturi mari, ci din ajustari mici, repetate — iar ceea ce faci
deja, zi de zi, conteaza mai mult decét pare.

y 2 y
I L @AY
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