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GO-AHEAD
Training the open-minded

Context si aspecte metodologice

,indrizneste Sa Mergi Mai Departe” este un proiect national derulat de Asociatia GO-AHEAD,
cu sprijinul Fundatiei Dacia pentru Romania, ce vizeaza reducerea abandonului scolar si cresterea
sanselor de mobilitate sociald pentru elevii din liceele tehnologice si scolile profesionale. In
decursul a 12 luni, peste 200 de elevi, alaturi de profesori, parinti si membri ai comunitatii, au
participat la activitati educationale, de dezvoltare personala si consiliere pentru orientare in cariera
menite sd consolideze increderea 1n sine, sa dezvolte competentele socio-emotionale si sd ofere

acces la oportunitati reale.

Evaluarea si monitorizarea impactului proiectului in vederea masurdrii eficientei proiectului si
asigurdrii sustenabilitatii, se desfdsoard prin instrumente de evaluare initiala si finald. Studiul de

impact este alcatuit din 2 analize, o analiza initiala si una finala.

Analiza initiala a cuprins interpretarea rezultatelor unui chestionar aplicat elevilor cu asteptari si
aspecte care tin de bundstarea emotionala a elevilor, care a vizat identificarea asteptarilor elevilor
de la activitatile proiectului, nivelul de motivatie privind activitdtile scolare, perceptia privind
abandonul scolar si absenteismul, expunerea la bullying, nivel de incredere in sine, intentii cu
privire la viitorul lor profesional. In completarea analizei cantitative a raspunsurilor, in luna

ianuarie s-a desfasurat un focus-grup cu cadrele didactice, cu Intrebari pe aceleasi teme.

La finalul proiectului, participantii la activitati au primit un chestionar final cu aspecte privind
feedback-ul fata de activitati, dar si intrebari cu privire la modul in care proiectul a adus schimbari
pozitive In ceea ce priveste atitudinile si perceptiile lor legate de bullying, absenteism, abandon

scolar, intentiile privind viitorul lor profesional si bunastarea lor emotionald. De asemenea, au fost
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fi organizate selectiv minim 16 interviuri distincte, 8 cu elevi si 8 cu cadre didactice, cét si un
focus-grup final cu profesorii, avand ca scop explorarea si analiza experientelor trdite pe parcursul

derularii proiectului.

Obiectivele analizei finale sunt:

1. Evaluarea impactului activitatilor proiectului asupra elevilor participanti, prin masurarea
schimbdrilor produse in ceea ce priveste bunastarea emotionald, motivatia scolara,
perceptia asupra riscurilor educationale (abandon scolar, absenteism, bullying), increderea
in sine si orientarea catre viitorul educational si profesional, prin compararea rezultatelor
evaludrii initiale si finale.

2. Analizarea gradului de satisfactie si a experientei participantilor n raport cu activitatile
desfasurate, identificand nivelul de utilitate perceput, relevanta interventiilor si elementele
care au contribuit la implicarea si dezvoltarea personala a elevilor.

3. Identificarea schimbadrilor de perceptie si a diferentelor fatd de evaluarea initiald, prin
integrarea rezultatelor cantitative si calitative obtinute din chestionarele finale, interviurile
individuale si focus-grupul cu cadrele didactice, in vederea evaluarii eficientei

interventiilor si formularii recomandarilor pentru dezvoltarea unor programe similare.
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Perspective cantitative elevi

Detalii despre respondenti

La chestionarul propus au raspuns 173 de elevi, dintre care 56% sunt baieti si 43% fete. Din punct
de vedere al nivelului de studiu, respondentii provin in proportie de 39% din clasa a X-a, 37% din

clasa a IX-a, 16% din clasa a XI-a, 6% din clasa a XII-a si 2% din clasa a XIII-a.

De asemenea, 37 dintre elevi studiaza la Liceul Tehnologic General ,,Constantin Sandru” Balta -
Gorj, 28 la Liceul Tehnologic Pucioasa - Dambovita, 27 la Liceul Tehnologic ,,Horea” Marghita -
judetul Bihor, 24 la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu” Intorsura Buzaului - judetul Covasna,
18 la Structura Liceul Tehnologic Macin — Liceul ,,Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin - judetul
Tulcea, 15 la Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc - judetul Suceava, 13 la Liceul
Tehnologic ,,Cezar Nicolau” Branesti - judetul Ilfov, iar 11 la Structura profesionala a Liceului

Teoretic ,,Silviu Dragomir”, Ilia - judetul Hunedoara.
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Relatia cu scoala. Motivatia privind activititile scolare

In cadrul acestui capitol au fost analizate relatia elevilor respondenti cu scoala, cat si motivatiile

legate de activitatile scolare dupa participarea la activitatile proiectului.

in urma participarii la activitatile proiectului
»Indrazneste Sa Mergi Mai Departe”, cum te simti in
general la scoala?

0% 20 1%

u Foarte bine
u Bine

Neutru
mRau

u Foarte rau

Figura 1: Perceptia elevilor din cadrul proiectului asupra scolii

Majoritatea elevilor (99%) declara ca se simt bine sau foarte bine la scoala dupa participarea la

activitatile proiectului, ceea ce sugereaza un nivel ridicat de bundstare si integrare in mediul scolar.
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Comparativ cu inceputul proiectului, acum te
simti:

1%/‘2%

= Mult mai motivat(a)
® Mai motivat(a)

La fel
u Mai putin motivat(a)

5 Nu stiu

Figura 2: Motivatia scolara dupa participarea la activitatile proiectului

Aproape trei sferturi dintre elevi (73%) afirma ca sunt mai motivati sau mult mai motivati decat la

inceputul proiectului, indicdnd un impact pozitiv asupra motivatiei scolare.

Dezvoltare personala si autocunoastere

Te rugam sa acorzi o nota dela 11a 5, unde 1 este | 1 2 3 4 5
foarte putin si 5 reprezinta ,,foarte mult” in care
sa evaluezi cum te-au ajutat activitatile la care ai

participat.
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Am mai multa incredere in mine 2% 10% | 31% |25% |32%
Comunic mai usor cu ceilalti 2% 11% | 31% |28% |28%
fi inteleg mai usor pe ceilalti 3% 6% 26% | 36% | 28%
Am aflat lucruri noi despre mine 8% 11% | 25% | 26% | 30%
Mi-am invins din frici 11% | 13% |26% |24% |26%
Nu mai sunt asa anxios (oasa) 8% 19% |23% |22% |28%
Am dobandit mai multa claritate cu privire la | 4% 11% | 28% | 27% |29%
traseul meu profesional

Imi stiu mai bine punctele tari si cele slabe 6% 14% | 19% |26% |35%

Tabel 1: Perceptii ale elevilor asupra dezvoltarii personale

Tabelul 1 evidentiaza faptul ca activitatile proiectului au avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii

personale a participantilor. Pentru toate cele opt dimensiuni evaluate privind increderea in sine,

majoritatea elevilor au acordat note de 4 sau 5, ceea ce indicd un nivel ridicat de satisfactie si

perceptia unor beneficii concrete rezultate in urma participarii la activitati.

O analizd pe fiecare item evidentiaza urmatoarele:

e Am mai multa incredere in mine — 57% dintre participanti au acordat nota 4 sau 5 (25%

nota 4 si 32% nota 5), in timp ce 31% au ales nota 3, iar doar 12% au considerat cd impactul

a fost redus (notele 1-2). Acest rezultat sugereaza cad activititile au contribuit la

consolidarea increderii in sine pentru mai mult de jumatate dintre beneficiari.
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Comunic mai ugor cu ceilalti — 56% dintre respondenti au evaluat pozitiv impactul (28%
nota 4 si 28% nota 5), 31% au acordat nota 3, iar 13% au oferit note scazute (1-2).
Rezultatele indica o imbunatatire a competentelor de comunicare si relationare pentru o

mare parte dintre participanti.

Ii inteleg mai usor pe ceilalti — acesta este unul dintre indicatorii cu cele mai bune rezultate:
64% dintre elevi au acordat nota 4 sau 5 (36% si 28%), doar 9% au oferit note de 1 sau 2,
iar 26% au apreciat impactul ca fiind moderat (nota 3). Datele arata ca activitatile au avut

un efect important asupra dezvoltarii empatiei si a capacitatii de intelegere a celorlalti.

Am aflat lucruri noi despre mine — 56% dintre respondenti au apreciat ca activitatile i-au
ajutat intr-o mare sau foarte mare masura (26% nota 4 si 30% nota 5), 25% au acordat nota
3, iar 19% note de 1 sau 2. Rezultatele confirmd contributia proiectului la procesul de

autocunoastere.

Mi-am invins din frici — acesta este indicatorul cu cel mai redus nivel al evaluarilor foarte
pozitive, Insa chiar si aici 50% dintre participanti au acordat note de 4 sau 5 (24% si 26%).
In acelasi timp, 26% au oferit nota 3, iar 24% au apreciat impactul ca fiind redus (notele 1-
2), ceea ce sugereaza ca depasirea fricilor reprezintd un proces mai complex, care necesita

interventii pe termen mai lung.

Nu mai sunt asa anxios(oasd) — jumatate dintre respondenti (50%) au acordat note de 4 sau
5 (22% si 28%), 23% au ales nota 3, iar 27% au evaluat impactul ca fiind redus. Desi
schimbarile privind reducerea anxietatii sunt mai putin pronuntate decét in alte domenii,

rezultatele indica totusi efecte benefice pentru un numar important de participanti.
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o Am dobdndit mai multa claritate cu privire la traseul meu profesional — 56% dintre elevi
au acordat note de 4 sau 5 (27% si 29%), 28% au ales nota 3, iar doar 15% au evaluat

impactul ca fiind redus.

o Imi stiu mai bine punctele tari si cele slabe — acesta este indicatorul cu cea mai mare
pondere a notei maxime. 61% dintre respondenti au acordat note de 4 sau 5 (26% nota 4 si
35% nota 5), 19% au ales nota 3, iar 20% au acordat note de 1 sau 2. Rezultatul arata ca
activitatile au avut un impact semnificativ asupra procesului de autocunoastere si asupra

congtientizarii propriilor resurse si limite.

Rezultatele demonstreaza un impact pozitiv al proiectului, toate dimensiunile evaluate fiind
apreciate favorabil de aproximativ 50-64% dintre participanti (notele 4 si 5). Cele mai puternice
efecte au fost observate in dezvoltarea empatiei si intelegerii celorlalti (64%), urmate de
cunoasterea propriilor puncte tari si slabe (61%), cresterea increderii in sine (57%), precum si de

autocunoastere, comunicare si clarificarea traseului profesional (56%).
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Training the open-minded —

in urma participirii la activitatile de dezvoltare personala
organizate de Asociatia GO-AHEAD, care este schimbarea pe
care ai dori sa o faci?

70%
60%
50%

40%

30%

20%

v . =
. 1%

Nu vreau s8 Vreau sainvat Vreausdma Vreau sdimi [midoresc sa Voi fi mai atent

mai lipsesc mai bine concentrez  imbunatatesc am curajul sa  (8) sa imi
nemotivat de mai mult pe relatia cu cer ajutorul stapénesc
la scoald viitorul meu parintii atuncicand  anxietatea
sunt
coplesit(a) sau
trist (3)

Figura 3: Schimbirile pe care doresc si le facd elevii in urma participarii la activitatile

proiectului

Cea mai frecvent mentionatd schimbare este concentrarea mai mare asupra viitorului (64%),
urmatd de dorinta de a invata mai bine (42%). Rezultatele sugereaza o orientare crescutd catre

dezvoltarea personala si profesionala.
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Perceptia privind abandonul scolar si absenteism

Dupa participarea la activitatile proiectului, cum s-a
modificat frecventa absentelor tale nemotivate?

® A scazut semnificativ
u A scazut usor

~ Aramas la fel

m A crescut

= Nu este cazul

& Nu raspund

Figura 4: Impactul proiectului asupra absentelor

In ceea ce priveste absentarea de la ore, pentru un sfert dintre elevi (25%), frecventa absentelor

nemotivate a scazut semnificativ si usor dupa participarea la proiect, in timp ce doar 2% declara o

crestere a acestora.
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In ce masura participarea la proiect te-a ajutat sa iti cresti
motivatia de a veni la scoala si de a continua studiile?

u in foarte mare masura
= [n mare masura

Intr-o oarecare masura
= {n mica masura
u Deloc

& Nu stiu / Nu raspund

Figura S: Motivatia de a veni la scoala si de a continua studiile

In ceea ce priveste motivatia, peste jumatate dintre participanti (55%) considera cd proiectul i-a
ajutat in mare sau foarte mare masurd sa 1si creasca motivatia de a veni la scoald si de a continua

studiile. De asemenea, 23% dintre elevi au spus cd motivatia lor a crescut intr-o oarecare masura.
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Perceptia asupra stimei de sine si impactului proiectului

Care dintre urmatoarele aspecte s-au imbunatatit pentru tine
in urma participarii la activitatile proiectului?

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

E =

0% A :
Relatia cu Relatia cu Intelegerea Increderea Interesul Nu s-a Nu este
colegii profesorii  materiilor Gestionarea in mine fata de schimbat cazul / Nu
temelor si a scoala nimic raspund
timpului

Figura 6: Aspecte care s-au imbunatitit in urma participarii la activitatile proiectului

Cele mai importante schimbari observate de elevi sunt imbundtdtirea relatiilor cu colegii (42%) si

cresterea increderii in sine (39%). Doar 8% dintre respondenti considera ca nu s-a schimbat nimic.
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Sintagme analizate Categoric | Nu De Absolut
nu sunt | sunt acord | de
de acord | de acord
acord
Cred ca sunt un om de valoare sau cel putin la fel de | 3% 11% 51% 35%
bun(a) ca altii
Cred ca am citeva calitati remarcabile 4% 7% 52% 37%
in general, inclin sa cred ca sunt un (o) ratat(d), un (o) | 35% 30% 21% 14%
nerealizat(a)
Sunt capabil(d) sa fac lucruri la fel de bine ca ceilalti | 4% 11% 46% 39%
oameni
Nu cred ca am prea multe lucruri cu care sa ma pot | 29% 30% 27% 15%
mandri
Am o atitudine pozitiva fata de propria persoana 4% 15% 53% 29%
in ansamblu, sunt multumit (i) de mine 4% 8% 51% 37%
As vrea sa pot avea mai mult respect fatd de propria | 10% 22% 47% 21%
persoana
Din cind in cind am senzatia ca sunt inutil(d) 23% 27% 35% 15%
Uneori cred ca nu sunt bun(a) de nimic 29% 27% 25% 19%

Tabel 2: Perceptii ale elevilor despre ei insisi— incredere in sine

Rezultatele din Tabel 2 indicd o imagine predominant pozitiva a elevilor respondenti asupra

propriei persoane, majoritatea dintre ei exprimand acordul cu afirmatii care reflecta increderea in

sine si aprecierea propriilor resurse. Cu toate acestea, raspunsurile pe fiecare item evidentiaza si
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existenta unor vulnerabilitdti emotionale la o parte dintre respondenti, aspect firesc avand in vedere

experientele de viata ale tinerilor aflati in sistemul de protectie.

N

»Cred ca sunt un om de valoare sau cel putin la fel de bun(d) ca altii.”-
Majoritatea respondentilor (86%) au o perceptie pozitiva asupra propriei valori, dintre care
51% sunt de acord, 1ar 35% sunt absolut de acord cu aceastd afirmatie. Doar 14% exprima
dezacord (11% nu sunt de acord si 3% categoric nu sunt de acord), ceea ce sugereaza ca
cei mai multi tineri 1si recunosc propria valoare si se compara pozitiv cu ceilalti.

,»Cred ca am citeva calitati remarcabile.”
Aproape noua din zece participanti (89%) considera ca au calitati remarcabile, dintre care
52% sunt de acord si 37% absolut de acord. Numai 11% nu impartasesc aceasta opinie (7%
nu sunt de acord si 4% categoric nu sunt de acord).

,in general, inclin si cred ca sunt un (o) ratat(i), un (o) nerealizat(a).”
Fiind un item formulat negativ, rezultatele trebuie interpretate invers. Aproximativ doud
treimi dintre respondenti (65%) resping aceasta afirmatie (35% categoric nu sunt de acord
si 30% nu sunt de acord), ceea ce reprezinta un indicator pozitiv al stimei de sine. Totusi,
35% dintre participanti afirmd ca, Intr-o anumita masura, au astfel de ganduri despre ei
insisi (21% de acord si 14% absolut de acord).

»Sunt capabil(d) sa fac lucruri la fel de bine ca ceilalti oameni.”
Un procent foarte ridicat (85%) dintre elevi considera ca are aceleasi capacitdti ca ceilalti
oameni, dintre care 46% sunt de acord si 39% absolut de acord. Doar 15% exprima
neincredere 1n propriile competente, ceea ce indicd o perceptie generald pozitiva asupra

eficientei personale.
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»Nu cred ca am prea multe lucruri cu care si ma pot mandri.,”
Si acest item este formulat negativ. Aproape sase din zece participanti (59%) resping
afirmatia (29% categoric nu sunt de acord si 30% nu sunt de acord), sugerand ca identifica
aspecte personale de care sunt mandri. Totusi, 42% sunt de acord intr-o anumita masura cu
afirmatia (27% de acord si 15% absolut de acord), ceea ce indica faptul ca o proportie mare
de elevi intampina dificultati in valorizarea propriilor realizari.

»Am 0 atitudine pozitiva fata de propria persoana.”
Peste patru cincimi dintre respondenti (82%) declard ca au o atitudine pozitiva fata de ei
insisi (53% de acord si 29% absolut de acord). Numai 19% dintre respondenti exprima
dezacord.

,,in ansamblu, sunt multumit(3a) de mine.”
Nivelul satisfactiei fatd de propria persoana este ridicat, 88% dintre respondenti afirmand
ca sunt multumiti de ei insisi (51% de acord si 37% absolut de acord). Doar 12% exprima
nemultumire, ceea ce confirma existenta unei stime de sine relativ consolidate in randul
grupului.

»As vrea sa pot avea mai mult respect fata de propria persoana.”
Rezultatele aratd existenta unor nevoi de dezvoltare personald. Aproape sapte din zece
respondenti (68%) sunt de acord ca si-ar dori sd aiba mai mult respect fata de propria
persoana (47% de acord si 21% absolut de acord), in timp ce 32% nu resimt aceasta nevoie.
Desi multi tineri au o imagine pozitiva despre sine, raspunsurile sugereaza ca existd inca
un potential important de consolidare a increderii si respectului de sine.

»Din cand in cAnd am senzatia ci sunt inutil(3).” Acest item evidentiaza existenta unor

vulnerabilititi emotionale. Jumatate dintre respondenti (50%) resping afirmatia (23%
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categoric nu sunt de acord si 27% nu sunt de acord), insd cealalta jumatate (50%) recunosc
ca au astfel de trairi cel putin ocazional (35% de acord si 15% absolut de acord). Rezultatul
indica faptul ca sentimentele de inutilitate sunt inca prezente pentru un numar semnificativ
de participanti.

e ,Uneori cred ca nu sunt bun(d) de nimic.” Majoritatea participantilor (56%) nu se
regdsesc in aceasta afirmatie (29% categoric nu sunt de acord si 27% nu sunt de acord). Cu
toate acestea, 44% declara ca au astfel de ganduri uneori (25% de acord si 19% absolut de
acord), ceea ce confirmad existenta unor momente de indoiala si autocritica la o parte dintre

tineri.

Comparativ cu inceputul proiectului, cum sunt
relatiile cu colegii?

2%

0%

# Mult mai bune
u Mai bune

La fel
u Mai slabe

5 Nu stiu

Figura 7: Relatia cu colegii
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Aproape doud treimi dintre elevi (62%) apreciaza ca relatiile cu colegii sunt acum mai bune sau

mult mai bune comparativ cu inceputul proiectului.

m-am simtit in siguranta la

scoala

Aspecte privind expunerea la | Niciodata De cateva | De cateva ori | O data sau de

bullying sau ori in | pe luna mai multe ori
aproape ultimul an pe saptimana
niciodata

Unii elevi mi-au luat | 67% 19% 8% 6%

intentionat lucrurile

Unii elevi au ras de mine 54% 20% 16% 10%

Am fost amenintat(a) de alti | 73% 14% 6% 6%

elevi

Unii elevi au luat sau au stricat | 71% 15% 9% 5%

lucruri care imi apartineau

Am fost lovit(d) si imbrancit(a) | 75% 13% 8% 4%

de alti elevi

Unii elevi au raspandit zvonuri | 60% 21% 11% 8%

rauticioase despre mine

Am fost implicat(a) intr-o lupta | 81% 12% 5% 3%

fizica (bataie) in incinta scolii

Am ramas acasa, pentru ca nu | 81% 8% 5% 6%

N
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Am dat bani cuiva la scoala | 84% 9% 4% 3%

fiindca am fost amenintat(a)

Tabel 3: Aspecte privind expunerea la situatii de bullying

Analiza raspunsurilor elevilor la intrebarile privind expunerea la bullying, aratd ca majoritatea

participantilor declard ca nu au fost expusi frecvent situatiilor de bullying in mediul scolar

N

,,Unii elevi mi-au luat intentionat lucrurile.”
Doua treimi dintre respondenti (67%) afirmad cd nu au trecut niciodatd sau aproape
niciodata prin aceastd experienta. Totusi, 33% declara ca li s-a Intdmplat cel putin o data
in ultimul an, dintre care 19% de cateva ori in ultimul an, 8% de cateva ori pe luna si 6%
o data sau de mai multe ori pe saptamana.

,»unii elevi au ras de mine.”
Acesta este unul dintre cele mai frecvent raportate comportamente de bullying. Doar 54%
dintre respondenti afirma ca nu au fost niciodata sau aproape niciodatd in aceasta situatie,
in timp ce 46% declara cd au fost ironizati sau ridiculizati cel putin o datd in ultimul an.
Dintre acestia, 20% au trecut prin astfel de situatii de cateva ori in ultimul an, 16% de
cateva ori pe lund, iar 10% sdptamanal. Datele sugereaza ca agresiunile verbale si umilirea
publica reprezintd una dintre cele mai raspandite forme de bullying in randul
participantilor.

»Am fost amenintat(a) de alti elevi.”
Majoritatea respondentilor (73%) nu au experimentat amenintari din partea colegilor. Cu
toate acestea, 27% declard ca au fost amenintati cel putin o datd in ultimul an, iar pentru

12% dintre ei aceste situatii au avut loc cu o frecventa lunara sau chiar saptamanala.
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»Unii elevi au luat sau au stricat lucruri care 1imi apartineau.”
Aproximativ sapte din zece participanti (71%) afirmd cd nu au trecut prin astfel de
experiente. Totusi, aproape trei din zece (29%) declard ca bunurile personale le-au fost
distruse sau deteriorate intentionat cel putin o data in ultimul an, dintre care 14% au
experimentat aceste situatii cu o frecventa lunara sau sdptamanala.

»Am fost lovit(a) si imbrancit(a) de alti elevi.,”
Trei sferturi dintre respondenti (75%) declarad ca nu au fost victime ale agresiunilor fizice.
Cu toate acestea, un sfert dintre participanti (25%) afirma ca au fost loviti sau imbranciti
cel putin o data in ultimul an, iar 12% au trecut prin astfel de experiente in mod repetat
(lunar sau sdptamanal). Rezultatele indicd faptul ca violenta fizicd, desi mai putin
frecventa decat cea verbala, continud sa afecteze o parte dintre elevi.

»Unii  elevi au  raspandit zvonuri rauticioase  despre mine.”
Sase din zece respondenti (60%) afirma ca nu au fost victime ale zvonurilor rautacioase,
insd 40% declara ca au trecut prin astfel de experiente cel putin o data in ultimul an. Dintre
acestia, 11% au fost afectati de cateva ori pe lund, iar 8% sdptamanal. Raspandirea
zvonurilor reprezintd una dintre cele mai frecvente forme de agresiune relationald
identificate 1n cadrul cercetarii.

»~Am fost implicat(d) 1intr-o lupta fizicAi (bataie) in incinta scolii.”
Majoritatea covarsitoare a participantilor (81%) declara cd nu au fost implicati in altercatii
fizice la scoald. Cu toate acestea, 19% afirma ca au fost implicati intr-o bataie cel putin o
datd in ultimul an, dintre care 8% au trecut prin astfel de situatii cu o frecventa lunara sau

sdptamanala.
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»~Am riamas acasi, pentru ci nu m-am simtit in siguranta la scoald.”
Rezultatele evidentiaza faptul cad 81% dintre respondenti nu au lipsit de la scoala din
motive legate de sentimentul de nesigurantd. Totusi, aproape unul din cinci participanti
(19%) declara ca au ramas acasa cel putin o datd in ultimul an deoarece nu s-au simtit in
siguranta in mediul scolar. Pentru 11% dintre acestia, aceasta situatie s-a repetat lunar sau
sdptamanal, ceea ce indica existenta unor cazuri in care bullying-ul sau climatul scolar
afecteaza participarea la educatie.

»Am dat bani cuiva la scoala fiindcA am fost amenintat(a).”
Acesta este comportamentul cel mai rar raportat. Majoritatea participantilor (84%) afirma
ca nu au trecut niciodata prin aceastd experientd. Cu toate acestea, 16% declara ca au fost
constransi sa ofere bani altor elevi cel putin o data in ultimul an, dintre care 7% afirma ca
astfel de situatii s-au repetat lunar sau saptdmanal. Chiar dacd procentul este relativ redus,

rezultatele indicd existenta unor cazuri de intimidare si extorcare care necesita atentie.
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in ultimele luni, ai observat:

® Mai putine situatii de
bullying
ula fel

. Mai multe

® Nu stiu

Figura 8. Evolutia situatiilor de bullying

In ceea ce priveste evolutia situatiilor de bullying, peste jumitate dintre participanti (51%)
considerd cd in ultimele luni au existat mai putine situatii de bullying, ceea ce sugereaza o

imbunatatire a climatului relational din scoala.
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Intentii cu privire la viitorul profesional. Motivatie cu privire la traseul profesional

Stii mai clar ce vrei sa faci dupa ce finalizezi
scoala?

mDa
u Partial
Nu

Figura 9: Claritatea planurilor de viitor

94% dintre elevi declara ca au acum o imagine clara sau partial clara asupra a ceea ce doresc sa

faca dupa finalizarea studiilor, indicand o crestere a orientarii in cariera.
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Training the open-minded —

in urma participarii la activitatile proiectului,
stii ce doresti sa faci dupa ce finalizezi
liceul/scoala profesionala?

u Sa lucrez

u Sa continui studiile
Sa ma casatoresc

u Sa plec in afara tarii

1%

u Nimic

5 Sa imi ajut parintii/rudele in

gospodarie
m Alt raspuns

® Nu stiu/Nu raspund

Figura 10. Planurile dupa finalizarea studiilor

Continuarea studiilor reprezintd principala optiune pentru 44% dintre participanti, urmata de
intrarea pe piata muncii (31%). Rezultatele evidentiazd existenta unor aspiratii educationale

ridicate 1n randul elevilor.
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Training the open-minded —

Doresti sa te inscrii la examenul de Bacalaureat
dupa ce finalizezi cursurile liceale/ale scolii
profesionale?

u DA
uNU

Nu stiu/Nu raapund

Figura 11: Intentia de a sustine examenul de Bacalaureat

Opt din zece elevi (80%) intentioneaza sa se inscrie la examenul de Bacalaureat, ceea ce indica un

nivel ridicat de Incredere in continuarea parcursului educational.
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Activitatile cu angajatori(caravane,
participarea la conferinta DREAM
EXPERIENCE) te-au ajutat sa

8%

8%

Intelegi mai bine piata Descoperi meserii noi Tti clarifici planurile de viitor
muncii

mDa ®Nu ' Nuestecazul mNu stiu

Figura 12: Impactul activitatilor cu angajatori

Activitdtile din Caravana Meseriilor, Vizitele exploratorii si conferinta educationala DREAM

EXPERIENCE 2026 au avut un impact semnificativ asupra orientdrii profesionale: 73% dintre

elevi au descoperit meserii noi, iar 68% declara ca inteleg mai bine piata muncii si si-au clarificat

planurile de viitor.

N
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Per ansamblu, cat de multumit(a) esti de
activitatile de desfasurate de Asociatia GO-
AHEAD in cadrul proiectului?

0% 3%
0

2% u Foarte multumit (3)

9% = Multumit (8)

Nici multumit(a), nici
nemultumit(a)
E Nemultumit(a)

u Foarte nemultumit(a)

5 Nu stiu

Figura 13: Gradul de satisfactie privind activitatile din cadrul proiectului

Rezultatele evidentiazd un nivel foarte ridicat de satisfactie fata de activitatile proiectului, peste
opt din zece participanti (86%) apreciind pozitiv experienta avuta, ceea ce confirma relevanta si

utilitatea interventiilor implementate de Asociatia GO-AHEAD pentru grupul tinta.

Activitatile preferate de participanti si motivele aprecierii acestora

Réspunsurile la intrebarea ,, Care dintre activitati ti-au placut cel mai mult dintre cele la care ai
participat? De ce?” evidentiaza un nivel foarte ridicat de apreciere a activitatilor desfasurate in
cadrul proiectului, multi dintre participanti afirmand ca le-au placut toate activitatile si ca le este

dificil sa aleaga una singura. Dincolo de aceasta apreciere generala, se disting cateva categorii de
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activitdti care au avut un impact deosebit. Cele mai frecvent mentionate sunt activitatile de
orientare 1n carierd si dezvoltare personald, discutiile despre viitor, descoperirea propriilor interese
si puncte forte, precum si intdlnirile cu profesionistii invitati. Elevii apreciaza faptul ca aceste
activitati i-au ajutat sa 1si clarifice optiunile profesionale, sa afle informatii despre diferite meserii

si sd se cunoasca mai bine. De asemenea, au fost apreciate vizitele exploratorii (la Facultatea de
Inginere a Sistemelor Biotehnice si Facultatea de Mecanica si Mecatronica din cadrul Universitéatii Nationale
de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, conferinta DREAM EXPERIENCE, Institutul

National de Cercetare — Dezvoltare pentru Ecologie Industriald — ECOIND), considerate experiente

valoroase prin contactul direct cu mediul educational si profesional.

., Activitatile de consiliere si orientare in carierd, pentru ca ma ajutd sa stiu ce as putea face in
viata.”

O alta categorie de raspunsuri evidentiaza importanta activitatilor interactive si creative, precum
desenarea visurilor si a meseriilor viitoare in cadrul Affirmative Art, exercitiile de autocunoastere
si cele bazate pe lucru 1n echipa din cadrul sesiunilor de dezvoltare personald. Elevii au apreciat in
mod deosebit momentele in care au avut posibilitatea sa vorbeasca despre ei insisi, sa isi
impartaseasca planurile de viitor si sa 1i cunoascd mai bine pe colegi.

,Jocurile mi s-au parut interesante si era un mod distractiv de a interactiona si a cunoaste
persoane noi.”’

De asemenea, in ceea ce priveste perceptia asupra dificultatii activitatilor, majoritatea
participantilor au declarat ca nu au intampinat dificultati in intelegerea activitatilor si au apreciat
faptul ca informatiile au fost prezentate intr-o maniera accesibild si adaptata varstei lor. Cele mai

frecvente raspunsuri au fost ,,Nimic”, ,,Am inteles totul”, ,, Totul a fost interesant”, ,, Totul a fost

pe intelesul meu”.
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Putinele dificultati semnalate au fost punctuale si au vizat anumite teme sau contexte specifice,
precum alegerea unei meserii, orientarea profesionald, intelegerea faptului ca este firesc sd nu ai
incd un plan clar de viitor.

Rispunsurile evidentiaza un grad ridicat de interes si implicare fatd de activitatile proiectului. In
ansamblu, feedback-ul confirma ca activitatile au fost percepute ca relevante, usor de urmarit si
valoroase pentru dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor.
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Imagine 1: Cuvintele folosite cel mai des de elevi pentru descrierea modului cum s-au simtit

pe parcursul activititilor!

! Imagine elaborat folosind functionalitati ale Chat GPT.
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Perspectivele cadrelor didactice

Pentru a prezenta si perspectiva cadrelor didactice pe 06.05.2026 a avut loc un focus grup cu
profesorii implicati in activitatile proiectului. De asemenea, au fost realizate 9 interviuri semi-
structurate cu cadre didactice si reprezentanti ai conducerii din liceele participante la proiect.
Interviurile si focus-grupul au urmadrit identificarea schimbadrilor observate la elevi, relevanta
activitatilor desfasurate, beneficiile pentru scoald, provocarile intdmpinate si recomandarile pentru

dezvoltarea unor interventii similare.

Focus-grup final cu cadre didactice participante

Discutia de grup cu profesorii implicati in activitati din cele 8 licee participante n proiect
evidentiazi faptul ca proiectul ,,Indriazneste S Mergi Mai Departe” a avut un impact consistent
asupra dezvoltarii personale si profesionale a elevilor din invatimantul profesional si tehnic.
Profesorii participanti au descris schimbari vizibile in ceea ce priveste increderea in sine, motivatia
scolard, orientarea in carierd, relatiile dintre elevi si deschiderea acestora catre noi oportunitati.
Totodata, proiectul a fost apreciat pentru caracterul practic al activitatilor si pentru accesul oferit

elevilor la experiente pe care, in multe cazuri, nu le-ar fi avut in afara proiectului.
Dezvoltarea increderii in sine si a comunicarii

Una dintre cele mai frecvente schimbari observate de cadrele didactice este cresterea increderii

elevilor in propriile forte si dezvoltarea capacitatii de exprimare. Dupd participarea la activitati,
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profesorii au remarcat ca elevii au devenit mai deschisi 1n relatiile cu ceilalti si mai dispusi sa isi

exprime emotiile si opiniile.
., Elevii au devenit oarecum mai deschisi si sa-si exprime mai mult ceea ce simt si sa fie mai
apropiati de colegi.”

’

., Au avut o deschidere foarte mare.’

Aceste observatii confirmd si rezultatele chestionarelor aplicate elevilor, unde majoritatea au
declarat ca au castigat mai multd incredere 1n ei ingisi si au observat imbunatatirea relatiilor cu

profesorii si colegii.
Clarificarea traseului profesional
Un impact important al proiectului a fost sprijinirea elevilor in procesul de orientare profesionala.

Profesorii apreciazd cd intalnirile cu specialisti, activititile de autocunoastere si vizitele

exploratorii i-au ajutat pe elevi sa isi clarifice optiunile privind viitorul.

’

., Copiii nostri vad altfel calea catre urmdatoarea profesie.’

Un exemplu concret este cazul unei eleve care si-a descoperit interesul pentru cercetarea in

biochimie 1n urma vizitei la institutul de cercetare.

’

., Pentru ea a fost ceva wow, a fost acel moment de aha.’

Profesorii considera ca aceste experiente au avut un rol esential in transformarea curiozitatii in

optiuni profesionale concrete.

Cresterea motivatiei pentru educatie
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Participantii au observat cd elevii acordd o importantd mai mare educatiei si Incep sa 1si

construiasca planuri pentru viitor.

In focus-grup s-a mentionat ca un numar semnificativ de elevi din invatdmantul profesional 1si
doresc acum sa continue studiile. ,, Avem copii care urmeaza cursurile la scoala profesionala si isi

1

doresc mai departe sa se inscrie la liceu.’

Rezultatele chestionarelor prezentate in cadrul intalnirii confirma aceasta tendintd, mai precis
faptul cd majoritatea elevilor au declarat ca vor sd se concentreze mai mult asupra viitorului si

peste o treime au afirmat ca isi propun sa invete mai bine.
Impactul vizitei la Bucuresti

Grupul selectat care a participat la Vizitele exploratorii a identificat vizitele si conferinta
educationald organizata la Bucuresti drept componenta cu cel mai mare impact. Profesorii au
apreciat ca experientele directe au avut o valoare mult mai mare decat simpla prezentare teoretica

a profesiilor.

’

,, Conferinta a fost mult peste asteptarile noastre.’

., Vizita exploratorie si-a atins un scop pe care ea nu si-l propusese dinainte.’

In acelasi timp, participantii subliniaza ca interesul elevilor pentru aceste activitati a fost foarte

mare.
,, loti si-au dorit sa participe.”
Aceasta apreciere a generat si principala recomandare privind extinderea numarului de beneficiari.

Dezvoltarea relatiilor si a climatului scolar
33
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Profesorii observa ca activitdtile au contribuit la apropierea elevilor si la dezvoltarea colaborarii
intre clase. Activitatea de realizare a muralului (,,Pictarea visului pe perete”) este oferitd drept

exemplu de bund practica.

., S-au creat legaturi intre copii din clase diferite.”

)

,, Ulterior am observat ca au comunicat mai bine intre ei.’

In ceea ce priveste prevenirea bullying-ului, participantii considera ca metodele utilizate n proiect

pot fi integrate si in activitatea scolara.
., Activitatile sunt potrivite... pentru a atenua bullying-ul.”
Oportunitati pentru elevii din medii vulnerabile

Profesorii subliniaza cd una dintre cele mai importante contributii ale proiectului este accesul oferit

elevilor la experiente inaccesibile din motive financiare.

’

., Multi dintre acesti copii nu ar avea posibilitatea financiara sa faca o astfel de vizita.’

Proiectul este perceput ca un mecanism care reduce inegalitdtile si ofera elevilor oportunitatea de

a descoperi universitati, institute de cercetare si angajatori.
Beneficii pentru cadrele didactice

Profesorii apreciaza cd au avut oportunitatea de a participa la ateliere si conferinte relevante pentru

propria dezvoltare profesionala.

’

,, A fost valoroasa si pentru noi.’

1

., Mie mi-au pldacut foarte mult atelierele.’
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Recomandari formulate de participanti
Pe langa evaluarea pozitiva a proiectului, profesorii au formulat cateva directii de dezvoltare:
e cresterea numarului de elevi si profesori participanti;
e organizarea mai multor vizite exploratorii si activitati practice;
e dezvoltarea unor activitati dedicate elevilor vulnerabili si extinderea parteneriatelor cu
angajatorti;

e asigurarea resurselor materiale necesare finalizarii activitatilor incepute (de exemplu,

picturile murale din cadrul Affirmative Art).

Perceptia cadrelor didactice asupra impactului proiectului in interviuri

Cea mai frecventd observatie formulatd de cadrele didactice pe parcursul interviurilor este ca
impactul proiectului a depasit sfera orientarii profesionale, influentand in primul rand dezvoltarea
personala a elevilor. Profesorii descriu si in interviuri schimbari privind increderea in sine,
capacitatea de exprimare, curajul de a participa la activitati si disponibilitatea de a comunica atat

cu adultii, cat si cu colegii.

Acestia au remarcat cd elevii retrasi au Inceput sa 1si exprime opiniile, sd participe mai activ la ore
si sd 1si asume initiative pe care anterior le evitau. Pentru multi dintre acesti tineri, proiectul a
reprezentat unul dintre putinele contexte in care s-au simtit ascultati si valorizati. ,, Au devenit mai

deschisi pe partea de comunicare.”
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,, Proiectul a avut un impact major asupra dezvoltarii personale.’

In cazul unor scoli, profesorii au observat inclusiv dezvoltarea capacitatii elevilor de a vorbi in

public si de a-si sustine propriile idei.
Clarificarea perspectivelor educationale si profesionale

O a doua tema prezenta in aproape toate interviurile este rolul proiectului in orientarea scolara si
profesionald a elevilor. Cadrele didactice apreciaza cad activitatile au contribuit la clarificarea
planurilor de viitor si au facut legatura dintre scoald, profesii si piata muncii Intr-un mod concret

’

si accesibil. ,, Se gandesc la viitorul lor.”

Interactiunea cu reprezentanti ai mediului de business, intalnirile cu profesionisti si contactul
direct cu mediul universitar sunt descrise drept activitatile cu cel mai mare impact. Profesorii
observa ca elevii au Inceput sd priveasca diferit posibilitatea continuarii studiilor si sa inteleaga ca
alegerea unui liceu tehnologic nu limiteazi oportunititile profesionale. ,, [nteleg mai bine ce vor

sa aleaga.” ,, Acum chiar spun ca vor sa se duca la o facultate.”

In comunitatile vulnerabile, unde multi elevi nu avusesera anterior contact cu universitati sau
companii, aceste experiente au avut un efect transformator asupra aspiratiilor educationale.
Profesorii apreciaza ca proiectul a reusit sa reduca distanta perceputa dintre elevi si oportunitatile

de dezvoltare existente.
Combaterea stereotipurilor si valorizarea invataiméantului tehnologic

Un rezultat remarcat in special de profesorii din liceele tehnologice il reprezintd schimbarea
modului 1n care elevii 1si percep propriul parcurs educational. Multi dintre participanti ajung In
aceste licee cu sentimentul ca au esuat sau cd au mai putine sanse decat colegii din liceele teoretice.
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Cadrele didactice considera ca proiectul a contribuit la diminuarea acestor perceptii negative prin
intalnirile cu profesionisti, mentori si absolventi in cadrul sesiunilor de dialog comunitar care au
demonstrat ca succesul profesional nu este determinat exclusiv de tipul liceului absolvit. ,,Au
constientizat §i ei ca nu e rugine sa fii la liceu tehnologic.” ,, Daca esti la un liceu tehnologic, asta

’

nu inseamnd ca esti mai prejos decdt ceilalfi.’

Din perspectiva cadrelor didactice, aceasta schimbare de perspectiva reprezintd unul dintre cele
mai importante efecte pe termen lung ale proiectului, deoarece influenteaza motivatia pentru

continuarea studiilor si increderea in propriile posibilitati.
Imbunatatirea relatiilor dintre elevi si a climatului scolar

Profesorii descriu constant efecte pozitive si asupra relatiilor dintre elevi. Activitatile interactive,
si atelierele de dezvoltare personald au creat contexte in care participantii au colaborat, au

comunicat si au invatat sa isi inteleaga colegii.

In mai multe interviuri apar referiri la cresterea empatiei, reducerea conflictelor si dezvoltarea unui
climat mai incluziv in clasa. Cadrele didactice observa ca elevii au devenit mai toleranti fata de

colegii cu cerinte educationale speciale sau fata de cei care provin din medii vulnerabile.

., Au inceput sa-l inteleaga pe cel de langa ei.”,, Au fost acolo pentru colegul lor.”,, Nu au mai fost

conflicte.”

In unele scoli, profesorii apreciaza ca proiectul a consolidat o culturd bazatd pe acceptare, respect

reciproc si colaborare, contribuind inclusiv la prevenirea situatiilor de bullying.
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Sprijin pentru elevii vulnerabili

Cadrele didactice subliniaza ca valoarea proiectului este cu atat mai mare cu cat acesta s-a adresat
unor elevi proveniti din comunitati vulnerabile, familii cu dificultdti economice sau contexte

familiale complexe.

Profesorii au apreciat faptul ca activitatile au creat un spatiu sigur in care elevii au avut curajul sa
vorbeasca despre propriile probleme si sa solicite sprijin. ,, Proiectul le-a deschis niste orizonturi

’

si i-a facut sd inteleaga ca sunt ascultati i de adulti.’

In unele cazuri, proiectul a facilitat identificarea unor situatii vulnerabile care au fost ulterior
preluate de serviciile de consiliere ale scolii. Astfel, profesorii considera ca proiectul nu a avut

doar o componenta educationald, ci si una importantd de sprijin socio-emotional.
Beneficii si pentru cadrele didactice

Potrivit discutiilor, mai multe cadre didactice afirma ca au preluat metode interactive utilizate in
cadrul atelierelor si au inceput sd acorde mai multa atentie relatiei cu elevii si dimensiunii socio-
emotionale a procesului educational. Profesorii apreciazd colaborarea cu echipa proiectului si

considerd ca aceasta le-a oferit modele de buna practica ce pot fi integrate in activitatea didactica.

’

,»Metode mai interactive si practice, nu doar predarea clasica.’
Provocari si recomandari

Desi evaluarile sunt pozitive, profesorii identifica si cateva limite ale implementarii. Cea mai
frecventa recomandare vizeaza extinderea duratei proiectului si cresterea numarului de beneficiari.
Multi profesori considera ca activitatile s-au incheiat prea repede si ca interesul manifestat de elevi

justificd organizarea unor interventii pe termen mai lung. De asemenea, sunt mentionate nevoia
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organizarii unui numar mai mare de vizite exploratorii , implicarea unui numar mai mare de elevi

si continuarea activitatilor de dezvoltare personala.

Vocea tinerilor?

Pentru a completa rezultatele obtinute prin chestionare si interviurile de evaluare, in cadrul
proiectului au fost realizate opt interviuri narative cu cate un elev din fiecare liceu implicat. Aceste
interviuri au fost transformate in povesti publicate pe website-ul asociatiei si pe conturile detinute
de asociatie pe platformele de social media, iar acesteaau urmdrit sd surprindd experienta
participantilor dincolo de indicatorii cantitativi si sa evidentieze modul in care activitatile
proiectului au influentat dezvoltarea lor personald, relatia cu ceilalti, increderea in sine si
perspectivele asupra viitorului. Analiza transversald a acestor interviuri evidentiazd ca impactul
proiectului nu s-a limitat la acumularea unor cunostinte, ci a contribuit la schimbari de atitudine,
la dezvoltarea rezilientei si la consolidarea sentimentului ca fiecare tanar isi poate construi propriul

traseu de viatd, indiferent de dificultatile intAmpinate.

Unul dintre cele mai importante rezultate observate este dezvoltarea sentimentului de autonomie
si responsabilitate personald. Mai multi participanti au descris modul in care activitatile i-au ajutat
sd priveasca diferit propriul trecut si sa 1si concentreze atentia asupra viitorului. O tanara

sintetizeaza foarte bine aceastd schimbare de perspectiva:

., Nu mi-am ales trecutul. Dar imi aleg viitorul.”

2 https://go-ahead.ro/categorie/povesti/
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In acelasi timp, povestile participantilor arati ca proiectul a creat contexte in care tinerii au putut
sd 1si descopere propriile resurse si sa isi consolideze increderea 1n sine. Activitatile de dezvoltare
personald si intalnirile inspirationale cu profesionistii au fost mentionate constant ca fiind
momentele 1n care participantii s-au simtit ascultati, validati si Incurajati sa fie autentici. ,, Proiectul
m-a ajutat sa am mai mult curaj si sa cred mai mult in mine.”,,Am inteles ca nu trebuie sa ma

’

compar cu ceilalti.” ,, Nu trebuie sd fii ca toata lumea ca sa fii cineva.’

Aceste marturii ilustreaza rolul proiectului in dezvoltarea unei imagini de sine mai pozitive si in
reducerea sentimentului de stigmatizare pe care unii tineri il resimt din cauza mediului din care

provin.

Un alt rezultat important 1l reprezinta cresterea motivatiei pentru implicare si dezvoltare personala.
Participantii descriu proiectul ca pe o oportunitate pe care au ales sd o valorifice, constientizadnd

ca schimbarea depinde si de implicarea proprie. ,, Daca mi se oferd ceva, de ce sa ratez?”
., Am profitat de toate activitatile pentru ca nu stiam daca voi mai avea astfel de ocazii.”

Se poate observa astfel dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de propriul parcurs educational si

profesional, participantii devenind mai constienti de importanta implicarii si a invatarii continue.

Interviurile evidentiaza, de asemenea, contributia proiectului la clarificarea planurilor de viitor si
la consolidarea motivatiei pentru continuarea studiilor sau alegerea unei profesii. In cazul unor
participanti, activitatile au confirmat optiuni deja existente, iar in cazul altora au reprezentat primul
context in care au Tnceput sd isi construiasca un plan realist privind viitorul. ,, Am tinut cu dintii de

’

aceasta alegere.”,, Acum stiu mai bine ce vreau sa fac mai departe.’
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O dimensiune care apare constant in toate interviurile este valoarea relatiei cu facilitatorii. Spre
deosebire de alte experiente educationale, participantii au apreciat faptul cd au fost ascultati fara a
fi judecati si cd au avut persoane de referinta cu care au putut discuta despre dificultatile si planurile

’

lor. ,, Am avut cu cine sa vorbesc.”,, M-am simtit ascultat si inteles.”,, Nu m-am simtit judecata.’

Nu 1n ultimul rand, participantii descriu proiectul ca pe o experientd care i-a ajutat sd priveasca
diferit propriile dificultati si sa isi dezvolte capacitatea de adaptare. ,, Nu conteaza de unde incepi,

ci unde alegi sa ajungi.” ,,Am invatat ca pot merge mai departe, chiar daca nu mi-a fost usor.”

Aceste marturii evidentiaza dezvoltarea rezilientei si a sentimentului de autoeficacitate, elemente

esentiale pentru tranzitia catre viata independenta si integrarea sociala.

Impactul cel mai puternic in transformarile produse la nivelul modului in care tinerii se raporteaza
la propria persoand, la relatiile cu ceilalti si la viitorul lor. Povestile participantilor arata ca
interventiile bazate pe dezvoltare personald, orientare profesionald si experiente de invatare
participativa pot contribui la cresterea increderii in sine, dezvoltarea rezilientei si consolidarea

capacitatii tinerilor de a-si construi in mod activ propriul drum cétre o viata independenta.

Concluzii cu privire la impactul proiectului

Compararea rezultatelor evaluarii initiale cu cele ale evaluarii finale evidentiaza ca proiectul
,Indrazneste S& Mergi Mai Departe” a produs schimbari pozitive in mai multe dimensiuni
relevante pentru dezvoltarea adolescentilor din liceele tehnologice si scolile profesionale selectate:

motivatia scolard, increderea in sine, autocunoasterea, orientarea profesionald si climatul
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relational. Desi unele dimensiuni, precum stima de sine sau bullying-ul, erau evaluate relativ
pozitiv incd de la Inceputul proiectului, rezultatele finale aratd consolidarea acestor aspecte si

aparitia unor schimbari percepute direct de catre beneficiari.
Cresterea motivatiei scolare si a atasamentului fata de scoala

Inca din etapa initiald, majoritatea elevilor declarau ci se simt bine la scoali (97%), insa proiectul
a reusit sa transforme aceasta relatie pozitiva intr-o motivatie mai puternica pentru Invatare si
continuarea studiilor. La finalul implementarii, aproape trei sferturi dintre participanti (73%)
afirmd cd sunt mai motivati decat la inceputul proiectului, iar peste jumatate (55%) considerd ca
activittile i-au ajutat in mare sau foarte mare masura sd 1si creasca motivatia de a veni la scoala si
de a continua studiile, inclusiv prin sustinerea examenului de Bacalaureat. In plus, un sfert dintre
elevi declard ca si-au redus frecventa absentelor nemotivate, ceea ce sugereaza ca interventiile au

influentat nu doar atitudinile, ci si comportamentele scolare.

Analiza comparativa a rezultatelor initiale si finale sugereaza ca proiectul a contribuit la
consolidarea unor factori protectivi asociati prevenirii absenteismului si abandonului scolar. Daca
la Inceputul implementarii o parte dintre elevi asociau renuntarea la scoald cu lipsa motivatiei,
dificultatile financiare sau perceptia ca educatia nu le ofera oportunitati reale, la finalul proiectului
se observa o orientare mai puternicd catre continuarea studiilor si construirea unui traseu
profesional. Cresterea motivatiei pentru invatare, clarificarea planurilor de viitor si contactul direct
cu modele profesionale au contribuit la consolidarea relevantei educatiei in perceptia

participantilor.

Aceste rezultate, coroborate cu observatiile cadrelor didactice si marturiile elevilor, indica faptul

ca proiectul a consolidat atasamentul fata de scoala, increderea in propriile capacitati si motivatia
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pentru continuarea educatiei. Desi impactul asupra abandonului scolar poate fi evaluat doar pe
termen mediu si lung, interventia a creat premise favorabile pentru reducerea riscului de abandon
prin dezvoltarea motivatiei, a sentimentului de apartenenta si a perspectivelor realiste privind

viitorul educational si profesional.

Consolidarea increderii in sine si a autocunoasterii

Analiza initiald evidentia existenta unui nivel moderat spre bun al stimei de sine, dar si numeroase
vulnerabilitdti emotionale: 59% dintre elevi declarau cd au experimentat anxietate sau tristete care
le afecta concentrarea, iar peste jumatate 1si doreau sd aibd mai mult respect fatd de propria

persoana.

Evaluarea finald arata ca activitatile proiectului au contribuit la consolidarea acestor dimensiuni.
Peste jumatate dintre elevi apreciaza ca au castigat mai multa incredere 1n sine (57%), comunica
mai usor cu ceilalti (56%), se cunosc mai bine (56%) si isi identificd mai clar punctele tari si
punctele slabe (61%). Totodata, 39% dintre participanti considerda cd una dintre cele mai
importante schimbari produse de proiect este cresterea increderii in sine. Rezultatele sugereaza ca
proiectul nu a schimbat doar perceptiile despre viitor, ci si modul in care elevii se raporteaza la
propriile resurse si capacitati. Analiza calitativa sustine aceste lucruri in cadrul marturiilor elevilor

si cadrelor didactice.
Dezvoltarea autocunoasterii si clarificarea traseului profesional

Una dintre cele mai consistente schimbari observate priveste orientarea educationald si

profesionald. Daca la inceputul proiectului multi elevi exprimau incertitudini privind viitorul si
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percepeau abandonul scolar prin prisma lipsei de utilitate a educatiei sau a presiunilor economice,
la final rezultatele indicd o orientare mult mai clard catre continuarea studiilor si dezvoltarea

profesionala.

Astfel, 56% dintre participanti afirmd ca activitdtile i-au ajutat sa isi clarifice traseul profesional,
iar 64% spun cd, in urma proiectului, se concentreaza mai mult asupra viitorului lor. De asemenea,
94% declara ca au acum o imagine clara sau partial clard asupra parcursului pe care doresc sa il
urmeze dupd finalizarea studiilor, iar 80% intentioneazad sa sustind examenul de Bacalaureat.
Contactul direct cu angajatorii, universitatile si profesionistii din diverse domenii pare sd fi avut
un rol esential in aceastd evolutie: 73% dintre elevi afirmd ca au descoperit meserii noi, iar 68%
inteleg mai bine piata muncii si oportunitatile existente. Cadrele didactice au afirmat in interviuri

si focus-grup ca elevii sunt mai hotarati cu privire la viitorul lor profesional si mai proactivi.

imbunﬁtﬁtirea relatiilor dintre elevi si diminuarea perceptiei asupra bullying-ului

Analiza initiala ardta ca formele cele mai frecvente de bullying erau ridiculizarea, raspandirea
zvonurilor si excluderea sociald, chiar daca majoritatea elevilor nu raportau experiente repetate de

victimizare.

La finalul proiectului se observa semnale pozitive privind climatul relational. Aproape doua treimi
dintre elevi (62%) apreciaza cd relatiile cu colegii sunt mai bune decat la inceputul proiectului, iar
42% identificd imbunatatirea relatiilor cu colegii drept una dintre principalele schimbari produse
de activitati. In plus, peste jumdtate dintre respondenti (51%) considerd ci in ultimele luni au
existat mai putine situatii de bullying in scoald. Aceste rezultate sunt in concordantd si cu

perceptiile profesorilor, care au remarcat o crestere a empatiei, colaborarii si acceptarii intre elevi.
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Privite in ansamblu, rezultatele celor doua etape de evaluare indica faptul ca proiectul si-a
atins obiectivele nu doar prin transmiterea de informatii sau organizarea unor activitati
punctuale, ci prin sustinerea unui proces mai amplu de dezvoltare personala. Elevii se
declara mai motivati sa isi continue studiile, mai increzatori in propriile capacitati, mai
constienti de punctele lor forte si mai orientati citre viitor. in acelasi timp, profesorii
confirma schimbari vizibile in implicarea elevilor, in modul in care comunica si in relatiile
dintre colegi, ceea ce sugereaza ca interventiile au produs efecte atit la nivel individual, cat
si asupra climatului scolar. Desi anumite vulnerabilitiati emotionale si situatii de bullying
continua sa existe pentru o parte dintre participanti, rezultatele arata ca proiectul a creat

premise solide pentru reducerea acestor riscuri si pentru consolidarea rezilientei, motivatiei

si incluziunii sociale in randul elevilor din liceele tehnologice si scolile profesionale.

]
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Imaginea 2: Tablou de impact?

3 Imagine elaborat3 folosind functionalititi ale Chat GPT.
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