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ANUNT FINALIZARE PROIECT - ConnectOSC: Digitalizare si dialog
civic pentru servicii de ocupare optimizate, cod SMIS 301548

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare, Cod apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7,
Obiectiv specific ESO4.2_Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile
in materie de competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizatad si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si
mobilitatea pe piata muncii

Asociatia GO-AHEAD in parteneriat cu Camera de Comert si Industrie Brasov anunta
finalizarea proiectului ”"ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate”,
cod SMIS 301548, derulat in perioada 01.06.2024 — 31.05.2026.

Obiectivul general al proiectului a constat in facilitarea si consolidarea dialogului social si
parteneriatelor pentru ocupare si formare, prin cresterea capacitatii a 30 de organizatii de a furniza
masuri active de ocupare pe piata muncii, de a contribui la incluziunea prin ocupare si formare a
categoriilor dezavantajate, de a deveni membri activi ai societatii civile si parte activa a dialogului civic
la nivel local si national.

Proiectul s-a adresat grupului tintd format din 33 de organizatii si 84 de angajati/membri/voluntari/
specialisti ai acestora, care desfasoara activitati de sprijin pentru piata muncii, iar activitatile
implementate au avut scopul de a facilita si consolida dialogul social si parteneriatele pentru ocupare
si formare. Prin activitatile desfasurate in cadrul proiectului - digitalizarea activitatii OSC si a serviciilor
oferite membrilor, sprijin pentru implementarea eficienta a sesiunilor de consiliere si orientare in
cariera, furnizarea de continut digital cu tematica economie circulara, sustenabilitate, competente si
meserii verzi, responsabilitate sociala, consolidarea parteneriatelor pentru ocupare si formare,
formarea angajatilor, dezvoltarea unei retele nationale care sa vizeze schimb de bune practici si
realizarea de actiuni comune pentru consolidarea dialogului civic si campaniile de constientizare,
informare, promovare - s-a urmarit dezvoltarea capacitatii organizatiilor astfel incat acestea sa
contribuie la revitalizarea dialogului civic, sa se implice activ in consultari publice si sa isi asume un rol
important in realizarea politicilor publice ih domeniul ocuparii si formarii profesionale.

Totodata, prin consolidarea parteneriatelor pentru ocupare si formare, organizatiile au avut acces
sporit la resurse, bune practici si oportunitdti de dezvoltare, astfel incat sa contribuie la incluziunea
categoriilor dezavantajate si participarea la furnizarea de masuri active de ocupare.
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Obiectivele specifice ale proiectului au urmarit:

Obiectiv specific 1 - Consolidarea capacitatii de interventie pe piata muncii a celor 30 de organizatii
implicate in proiect pentru furnizarea de masuri active de ocupare, prin digitalizarea activitatii acestora
si prin oferirea de servicii de sprijin in domeniul consilierii si orientarii in cariera si furnizarea de continut
digital cu diferite tematici.

Obiectiv specific 2 - Imbunatitirea managementului organizational al celor 30 de organizatii implicate
in proiect prin furnizarea a doua cursuri de formare pentru minim 70 de angajati ai acestora, urmarind
dezvoltarea profesionala a acestora pe doua paliere: management si interactiunea cu beneficiarii.

Obiectiv specific 3 - Facilitarea si consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si
formare, prin actiuni integrate care vizeaza infiintarea si dezvoltarea unei retele nationale pentru
schimb de bune practici, organizarea a 5 evenimente dedicate revitalizarii dialogului civic si crearea si
desfasurarea a 2 campanii de constientizare, informare si promovare a rolului OSC in dezvoltarea
dialogului civic si implicarea actorilor sociali pe piata muncii.

Obiectiv specific 4 - Realizarea si promovarea unor planuri de masuri pentru consolidarea
parteneriatelor pentru ocupare si formare, personalizate pentru cele 30 de entitati implicate in proiect,
facilitand adaptarea lucratorilor la noile oportunitati si necesitati ale pietei muncii inclusiv in contextul
tranzitiei catre economia verde.

Rezultatele proiectului:

v Oretea de 33 Asociatii si fundatii sprijinite in perioada de implementare a proiectului

v 33 ONG-uri active care si-au consolidat capacitatea si au dezvoltat activitati specifice
pietei muncii, in perioada de implementare a proiectului

v 84 Persoane fizice care au facut parte din grupul tinta al proiectului si au participat la
programe de pregatire

Vv 82 Persoane fizice din grupul tintd care au fost certificate

Vv 33 de entititi care au beneficiat de instrumente moderne, digitale pentru profilarea si
consilierea pe piata muncii

v 393 sesiuni de sprijin pentru consolidarea consilierii si orientrii in cariera

v/ 12 materiale educationale realizate

Vv 33 planuri de masuri adaptate la nevoile fiecarei organizatii din grupul tintd

v/ 2 campanii de constientizare, informare si promovare desfasurate

v ONG COMMUNITIES, un eveniment cu peste 100 de participanti, care a urmarit

oferirea de oportunitati de dezvoltare a competentelor participantilor, precum si
cresterea capacitatii organizatiilor din care au facut parte acestia, cu scopul final de a
contribui la un proces valoros de dialog social si civic.

Valoarea totala a proiectului este de: 4.955.164,60 RON

Valoarea cofinantarii Uniunii Europene este: 4.211.889,91 RON
Perioada de implementare (24 luni): 01.06.2024 — 31.05.2026.
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Date de contact Beneficiar: Asociatia GO-AHEAD, Strada Sfantul Elefterie, nr. 27, Sector 5, Bucuresti,
Romania, tel: +40747269737 /+40724728131, e-mail: office@go-ahead.ro, website: https://go-
ahead.ro/
Persoana de contact: Mari Cajvan, Manager Proiect, tel: +40 729 553 838, e-mail: mari.cajvan@go-
ahead.ro

Partener: Camera de Comert si Industrie Brasov, Strada Mihail Kogalniceanu nr.18-20 Brasov

Persoana de contact: Gabriela Suciu- Coordonator partener tel: 0731377060 e-mail:
gabriela.suciu@ccibv.ro
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