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INVITATIE DE PARTICIPARE S&I0

PENTRU DEPUNERE OFERTA
TN VEDEREA CONTRACTARII PRIN ACHIZITIE DIRECTA DE
SERVICII DE REALIZARE CONTINUT DEDICAT TINERILOR

ASOCIATIA GO-AHEAD cu sediul in str. Stefan cel Mare nr. 46, Tunari, jud Ilfov, Romania, email:
office@go-ahead.ro solicita oferte de pret pentru Servicii de realizare continut dedicat tinerilor
in cadrul proiectului ”RISE - Retea pentru Incluziune si Servicii Eficiente”, finantat prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Titlu Apel: Dezvoltarea uneiretele pentru tineret care
sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs -
Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectul achizitiei: Obiectul contractului este reprezentat de derularea de servicii de realizare
a 10 continuturi in format digital asociate tematicilor sustinute in centru de expertii Asociatiei
GO-AHEAD pe care le va gazdui apoi in platforma dedicata a centrului, dar si pe portalul de
resurse propriu (https://dezvoitare-personala.org/biblioteca/

Coduri CPV: 72212312-9 — Servicii de dezvoltare de software de publicare electronica

Tipul si durata contractului: contract de servicii, durata 12 luni de la semnarea acestuia/de la
ordinul de incepere transmis de Autoritatea Contractanti. In cazul in care materialele
dezvoltate de expertii Beneficiarului nu vor fi disponibile pana la finalizarea contractului,
Prestatorul va putea transmite livrabilele, de comun acord cu Beneficiarul, prin semnarea unui
act aditional la contract.

Plata serviciilor: se face prin transfer bancar, dupa receptia serviciilor si primireafacturii, lunar,
in termen de 30 zile, in limita fondurilor disponibile in contul proiectului. Facturile vor fi emise
dupa fiecare continut realizat si acceptat de Beneficiar.

Valoarea estimata a contractului: 210.084,03 lei fara TVA

Procedura de atribuire a contractului: achizitie directa conform Legii nr.98/2016.
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Modalititi de atribuire: Contractul va fi atribuit ofertantului pe baza criteriului calitate-pret
detaliat in specificatiile tehnice.

Data si ora limitd de depunere a ofertelor: 14.05.2026, ora 17:30

Adresa la care se transmit ofertele: Ofertele se depun fizic la biroul de lucru al achizitorului
din Str. Sfantul Elefterie, nr. 27, sector 5, Bucuresti, Romania, sau electronic la adresa de email:
office@go-ahead.ro

Conditii participare:
e Ofertantul, subcontractantii si tertii sustindtori nu trebuie sd se regdseascd in situatiile
prevazute la art.164, 165 si 167 din Legea nr. 98/2016. Ofertantul va completa si va depune:

& Declaratia privind lipsa conflictului de interese. Conform art. 21 alin. (5) din HG nr.
395/2016, persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii contractante
sunt: Alexandra-Daniela Balseanu — presedinte, Adeline Duca -
vicepresedinte, Valentin Laurentiu Balseanu — Secretar, Dana Koti — manager de
proiect, Georgiana Arsene — responsabil achizitii

% Declaratie neincadrare in prevederile art. 164 din Legea 98/2016

% Declaratie neincadrare in prevederile art. 165,167 din Legea 98/2016

e Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeascd o forma de inregistrare in
conditiile legii in tara de rezidentd, si reiasd ca acestia sunt legal constituiti, cad nu se afla in
niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii precum si faptul ca au capacitatea
profesionald de a realiza activitatile care fac obiectul contractului. Ofertantii vor depune
Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului/autorizatie de functionare/altele
echivalente care si dovedeascs forma de inregistrare si faptul ca ofertantul are domeniul de
activitate principal sau secundar inscris in certificatul ONRC {coduri CAEN autorizate) care
corespunde prezentei achizitii.

e Ofertantii trebuie s& demonstreze ca in ultimii 3 ani (calculati pana la data limita de depunere
a ofertelor) au prestat servicii similare in cel putin 1 contract. Prin servicii similare se inteleg
servicii care au presupus realizarea de continuturi in format digital. Ultimii 3 ani se raporteaza
la termenul limit3 de depunere a ofertelor cu aplicarea corespunzatoare a Instructiunii ANAP
nr.2/2017 (art.13, alin 2). Pentru indeplinirea cerintei vor fi depuse in cadrul ofertei procese-
verbale de receptie /sau alte documente din care sd reiasd urmatoarele informatii:
beneficiarul, cantitatea/valoarea, perioada si locul livrarii; recomandari; alte documente
echivalente.

e Pentru efectuarea si ducerea la bun sfarsit a serviciilor incluse in cadrul proiectului avand in

vedere specificul grupului tinta si pentru asigurarea derularii in conditii optime a activitatii
A2.3, ofertantii vor include in Propunerea tehnicd o echipé formata din cel putin:
a) Manager proiect (1 persoand)
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> studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in domeniul informatica/matematica-
informatica /cibernetica /informatica economica/ tehnologia
informatiei/calculatoare/automatica/ingineria sistemelor sau similar

> cunostinte de managementul proiectelor dovedite prin certificdri recunoscute la nivel
national/international

> experienta in cel putin 1 contract/proiect de dezvoltare continut digital interactiv in care
a desfasurat activitati similare.

b) Expert dezvoltare continut digital (2 persoane)

> studii universitare absolvite cu diploma de licents;

> cunostinte privind dezvoltarea continuturilor si materialelor suport pentru sistemele de
educatie / formare prin elearning dovedite prin certificiri recunoscute la nivel
national/international.

> Experienta in cel putin 1 contract/proiect de dezvoltare continut digital in care a
desfasurat activitati similare.

Ofertantul are obligatia de a asigura personalul adecvat (din punct de vedere al calificarii
educationale si profesionale), cat si infrastructura/echipamentele necesare pentru efectuarea
eficientd a tuturor activititilor enumerate in Invitatia de participare si pentru realizarea
obiectivelor contractului, din punct de vedere al termenelor, costurilor si nivelului calitativ
solicitat.

Ofertantul va asigura personal de specialitate ce va realiza efectiv activitatile care fac obiectul
contractului ce urmeaza a fi atribuit.

Ofertantii vor prezenta in propunerea tehnici lista cu personalul propus pentru implementarea
contractului, numele expertilor pe care ii propune pentru fiecare pozitie, declaratia de
disponibilitate, CV si documente justificative relevante in vederea demonstrarii indeplinirii
cerintelor minime si obligatorii, respectiv copii dupa documente relevante, care sa demonstreze
calificarea si experienta specifica relevanti invocata in CV-ul prezentat in cadrul ofertei. Astfel,
vor putea fi prezentate copiile certificirilor/diplomelor, recomandarilor emise de beneficiari ai
contractului/proiectului similar, sau alte documente edificatoare, din care sa reiasa activitatile
desfasurate si care si evidentieze experienta profesionald specificd similard solicitata.

Achizitorul isi rezerva dreptul de a verifica exactitatea informatiilor si a dovezilor furnizate de
ofertanti.

Tn cazul in care certificatele/diplomele/documentele care confirmd experienta profesionala
indicat3 sunt emise in altd limb3 decat romana, acestea vor fi transmise in limba de origine,
insotite de o traducere autorizata a acestora in limba romana.

Tn procedura de evaluare vor fi luate in considerare toate informatiile furnizate de ofertant. n
cazul in care unul dintre experti nu indeplineste cerintele minime de calificare sau ofertantul
omite transmiterea informatiilor relevante, oferta va fi declarata neconforma si respinsa.
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Achizitorul isi rezervd dreptul de a solicita si alte documente/informatii care sa clarifice
experienta similard invocat3, dar si dreptul de a verifica exactitatea informatiilor si a dovezilor
furnizate de ofertanti.

Un expert poate fi nominalizat pentru o singura pozitie din cele identificate mai sus.

Achizitorul are dreptul de a solicita inlocuirea oricarui expert, in cazul in care considera ca acel
membru al personalului Prestatorului este ineficient, sau nu i indeplineste sarcinile la nivelul
cerintelor stabilite, printr-o cerere scrisa adresata Prestatorului, in care fsi va prezenta motivatia.

Prestatorul nu poate solicita modificarea echipei de experti, cu exceptia cazurilor de forta majora
(cazuri de boal3, deces sau orice alt eveniment care nu ar fi putut fi prevazut, invins si evitat de
nicio altd persoand aflatd intr-o situatie similard). Prestatorul poate solicita inlocuirea unui
expert, in conditiile mentionate anterior si va prezenta, in scris, propunerea de inlocuire, ce va
contine justificarea si motivarea actiunii, iar expertul propus va fi acceptat numaicu acordul scris
al Achizitorului.

Propunerea de nlocuire si documentele suport trebuie transmise Achizitorului spre evaluare si
aprobare cu cel putin 10 zile inainte ca noul expert sa-si inceapa activitatea.

in ambele situatii mentionate anterior, noul expert propus va trebui s3 aiba cel putin nivelul de
pregitire, experienta si calificarea/certificarea celui pe care il inlocuieste, pentru ca in acest fel
s nu fie alterat rezultatul procedurii de achizitie.

Tnlocuirea efectivd a unui expert nu poate avea loc decat dupa exprimarea acordului scris al
Achizitorului. Prestatorul nu are dreptul si genereze sincope in activitatea sa produse de
procedura de inlocuire a unui expert, avand obligatia de a lua masurile necesare asigurdrii, in
timp util, a transferului de informatii catre noul expert.

Tn cazul in care un expert nu este inlocuit imediat si responsabilitdtile acestuia urmeaza sa fie
preluate dupd un anumit interval de timp de catre noul expert, Achizitorul poate solicita
Prestatorului si desemneze o persoani care sa indeplineasca rolul de expert temporar, pana la
sosirea noului expert, sau s ia alte masuri pentru a compensa absenta temporara a expertului
care nu poate fi inlocuit (absent).

Toate costurile generate de inlocuirea expertilor sunt exclusiv in sarcina Prestatorului.

Ofertantul trebuie s3 garanteze Achizitorului cd expertii pe care ii propune sunt disponibili pe
toatd perioada de implicare a acestora pentru realizarea activitatilor prevazute si obtinerea
rezultatelor agreate prin intermediul Contractului.

Tn ofertd se va prezenta modalitatea de organizare a echipei (diagrama organizationala a
proiectului) precum si rolurile si responsabilitatile propuse (cele minimale plus altele, considerate
necesare de citre fiecare ofertant in parte).

Achizitia directd nefiind o procedura de atribuire nu se desfasoara o sedinta publicd de
deschidere a ofertelor si nici nu se vor solicita completari ale documentelor lipsa. Ofertele care
nu contin toate documentele solicitate vor fi declarate inacceptabile si nu vor intra in evaluare.
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Oferta va contine:

>

V V V

>
>
>

Propunerea financiard - presupune prezentarea Formularului de Oferta, care
reprezintd elementul principal al propunerii financiare. Oferta va contine si un pret
total, cu si fard TVA, exprimat in lei. Pretul nu poate fi modificat. (Formular anexat)
Propunerea tehnica care va contine detaliile tehnice, termene de livrare, precum si alte
informatii considerate relevante. Cerintele prevazute in Specificatiile tehnice sunt cerinte
minime si obligatorii, ofertele care nu indeplinesc aceste cerinte urmand a fi respinse ca
neconforme.

Documente justificative privind experienta similara

Documente justificative privind studiile si experienta membrilor echipei de proiect
Declaratie pe propria rispundere din care si rezulte cd nu a incdlcat prevederile
referitoare la conflictul de interese, in conformitate cu prevederile art. 60 din Legea
nr.98/2016 (Formular anexat). Persoanele care detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante definite conform articolului 21, alin. 5 si 6 din HG nr. 395/2016 in ceea ce
priveste organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire, sunt: Alexandra
Balseanu — presedinte, Adeline Duca — vicepresedinte, Valentin Balseanu - secretar, Dana
Koti — manager de proiect, Georgiana Arsene — responsabil achizitii

Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului/autorizatie de
functionare/altele echivalente care sa dovedeasca forma de inregistrare si faptul ca
ofertantul are domeniul de activitate principal sau secundar inscris in certificatul ONRC
(coduri CAEN autorizate) care corespunde prezentei proceduri.

Declaratie neincadrare in prevederile art. 164 din Legea 98/2016

Declaratie neincadrare in prevederile art. 165,167 din Legea 98/2016

Declaratie pe proprie rispundere privind beneficiarul real

NU se acceptd oferte alternative la oferta de baza. NU se accepta oferte intarziate.

NU se accepta oferte partiale.
Oferta va fi considerata ferma si se va mentine termen de 30 de zile de la ofertare.

Documente anexate:

Declaratie lipsa conflict de interese

Declaratie neincadrare in prevederile art. 164 din Legea 98/2016
Declaratie neincadrare in prevederile art. 165,167 din Legea 98/2016
Model formular oferta financiara

Tntocmit,
,-' Responsabil achizitii
Georgiana Arsene

w/ 5



SPECIFICATII TEHNICE

1.1 Informatii Generale

Specificatiile fac parte integranti din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreaza de catre fiecare ofertant,
propunerea tehnici. Acestea definesc, dupd caz, caracteristici referitoare la nivelul calitativ,
tehnic si de performanti, siguranta in exploatare, dimensiuni, precum si sisteme de asigurare a
calitatii.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. Vor fi luate in considerare toate ofertele
care indeplinesc cel putin cerintele minime precizate mai jos.

Specificatiile tehnice care indicd o anumiti origine, sursd, productie, un procedeu special, o
marci de fabrici sau de comert, un brevet de inventie, o licenta de fabricatie, sunt mentionate
doar pentru identificarea cu usurinta a tipului de produs si NU au ca efect favorizarea sau
eliminarea anumitor operatori economici sau a anumitor produse. Aceste specificatii vor fi
considerate cu mentiune de “sau echivalent”

1.2 Achizitor
Achizitor si Beneficiar: ASOCIATIA GO-AHEAD

1.3 Contextul in care se realizeaza achizitia

Achizitia se realizeaza in vederea sprijinirii activitatilor realizate in cadrul proiectului “RISE - Retea
pentru Incluziune si Servicii Eficiente”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate, ID proiect:
SMIS 337802

Obiectivul general:

Obiectivul general al proiectului “RISE - Retea pentru Incluziune si Servicii Eficiente” este in
concordanti cu Obiectivul specific al PEO: ESO4.1. ,imbun3tatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unuiloc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
contribuie si la abordarea provocirilor identificate in semestrul european, care promoveaza
implementarea Garantiei pentru Tineret si a altor politici menite sd reduca numarul de NEETs si
sa faciliteze integrarea acestora pe piata muncii. Proiectul este in concordanta cu prevederile si
obiectivele Strategiei pentru tineret a Uniunii Europene 2019-2027, Strategiei Nationala pentru
Tineret 2024-2027, Strategiei Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, Strategiei
de Dezvoltare Durabild a judetului Constanta pentru perioada 2021-2027, si contribuie Ila
indeplinirea obiectivului specific al apelului de proiecte prin imbunétatirea accesului la piata
muncii pentru tinerii din grupului tinta, inclusiv din categoria NEETs prin crearea unei retele de
sprijin si oferirea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz,
orientare in cariera, mentorat, coaching, programe educationale nonformale pentru dezvoltarea
competentelor transversale. Activitatea de furnizare servicii pentru tineri va avea in prim plan
acordarea de servicii personalizate la AJOFM (inregistrare, informare si consiliere, profilare,
management de caz, orientare in carierd), dar si organizarea de activitati culturale, educative si
pentru dezvoltarea competentelor transversale, in vederea reintegrarii in educatie, formare
profesionald si/sau ocupare pe piata muncii a tinerilor, cu precddere din grupuri vuinerabile si



NEETs. Dezvoltarea unei retele pentru tineret dedicatd furnizarii de servicii personalizate si de
calitate pentru tineri, in special pentru cei din categoria NEETs, poate genera numeroase efecte
pozitive pe termen mediu si lung, atdt asupra beneficiarilor directi, cat si efecte sistemice la
nivelul comunititii si societatii: -Cresterea ratei de integrare pe piata muncii, avand in vedere
faptul ca sprijinul si serviciile specializate cresc sansele de a accesa locurile de munca vizate, dar
si nivelul de angajabilitate, si pot conduce pe termen lung la scdderea numarului de NEETs, la
cresterea economicé si la reducerea costurilor sociale si la dezvoltarea unei forte de munca
calificate. -Reducerea excluziunii sociale - prin includerea in programe personalizate, tinerii din
medii dezavantajate sau marginalizati social sunt integrati mai bine in comunitate. -
Tmbunatitirea accesului la educatie si formare - Cresterea participarii tinerilor la programe
educationale si de formare profesionald; Reducerea abandonului scolar; -Consolidarea retelelor
locale pentru tineret si imbunatitirea colabordrii intre actorii implicati in sprijinirea tinerilor...

1.4 Obiectul si scopul prezentei proceduri
Obiectul procedurii de achizitie il constituie derularea de servicii de realizare a 10 continuturi in
format digital asociate tematicilor sustinute in centru de expertii Asociatiei GO-AHEAD pe care le
va gazdui apoi pe portalul de resurse propriu (https://dezvoltare-personala.org/biblioteca/ ).

1.5 Rezultatele ce trebuie obtinute
Realizarea a 10 continuturi in format digital asociate tematicilor sustinute in centru de expertii
Asociatiei GO-AHEAD pe care le va gazdui apoi pe portalul de resurse propriu (https://dezvoltare-
personala.org/biblioteca/ ). Materialele vor sprijini activitatea educationala a expertilor mentori
cu membrii grupului tinta, dar si a facilitatorilor care sunt disponibili in centru si pe teren si care
pot face ateliere suplimentare cu alti elevi folosindu-se de materialele digitale si know-how-ul

primit de la mentori. Suplimentar, toti tinerii din grupul tinta, si nu numai, vor putea beneficia si
ulterior finalizirii proiectului de resurse utile de dezvoltare personala si profesionala. Materialele
vor fi dezvoltate in baza informatiilor transmise de expertii proiectului.

1.6 Specificatii tehnice
Serviciile ce urmeaza a fi prestate presupun realizarea a 10 continuturi in format digital asociate
tematicilor sustinute in centru de expertii ASOCIATIEl GO-AHEAD pe care le va gazdui apoi pe
portalul de resurse propriu (https://dezvoltare-personala.org/biblioteca/ ).

Materialele vor fi dezvoltate in baza informatiilor transmise de expertii proiectului.
Continuturile vor avea urmatoarele caracteristici:

J Vor putea rula in medii web, vor respecta cerintele privind identitatea vizuald a
programului de formare si vor fi adaptate standardelor internationale de accesibilitate
WCAG
Vor putea fi accesate atat de pe dispozitive mobile cat si de pe calculatoare/laptop-uri
Vor contine imagini video, audio, animatii, avatar-uri, dupa caz
Vor fi realizate de o maniera atractiva pentru tineri
Vor fi organizate ca obiecte educationale reutilizabile pentru a fi utilizate in diferite
contexte.

R NELNN

Continuturile digitale vor fi realizate de o manierd atractivd pentru tinerii din grupul tinta si vor
putea fi utilizate in diferite contexte, atat formal in Centru cat si informal prin distribuirea pe
retele sociale sau prin intermediul bibliotecii virtuale detinute de Asociatia GO-AHEAD.

Serviciile vor include:



- analiza materialelor transmise de catre Beneficiar

- designul instructional (scenariul de realizare si utilizare) a fiecarui continut

- dezvoltarea continutului digital in baza design-ului agreat si testarea acestuia
- accesibilizarea continutului pentru utilizarea de catre tinerii cu dizabilitati

- ajustarea continutului conform feedback-ului Beneficiarului

- suport tehnic si garantie 24 luni pentru continuturile dezvoltate

Materialele educationale vor contine elemente video educationale, inregistrate de experti, de
aprox. 5-7 minute si alte resurse de tip ghid/manual (obiective, concepte, glosar de termeni,
programa asociata), fise de lucru cu elevii (materiale vizuale, prietenoase, adaptate categoriei de
varsta), linkuri si resurse educationale.

Ofertantul va include in propunerea tehnici cate un exemplu din fiecare tip de resursa (1 video
5-7 min, 1 resurs3 de tip manual, 1 exemplu fise de lucru cu elevii, 1 exemplu linkuri si resurse
educationale).

Achizitorul va pune la dispozitia Prestatorului informatiile esentiale transmise de expertii
proiectului pentru materialele ce urmeaza a fi dezvoltate.

1.7 Proprietate intelectuala

Prestatorul are obligatia de a utiliza, in materialele livrate, doar materiale video si resurse asupra
carora are drept de proprietate, sau au fost create de acesta sau asupra carora are dreptul de a
ceda dreptul de proprietate sau utilizare neingradita catre Beneficiar. Prestatorul se obliga sa
despigubeasca beneficiarul impotriva oricdror reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din
incilcarea unor drepturi de proprietate intelectuald (brevete, nume, marci inregistrate etc.),
legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legdturd cu
serviciile achizitionate.

Toate drepturile patrimoniale de autor asupra operelor create de cétre Prestatorul aferente
serviciului livrat, se transfer3 citre Beneficiar. Astfel, orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi
de autor sau alte drepturi de proprietate intelectual3 ori industriald asupra materialelor realizate
in executarea contractului vor fi proprietatea exclusivd a Beneficiarului, care le va putea utiliza,
publica, cesiona ori transfera asa cum considerd de cuviinta, fara limitare geografica ori de alta
natura.

Elemente obligatorii de identitate vizuald conform cu Manualul de identitate vizuala al PEO

Continuturile materialelor vor respecta cerintele privind identitatea vizuald a programului de
formare si vor fi adaptate standardelor internationale de accesibilitate WCAG.

1.8 Metodologia de implementare a contractului

Ofertantul trebuie s3 aibd o abordare metodologici asupra intregului proces de implementare a
contractului si va descrie in cadrul ofertei sale modul in care intentioneaza sa deruleze fiecare

etapa a acestuia.

Ofertantul va descrie in cadrul ofertei metodologia de proiectare si dezvoltare a continutului
educational, specifica categoriei de varsta 14-29 de ani

Management de proiect



Metodologia de management de proiect utilizatd in realizarea contractului trebuie sa asigure
componentele si procesele care sd ajute in procesul de planificare, executie, monitorizare i
control si care s3 asigure ca proiectul va fi realizat la timp, cu bugetul alocat, la nivelul de calitate
programat si cu atingerea tuturor obiectivelor propuse.

Ofertantul va trebui s3 descrie in cadrul ofertei, detaliat, metodele folosite in cadrul contractului,
principalele activititi legate de organizarea contractului, expertii cheie, programul si livrabilele.
Descrierea trebuie si fie suficient de clar3 si concreté astfel incét sa se poatd identifica rezultatele
pentru fiecare activitate.

Astfel, in plan metodologic, propunerea tehnica va contine cel putin urmatoarele:

e Viziunea proprie asupra realizarii contractului, din care sa reiasa modul in care a inteles
contextul si scopul acestuia;

e Identificarea aspectelor principale legate de indeplinirea obiectivelor contractului si a
rezultatelor asteptate precum si o scurta descriere a acestora;

e Metodologia de management de proiect utilizatd de ofertant. Ofertantul va descrie
detaliat propria metodologie de proiect pe care intentioneaza sa o utilizeze pe parcursul
implementérii contractului, adaptaté implementarii si contextului contractului;

e Planul de proiect in format Gantt Chart si detalierea acestuia. Descrierea trebuie sa
evidentieze cel putin etapele, activitdtile specifice fiecarei etape, resursele umane si
materiale necesare indeplinirii fiecrei etape, atdt din partea Prestatorului cat si a
Autorit3tii Contractante, materialele livrabile asteptate de la fiecare etapd, modul in care
acestea concurad la atingerea obiectivelor.

Ofertantul va prezenta planul de management al contractului, impreund cu toate procedurile si
formularele aferente acestora, prin intermediul ciruia se va detalia modul de gestionare al
intregului proiect. n acest sens, se va prezenta cel putin: planificarea activitatilor contractului,
cu indicarea tuturor fazelor/etapelor determinante de realizare a activitatilor (in ordinea si
succesiunea logics, impreund cu modul de interactionare/alocare al resurselor in vederea
prestarii serviciilor ofertate si cu specificarea standardelor/regulamentelor relevante aplicate in
scopul realizdrii diferitelor activitati), inclusiv modalitatea de raportare a progresului pentru
activititile din cadrul contractului (intervalele de raportare, continutul informational al raportarii
precum si circuitul de aprobare al rapoartelor de progres), modalitatea de comunicare intre
participantii la contract (echipa de proiect si reprezentantii autoritatii contractante).

Se va prezenta planul de proiect (format Gantt Chart) avut in vedere pentru prestarea serviciilor
pe toatd durata contractului. Planul de proiect prezentat trebuie sd includd cel putin:

e Toate activititile necesare pentru implementarea cu succes a contractului, inclusiv
dependentele dintre acestea, respectiv rezultatele acestora;

e Activititile trebuie prezentate sub form3 etapizatd si sa se inscrie in constrangerile de
timp impuse prin caietul de sarcini;

e Fazele/subfazele de baza de realizare a activitdtilor, evidentiindu-se reperele de referinta
(milestones);

e Distributia resurselor pe activitati care trebuie s convearga obiectivelor contractului.



Ofertantul va trata modul de luare si ierarhizare a deciziilor si planul de lucru cu
asociatii/subcontractantii in raport cu eventualele activitdti care urmeazi sa fie derulate de catre
fiecare asociat/subcontractant in parte (contindnd toate datele de identificare a entitatilor care
vor fi incluse in contract).

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice modul in care se va gestiona rezolvarea
problemelor care pot s3 apard pe parcursul contractului. Se va descrie procesul de management
al problemelor si formularele care vor fi utilizate pentru managementul problemelor, escaladarea
si rezolvarea acestora.

Ofertantul trebuie s3 prezinte in cadrul ofertei modalitatea (metodologia) prin care se va realiza
comunicarea intre participantii la contract.

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice planul de acceptanta care va fi utilizat in
cadrul proiectului pentru receptiile/acceptantele partiale si receptia/acceptanta finala. Se va
prezenta planul impartit pe etape precum si formularele aferente receptiilor/acceptantelor
partiale si receptiei/acceptantei finale.

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice si modalitatea de tratare a schimbarilor in
cadrul contractului. Se va prezenta procedura de management al schimbarilor precum si
formularele care vor fi utilizate in cadrul acestui proces pe durata contractului.

Ofertantul va prezenta modalitatea de tratare a riscurilor in cadrul contractului. Se vor prezenta
procedura de management a riscurilor, registrul initial al riscurilor care contine cele mai
importante riscuri identificate de acesta si masurile propuse de remediere, precum si formularele
care vor fi utilizate in cadrul acestui proces pe durata contractului. Se vor identifica riscuri din
categorii diferite, care necesita abordari diferite, inclusiv pe baza experientei proprii din proiecte

similare.

1.9 Asigurarea calitatii

Ofertantul trebuie s prezinte in cadrul propunerii tehnice o descriere a procedurilor de asigurare
si control al calitétii aplicabile proceselor pe care le deruleazi in activitatea curenta.

Ofertantul trebuie s3 descrie cum va realiza monitorizarea evolutiei contractului si sa descrie
criteriile de calitate urmirite pe perioada desfasurarii contractului.

Ofertantul trebuie s3 includ3 in propunerea tehnicd si varianta preliminarad a planului de calitate
pentru derularea proiectului. Planul de calitate trebuie si contind cel putin urmatoarele
informatii, adaptate contextului contractului:

e Descrierea indicatorilor si criteriilor de calitate si a modalitatilor de masurare prevazute;

e Descrierea fazelor, etapelor si activittilor din cadrul proiectului (inclusiv metodologii,
standarde, proceduri, formulare si instrumente utilizate);

e Organizarea proiectului si echipele implicate;
e Descrierea pachetelor de lucru si a livrabilelor rezultate in urma prestarii serviciilor;

e Descrierea criteriilor de acceptanta pentru livrabile, pachete de lucru, faze, etape etc.



1.10  Locul si durata desfdsurdrii activitdtilor
Activititile vor fi realizate la sediul Achizitorului din Bucuresti sau la sediul Prestatorului dupa caz.

Achizitorul isi rezervi dreptul de a solicita prezenta expertilor Prestatorului la sediul acestuia,
atunci cand considera ca este necesar.

1.11 Perioada de derulare a contractului

Termenul de implementare a serviciilor este de 12 luni de la data semndrii contractului intre
Achizitor si prestator/ emiterea ordinului de incepere a serviciilor. Tn cazul in care materialele
dezvoltate de expertii Beneficiarului nu vor fi disponibile pana la finalizarea contractului,
Prestatorul va putea transmite livrabilele, de comun acord cu Beneficiarul, prin semnarea unui
act aditional la contract.

1.12  Modul de prezentare a ofertei tehnice

Ofertantul va intocmi oferta cu respectarea prevederilor stabilite in cadrul invitatiei de
participare, intr-o maniera organizati, astfel incat sa asigure posibilitatea verificarii in mod facil
a corespondentei acesteia cu cerintele stabilite. Oferta va fi depusd si intr-o formd care permite
copierea textului (PDF editabil sau MS Office Word).

Ofertantul trebuie s3 rispunda punctual la cerintele formulate in specificatiile tehnice, cu
respectarea conditiilor de form# aferente elabordrii si prezentarii ofertei (propunerea tehnica,
propunerea financiard, precum si celelalte documentele suport stabilite in cadrul
documentatiei de atribuire), detaliind modalitatea si mijloacele concrete prin care
solutia/serviciile ofertati/ofertate indeplineste/indeplinesc aceste cerinte, astfel incat comisia
de evaluare si aibi posibilitatea evaluirii acesteia in mod obiectiv, prin raportare la
informatiile prezentate de operatorul economic.

Omisiunea sau neindeplinirea corespunzatoare (spre ex. lipsa unui raspuns sau prezentarea
unor descrieri nerelevante/neconcludente prin raportare la cerintele specificatiilor tehnice, ori
care nu demonstreazi intelegerea contextului si obiectivelor/rezultatelor asteptate ale
proiectului) a oricireia dintre cerintele specificatiilor tehnice poate conduce la respingerea
ofertei ca neconformd sau, dupa caz, inacceptabild/neadecvatd, potrivit incadrérilor legale
care se impun.

Tn acest sens, nu se accepta prezentarea unor raspunsuri simple de confirmare (la nivel de
afirmatii) din partea ofertantului cu privire la respectarea cerintelor caietul de sarcini, fard
precizarea modalititii concrete de indeplinire a respectivelor cerinte, scop in care se solicita si
intrd in raspunderea ofertantului s3 prezinte in mod corespunzator (succint, dar precis)
doverzile certe de in sustinerea oriciror afirmatii care s-ar putea incadra in categoria exemplului
anterior mentionat, cel putin dar nu limitat la: capturi de ecran relevante, fise de prezentare,
fise de produs, legdturi web exemplificatoare, dupa caz.

Toate informatiile din cadrul propunerii tehnice vor trebuie s fie relevante in raport cu obiectul
contractului, respectiv si reflecte propria abordare propusa de ofertant referitoare la modul in
care se vor realiza activititile stabilite si se vor atinge rezultatele vizate prin implementarea
proiectului, prin raportare la necesitatile, obiectivele si constrangerile autoritatii contractante,
astfel cum au fost explicitate acestea in cadrul caietului de sarcini.



Ofertantul va trebui si descrie in cadrul ofertei, detaliat, metodele folosite in cadrul contractului,
principalele activitati legate de organizarea contractului, expertii cheie, programul si livrabilele.
Descrierea trebuie si fie suficient de clara si concreta astfel incét sa se poata identifica rezultatele
pentru fiecare activitate.

Astfel, in plan metodologic, propunerea tehnica va contine cel putin urmatoarele:

e Viziunea proprie asupra realizdrii contractului, din care s reiasa modul in care a inteles
contextul si scopul acestuia;

e Identificarea aspectelor principale legate de indeplinirea obiectivelor contractului si a
rezultatelor asteptate precum si o scurta descriere a acestora;

e Metodologia de implementare a intregului contract
e Metodologia de proiectare si dezvoltare a continutului digital

e Metodologia de management de proiect utilizatd de ofertant. ofertantul va descrie
detaliat propria metodologie de proiect pe care intentioneaza sé o utilizeze pe parcursul
implementirii contractului, adaptat3 livrarii si contextului contractului;

e Planul de proiect in format Gantt Chart si detalierea acestuia. Descrierea trebuie sa
evidentieze cel putin etapele, activitatile specifice fiecarei etape, resursele umane si
materiale necesare indeplinirii fiecrei etape, atdt din partea Prestatorului cat si a
Autorititii Contractante, materialele livrabile asteptate de la fiecare etapd, modul in care
acestea concura la atingerea obiectivelor.

Ofertantul va prezenta planul de management al contractului, impreunad cu toate procedurile si
formularele aferente acestora, prin intermediul ciruia se va detalia modul de gestionare al
intregului proiect.

Ofertantul va trata modul de luare si ierarhizare a deciziilor si planul de lucru cu
asociatii/subcontractantii in raport cu eventualele activitati care urmeaza sé fie derulate de catre
fiecare asociat/subcontractant in parte (continand toate datele de identificare a entitatilor care
vor fi incluse in contract).

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice modul in care se va gestiona rezolvarea
problemelor care pot s3 apari pe parcursul contractului. Se va descrie procesul de management
al problemelor si formularele care vor fi utilizate pentru managementul problemelor, escaladarea
si rezolvarea acestora.

Ofertantul trebuie s3 prezinte in cadrul proiectului modalitatea (metodologia) prin care se va
realiza comunicarea intre participantii la contract.

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice planul de acceptanta care va fi utilizat in
cadrul proiectului pentru receptiile/acceptantele partiale si receptia/acceptanta finala. Se va
prezenta planul impértit pe etape precum si formularele aferente receptiilor/acceptantelor
partiale si receptiei/acceptantei finale.

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice i modalitatea de tratare a schimbarilor in
cadrul contractului. Se va prezenta procedura de management al schimbdrilor precum si
formularele care vor fi utilizate in cadrul acestui proces pe durata contractului.

Ofertantul va prezenta modalitatea de tratare a riscurilor in cadrul contractului. Se vor prezenta
procedura de management a riscurilor, registrul initial al riscurilor care contine cele mai
importante riscuri identificate de acesta si masurile propuse de remediere, precum si formularele
care vor fi utilizate in cadrul acestui proces pe durata contractului. Se vor identifica riscuri din
categorii diferite, care necesitd abordari diferite, inclusiv pe baza experientei proprii din proiecte
similare.



Oferta va include o declaratie pe proprie rispundere a ofertantului din care sd rezulte faptul ca,
la elaborarea ofertei, ofertantul a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile privind
protectia muncii care sunt in vigoare in Romania, precum si cd le va respecta in vederea
implementérii contractului. Informatii detaliate privind reglementdrile care sunt in vigoare la
nivel national si care se referi la conditiile privind sandtatea si securitatea muncii se pot obtine
de la Inspectia Muncii sau de pe site-ul: http://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.

Note:

1. In conformitate cu dispozitiile art. 156 alin. (2) — (3) din Legea nr. 98/2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare specificatiile tehnice care precizeazd un anumit producdtor, o anumitd origine sau un anumit procedeu
care caracterizeazé produsele sau serviciile furnizate de un anumit operator economic si care se referd la mdrci,
brevete, tipuri, la o origine sau la o productie specificd vor fi interpretate si aplicate ca fiind insotite de sintagma
“squ echivalent”.

2. Operatorul economic va mentiona dacd anumite informatii sunt considerate confidentiale la momentul
depunerii propunerii tehnice si/sau propunerii financiare si nu ulterior depunerii acestor documente.

3. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majord sau cazul fortuit, cad in sarcina operatorului economic care
transmite respectiva ofertd. Pentru a se evita aparitia de erori pe parcursul analizdrii si verificrii documentelor
prezentate de cdtre ofertanti, se solicitd acestora sd procedeze la numerotarea de la prima la ultima pagind a
tuturor paginilor din cadrul ofertei, astfel incdt acestea sd poatd fi identificate in mod facil.

4. Prezumtia de legalitate si autenticitate a documentelor prezentate: ofertantul isi asumd rdspunderea exclusivd
pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie in vederea participdrii
la procedurd; Analizarea documentelor prezentate de ofertanti de ctitre comisia de evaluare nu angajeazd din
partea acesteia nicio réspundere sau obligatie fatd de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale si nu
fnlGturd rdspunderea exclusivd a ofertantului sub acest aspect.

1.13  Modul de prezentare a ofertei financiare

Ofertantul va intocmi propunerea financiard, cu incadrarea in valoarea estimata a contractului,
si care va cuprinde in mod strict componentele cheie enumerate in cele ce urmeaza, ce vor fi
structurate, in mod obligatoriu, astfel:

a) Formularul de oferta;
b) Formularul de detaliere a pretului contractului.

Propunerea financiard va fi elaboratd astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile
necesare cu privire la diversele conditii financiare si comerciale legate formarea pretului
ofertat (cum ar fi preturi unitare aplicabile, exprimate in Lei, fara TVA), astfel incat sa se poata
proba asigurarea realizarii tuturor activitatilor, cel putin la nivelul calitativ solicitat prin caietul
de sarcini, in marja pretului ofertat. Ofertantul va include toate costurile pe care le considera
necesare pentru indeplinirea contractului (inclusiv cheltuielile cu personalul administrativ,
deplasari, cazare etc.).

Nota:

1 Propunerea financiard are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de vedere al continutului si
prevederilor acesteia pe toatd perioada de valabilitate a ofertei/durata contractului. Cu exceptia erorilor
aritmetice, astfel cum sunt acestea definite la art. 134 alin. (10) din H.G. nr. 395/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, nu vor fi permise alte omisiuni, necoreldri sau ajustdri ale propunerii financiare.

Prin erori aritmetice in sensul acestor dispozitii se inteleg inclusiv urmétoarele situatii:

a) In cazul unei discrepante intre pretul unitar si pretul total, va fi luat in considerare pretul unitar, iar pretul total

va fi corectat in mod corespunzdtor;
b) Dacé existd o discrepantd intre litere si cifre, trebuie luatd in considerare valoarea exprimatd in litere, iar



valoarea exprimatd in cifre va fi corectatd corespunzdtor.

2. In vederea compardrii unitare a ofertelor, se solicitd ca toate preturile sd fie exprimate in cifre cu cel mult doud
zecimale. Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale ofertantului legate de ajustdri de preturi, determinate de
orice motive (cu exceptia situatiilor previzute explicit in cadrul documentatiei de atribuire si/sau prin dispozitiile
legale aplicabile), nu vor putea face obiectul vreunei negocieri sau proceduri litigioase intre pdrtile contractante.

Evaluarea ofertelor

Contractul va fi atribuit pe baza criteriului calitate pret care presupune clasificarea ofertelor in
ordinea descrescitoare a punctajelor combinate, tehnic si financiar, avand in vedere ponderile
indicate in fisa de date a achizitiei, pentru fiecare dintre punctajele respective. Va fi declarata
castigitoare oferta care obtine cel mai mare numar de puncte.

Factorii luati in considerare pentru evaluarea ofertelor si punctajul aferent fiecarui factor sunt
prezentati in continuare:

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Ptotal = P1 + ASOCIATIEI GO-AHEAD

Factorii de evaluare propusi sunt:

Nrcrt. Factori de evaluare Punctaj
1. Propunerea financiara 40

2. Propunerea tehnici — metodologia de implementare a contractului 60
TOTAL 100

P1 PROPUNERE FINANCIARA

Pentru acest factor de evaluare s-au alocat 40 puncte din 100 total puncte

Algoritm de calcul: Pentru factorul de evaluare ,,PROPUNERE FINANCIARA” punctajul se va
acorda astfel

a) pentru cel mai scizut dintre preturile ofertelor se acorda punctajul maxim alocat factorului
de evaluare

P1 =40 puncte;
b) pentru alt pret decat cel previzut la lit. a) punctajul se calculeaza dupa algoritmul:
P1= (pret minim/Pn) x 40.
Unde: P1= punctaj factor de evaluare 1 al ofertei financiare curente

Pret minim= este pretul cel mai scizut din ofertele considerate admisibile si conforme
din punct de vedere tehnic si i se va acorda maximul de puncte, respectiv 40 de puncte

Pn = este pretul ofertei evaluate.

P2 PROPUNERE TEHNICA

Pentru acest factor de evaluare s-au alocat 60 puncte din 100 total puncte



Algoritm de calcul: Pentru factorul de evaluare ,PROPUNERE TEHNICA metodologia de
implementare a contractului” punctajul se va acorda astfel

Propunerea tehnica - metodologia de implementare a contractului

Punctaj Maxim 60

1. Pentru factorul de evaluare " metodologia de implementare a contractului " a fost stabilit un numdr
de 5 (cinci) subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in aprecierea
factorului.

2. Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul "foarte bine/bine/acceptabil”. Comisia de
evaluare va acorda calificativul ludnd in considerare liniile directoare prezentate in tabelul de mai jos.
3. Fiecdrui calificativ 1i corespunde o nota. Nota pentru calificativul "foarte bine" este 12, nota pentru
calificativul "bine" este 4, nota pentru calificativul "acceptabil” este 1.

4. Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeazd prin insumarea punctajelor tehnice obtinute in
urma aplicdrii fiecdrui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi obtinut
prin acordarea notei corespunzdtoare calificativului obtinut de oferta respectivd la evaluarea acelui

subfactor.

Subfactori (2.1 - 2.5)

2.1. Abordarea propusi pentru implementarea contractului

Linii directoare: se va analiza informatia furnizatd in propunerea tehnica, | Calificative Punctaj
precum si in versiunea initialG propusd a strategiei de comunicare

Abordarea propusd se bazeazd in mare masura pe o serie de foarte bine 12
metodologii, metode si/sau instrumente testate*1), recunoscute*2) si
care demonstreazd o foarte bund intelegere a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu
aspectele-cheie, precum si cu riscurile si ipotezele identificate.

Abordarea propusd se bazeazd partial pe metodologii, metode si/sau bine 4
instrumente testate, recunoscute si care demonstreazd intelegerea
contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum si cu riscurile si ipotezele
identificate.

Abordarea propusd nu are la baza metodologii, metode si/sau acceptabil 1
instrumente testate, recunoscute si aratd o intelegere limitatd a
contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
sarcini.

2.2. Resursele (umane si materiale) si realizarile corespunzatoare fiecarei activitati

Linii directoare: se va analiza informatie furnizata in propunerea tehnica, | Calificative Punctaj
precum si in versiunea initiald propusd a strategiei de comunicare

Resursele*3) identificate si realizarile indicate sunt corelate deplin/in foarte bine 12
mare masura cu complexitatea fiecdrei activitdti propuse.

Resursele identificate si realizarile indicate sunt partial corelate cu bine 4
complexitatea fiecdrei activitdti propuse.




Resursele identificate sau realizarile indicate sunt corelate intr-un mod acceptabil 1
limitat cu complexitatea activitdtilor propuse.

2.3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului si, dacé este cazul,
contributia fiecirui membru al grupului de operatori economici, precum si distribuirea si interactiunea
sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei

Linii directoare: se va analiza informatie furnizata in propunerea tehnica, | Calificative Punctaj
precum si in versiunea initiald propusd a strategiei de comunicare

Sunt indicate responsabilitdtile in executia contractului si interactiunea | foarte bine 12
intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul
contractului, activitédtile de suport si, dacd este cazul, distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitdtilor intre operatorii din cadrul
grupului.

Sunt indicate partial responsabilitdtile in executia contractului si bine 4
interactiunea dintre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului, activitdtile de suport si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitétilor intre operatorii economici
din cadrul grupului (dacd este cazul).

Sunt indicate in mod limitat responsabilitétile in executia contractului acceptabil 1
sau interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului si activitdtile de suport sau distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitdtilor intre operatorii economici
din cadrul grupului (dacd este cazul).

2.4. Incadrarea in timp, succesiunea si durata activitatilor propuse si corelarea cu efortul prevazut
pentru experti

Linii directoare: se va analiza informatie furnizata in propunerea tehnica, | Calificative Punctaj
precum si in versiunea initiald propusd a strategiei de comunicare si a
calendarului de implementare a acesteia

Durata activitdtilor corespunde deplin complexitdtii acestora, iar foarte bine 12
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfdsurare, este
stabilita in functie de logica relatiei dintre acestea. Durata prevazuta
pentru fiecare operatiune principala necesara este corelata cu
activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
identificate pentru desfdsurarea acestora.

Numdrul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (experti-
cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este corelat cu
activitdtile prevdzute a fi realizate in lunile respective si resursele
identificate pentru desfdsurarea acestora

Durata activitdtilor corespunde partial complexitdtii acestora, iar bine 4
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfdsurare este
corelatd doar partial cu logica relatiei dintre acestea. Durata prevazuta
pentru fiecare operatiune principala necesara este corelata partial cu
activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
estimate pentru desfasurarea acestora.

Numdrul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (experti-
cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este corelat




partial cu activitdtile prevézute a fi realizate in lunile respective si
resursele estimate pentru desfdsurarea acestora.

Durata activitdtilor este in mica masura potrivita complexitdtii acestora acceptabil 1
sau succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfdsurare, este
stabilitd intr-un mod foarte putin adecvat in raport cu logica relatiei
dintre acestea sau durata prevazuta pentru fiecare operatiune principala
necesara este corelata in mica masura cu activitdtile previzute a fi
realizate in lunile respective si resursele estimate pentru desfdsurarea
acestora.

Numdrul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti (experti-
cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este corelat in
mica masura cu activitdtile prevézute a fi realizate in lunile respective si
resursele estimate pentru desfasurarea acestora.

2.5. Identificarea si incadrarea in timp a punctelor de reper (jaloanelor) semnificative in executia
contractului, inclusiv descrierea modului in care acestea vor fi reflectate in raportari, in special cele
prevazute in caietul de sarcini

Linii directoare: se va analiza informatie furnizata in propunerea tehnica, | Calificative Punctaj
precum si in versiunea initiald propusd a strategiei de comunicare si a
calendarului de implementare a acesteia

Punctele de reper identificate sunt semnificative pentru executia foarte bine 12
contractului, sunt incadrate corect in timp si corelate corespunzdtor cu
raportdrile, in special cele prevdzute in caietul de sarcini.

Punctele de reper identificate sunt in mica masura semnificative pentru bine 4
executia contractului, dar sunt incadrate corect in timp si corelate
corespunzdtor cu raportdrile, in special cele prevdzute in caietul de
sarcini.

Punctele de reper sunt identificate, dar nu sunt semnificative sau nu sunt | acceptabil 1
incadrate corect in timp sau nu sunt corelate corespunzdtor cu
raportirile, in special cele prevdzute in caietul de sarcini.

*1) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele au fost utilizate in alte proiecte.
*2) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele sunt descrise in literatura de specialitate.
*3) Resursele sunt umane si materiale. Se va lua in considerare gi personalul suport.

Notd:
NU SE ACCEPTA OFERTE PARTIALE.



