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Capitolul 1. CADRUL GENERAL

Scopul prezentei Metodologii de identificare, selectie si mentinere a grupului tintd este:
(1) de astabili un mod standardizat si unic de implementare a activitatilor de identificare,
selectie si mentinere a grupului tinta participant la activitatile din cadrul proiectului;

(2) de a stabili modul de lucru si responsabilitatile celor implicati in activitatile de
identificare, selectie si mentinere a grupului tinta participant la activitatile
proiectului;

(3) de a asigura gradul optim de calitate in activitatile de identificare, selectie si
mentinere a grupului tinta participant la activitatile proiectului;

in procesul de elaborare a prezentei Metodologii s-a tinut cont de informatiile cuprinse in
Ghidul Solicitantului si in Cererea de finantare a proiectului, astfel incat sa fie cuprinse toate
aspectele si elementele esentiale pentru buna desfasurare a activitatilor de identificare, selectie
si mentinere a grupului tinta pentru implementarea cu succes a proiectului.

Prezenta Metodologie se aplica, la nivelul celor doi parteneri, in cadrul proiectului
,ConnectOSC: DIGITALIZARE S| DIALOG CIVIC PENTRU SERVICII DE OCUPARE OPTIMIZATE”, in
vederea fundamentarii activitatilor de identificare, selectie si mentinere a grupului tinta
participant la activitatile de formare din cadrul proiectului.

Acest proiect se implementeaza de catre Asociatia GO-AHEAD, in calitate de Beneficiar al
finantarii, impreuna cu Camera de Comert si Industrie Brasov, in calitate de Partener.

Prezenta Metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
bazandu-se in principal pe, dar fara a se limita la, prevederile urmatoarelor documente:

> GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE pentru Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027;

> Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - ,Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Organizatiile societatii civile”;

> Cererea de finantare a proiectului

> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu

modificarile si completarile ulterioare

> Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare
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> Ordonanta de Urgenta nr. 61 din 14 mai 2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati Tn ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii

> Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Prezenta Metodologie se poate revizui ori de cate ori este cazul pe durata de implementare a
proiectului si de fiecare data cand situatia o impune, prin implicarea reprezentantilor
partenerilor din cadrul proiectului, sub coordonarea Liderului de parteneriat.
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Capitolul 2. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general proiectului este acela de a facilita si consolida dialogul social si
parteneriatele pentru ocupare si formare, prin cresterea capacitatii a 30 de organizatii de a
furniza masuri active de ocupare pe piata muncii, de a contribui la incluziunea prin ocupare si
formare a categoriilor dezavantajate, de a deveni membri activi ai societatii civile si parte activa
a dialogului civic la nivel local si national.

Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu Strategia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd 2021-2027 care propune, prin obiectivul specific 04. ”imbunatatirea
mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a politicilor cu impact
pe piata muncii”, urmatoarele directii de actiune: 1. Consolidarea mecanismului de
fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii;
2. Consolidarea dialogului social la toate nivelurile pentru a facilita adoptarea, implementarea
si respectarea politicilor cu impact pe piata muncii. Conform documentului citat, referitor la
Obiectivul 4 se specifica: Ultimul obiectiv specific a avut rolul de a asigura coerenta interna cu
celelalte obiective specifice ale strategiei, vizand perfectionarea mecanismelor de
fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii si
consolidarea dialogului social |a toate nivelurile. in acest sens, masurile implementate in cadrul
acestui obiectiv au avut rolul de a oferi un suport adecvat celorlalte interventii in cadrul
strategiei.

De asemenea, Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025 are fixat prin
obiectivul specific 03. "Consolidarea cooperarii cu actorii relevanti si a dialogului cu partenerii
sociali din sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi”. Aceste masuri sunt
menite sa consolideze dialogul civic si pe cel social si sa creasca capacitatea OSC de a face fata
modificarilor structurale din economia romaneasca, precum si dinamicii pietei muncii. Dialogul
civic a fost institutionalizat prin adoptarea Legii nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
organizatiile societatii civile au, in drept, rolul de a participa, alaturi de partenerii sociali
(organizatii sindicale si patronate reprezentative), la procesul de consultare in cadrul CES.

Proiectul se adreseaza unui numar de 30 de organizatii si minim 70 de angajati ai acestora care
desfasoara activitati de sprijin pentru piata muncii, iar activitatile implementate au scopul de a
facilita si consolida dialogul social si parteneriatele pentru ocupare si formare. Prin aceste
activitati - digitalizarea activitatii OSC si a serviciilor oferite membrilor, sprijin pentru
implementarea eficienta a sesiunilor de consiliere si orientare in cariera, furnizarea de continut
digital cu tematica economie circulard, sustenabilitate, competente si meserii verzi,
responsabilitate sociala, consolidarea parteneriatelor pentru ocupare si formare, formarea
angajatilor, dezvoltarea unei retele nationale care sa vizeze schimb de bune practici si realizarea
de actiuni comune pentru consolidarea dialogului civic si campaniile de
constientizare/informare/promovare - se urmareste capacitarea organizatiilor astfel incat
acestea sa contribuie la revitalizarea dialogului civic, sa se implice activ in consultari publice si
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sa isi asume un rol important in realizarea politicilor publice in domeniul ocuparii si formarii
profesionale. Totodatad, prin consolidarea parteneriatelor pentru ocupare si formare,
organizatiile vor avea acces sporit la resurse, bune practici si oportunitati de dezvoltare, astfel
incat sa contribuie la incluziunea categoriilor dezavantajate si de a participa la furnizarea de
masuri active de ocupare.

Obiectivele specifice ale proiectului

OSs1:

0s2:

0S3:

0S4:

Consolidarea capacitatii de interventie pe piata muncii a celor 30 de organizatii implicate
in proiect pentru furnizarea de masuri active de ocupare, prin digitalizarea activitatii
acestora si prin oferirea de servicii de sprijin in domeniul consilierii si orientarii in cariera
si furnizarea de continut digital cu diferite tematici.

Tmbunéatatirea managementului organizational al celor 30 de organizatii implicate in
proiect prin furnizarea a doua cursuri de formare pentru minim 70 de angajati ai
acestora, urmarind dezvoltarea profesionald acestora pe doua paliere: management si
interactiunea cu beneficiarii.

Facilitarea si consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si
formare, prin actiuni integrate care vizeaza infiintarea si dezvoltarea unei retele
nationale pentru schimb de bune practici, organizarea a 5 evenimente dedicate
revitalizarii dialogului civic si crearea si desfasurarea a 2 campanii de constientizare,
informare si promovare a rolului OSC in dezvoltarea dialogului civic si implicarea
actorilor sociali pe piata muncii.

Realizarea si promovarea unor planuri de masuri pentru consolidarea parteneriatelor
pentru ocupare si formare, personalizate pentru cele 30 de entitati implicate in proiect,
facilitdnd adaptarea lucratorilor la noile oportunitati si necesitati ale pietei muncii
inclusiv in contextul tranzitiei catre economia verde.

Valoarea totala a proiectului este de: 4.955.164,60 RON

Valoarea cofinantarii Uniunii Europene este: 4.211.889,91 RON

Perioada de implementare este (24 luni): 01.06.2024 — 31.05.2026.
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Capitolul 3. PRINCIPII APLICABILE

Tn procesul de selectie al grupului tintd participant la activitdtile proiectul se vor respecta
urmatoarele principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeazd pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre
care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor
deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate ih mod egal, evaluate
in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE — Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe
motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba,
religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate
nationald, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

ACCESIBILITATEA — Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent
si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura
acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de
comunicatii si la alte facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tint3 potential, care s
evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in acord cu
nevoile grupului tinta potential.
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Capitolul 4. ACTIVITATILE DESTINATE GRUPULUI TINTA TN CADRUL PROIECTULUI

Activitati destinate entitatilor

A3 - CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PARTENERILOR SOCIALI
A3.1 Actiuni de digitalizare a activitatii OSC si a serviciilor oferite membrilor

Tn cadrul proiectului va fi acordat tuturor entitatilor din proiect acces la o platforma si la
instrumente de evaluare si profilare pentru a eficientiza activitatea lor in domeniul sprijinirii
pietei muncii. Astfel, digitalizarea activitatii entitatilor din GT va oferi acestora un numar mare
de avantaje, dintre care enumeram: posibilitatea crearii unei baze de date usor de folosit, in
care sa fie incluse informatiile esentiale pentru fiecare beneficiar pe care organizatia il are;
posibilitatea analizarii electronice pe baze stiintifice a posturilor pentru care sunt selectate
persoanele/cu care sunt compatibile candidatii, posibilitatea adaptarii evaluarilor la specificul
posturilor, posibilitatea crearii de etaloane adaptate pentru diferite meserii, posibilitatea
identificarii compatibilitatii persoanelor care-si cauta un loc de munca cu mai multe job-uri,
pentru mai multi potentiali angajatori, posibilitatea de atragere in baza de date a organizatiei a
unui numar mai mare de persoane ce doresc sa fie consiliate in cariera.

A3.2 imbunatatirea capacitatii organizatiilor societitii civile si oferirea de servicii de sprijin

Prin aceasta activitate, avem in vedere cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile pentru
a contribui eficient la dezvoltarea si implementarea pietei muncii. in acest sens, vom desfisura
doua tipuri de activitati:

e Sprijin pentru consiliere si orientare in cariera
e Furnizarea de continut digital cu diferite tematici: economie circulara, sustenabilitate,
competente si meserii verzi, responsabilitate sociala etc.

A4. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA DE PARTENERIATE PENTRU OCUPARE S| FORMARE

A4.1 Realizarea si promovarea unui set coerent de masuri pentru consolidarea
parteneriatelor pentru ocupare si formare

n contextul tranzitiei la economia verde, crearea/consolidarea parteneriatelor pentru ocupare
si formare devine crucialda pentru a pregati forta de munca pentru noile oportunitati si
provocari. Pentru a veniin sprijinul pietei muncii, in cadrul proiectului se vor realiza urmatoarele
activitati:
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- Realizarea unei analize initiale la nivelul tuturor organizatiilor din grupul tinta. Analiza
nevoilor pietei muncii si identificarea competentelor necesare pentru a satisface aceste
nevoi este cruciald, deoarece acest lucru va oferi baza pentru dezvoltarea programelor
de formare si resursele necesare. Totodata, analiza initiald va cuprinde si evaluarea
parteneriatelor existente, relevanta lor pentru nevoile actuale ale pietei muncii si analiza
nevoilor de competente, respectiv identificarea competentelor necesare in economia
verde. Pentru realizarea analizei initiale, se vor elabora si aplica chestionare
organizatiilor implicate si totodata vor avea loc interviuri cu reprezentanti ai acestora.

- Realizarea unui plan de masuri propuse in functie de rezultatele analizei initiale si de
nevoile actuale ale pietei muncii.

A4.2 Dezvoltarea unei retele nationale care sa vizeze schimb de bune practici si realizarea de
actiuni comune pentru consolidarea dialogului civic

Tn cadrul proiectului vor fi organizate mai multe tipuri de activitati, cu scopul de a creste gradul
de constientizare in randul organizatiilor implicate, dar si al publicului larg cu privire la
importanta societatii civile si a rolului jucat de aceasta in functionarea unor sectoare
importante, cum ar fi piata muncii, educatie, sanatate, economie etc.

- 4 workshop-uri pentru revitalizarea dialogului civic

- un eveniment dedicat dezbaterilor si networkingului pe tematica dialogului social - ONG
Communities

- Realizarea unei retele digitale pentru networking si schimb de experienta

A6. ORGANIZAREA DE CAMPANII/ACTIUNI DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE PENTRU
PROMOVAREA SERVICIILOR PIETEI MUNCII $I REVITALIZAREA DIALOGULUI CIVIC

A6.1 Realizarea de campanii de constientizare, informare si promovare

- 1 Campanie de constientizare si informare - avem in vedere realizarea unei campanii
care sa sprijine revitalizarea dialogului civic si parteneriatele pentru ocupare si formare,
mesaje care sa atraga atentia, sa educe si sa inspire actiune.

- 1 Campanie de promovare a serviciilor furnizate de organizatiile din grupul tinta.
Aceasta are rolul de a disemina informatii despre activitatea pe care organizatiile o
desfasoara, astfel incat acestea sa ajunga la un numar cat mai mare de persoane care
au nevoie de serviciile respective.
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1. Activitati destinate persoanelor

A5. ACTIUNI DE FORMARE, EVALUARE $I CERTIFICARE A REZULTATELOR FORMARII

A5.1 Activitati de formare a angajatilor OSC, pentru cresterea capacitatii organizationale a
acestora

Tn cadrul proiectului vor fi furnizate doua cursuri de formare pentru angajatii organizatiilor din
GT:

- Curs Designer instructional oferit de S, care are o duratda de 180 de ore. Beneficiile
acestui program de formare constau in cresterea capacitatii organizatiilor de a crea
propriile programe de formare online, prin deprinderea tehnicilor specifice. Acest curs
de formare va fi livrat catre aproximativ 35 de cursanti, membri ai GT. Aspectele
teoretice vor fi validate prin sustinerea unor testari intermediare a cunostintelor, iar
metodologia de formare cuprinde desfasurarea activitatii de formare, strategia de
instruire, actiuni de asigurare a sustenabilitatii; asistenta si suport, monitorizare si
control.

- Curs Manager de proiect livrat de P1, curs deosebit de util pentru orice angajat al unei
organizatii non-profit, deoarece dezvolta abilitatile de organizare, planificare si control
al resurselor - ceea ce poate fi aplicat atat la nivel micro, cat si macro. Prin intermediul
cursului, angajatii vor stabili cerintele de management integrat al proiectului, vor sti cum
sa planifice in mod eficient activitatile si jaloanele proiectelor in care sunt implicati,
precum si sa gestioneze costurile si resursele operationale pentru proiect.
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Capitolul 5. ACTIVITATI DE IDENTIFICARE A GRUPULUI TINTA DIN CADRUL
PROIECTULUI

5.1 Aspecte generale privind grupul tinta din cadrul proiectului

Luand in considerare prevederile Ghidului Solicitantului, a fost stabilit grupul tinta ce va
beneficia de masurile acordate in cadrul proiectului. Grupul tinta eligibil in cadrul acestor
apeluri include numai persoane cu domiciliul sau resedinta legala in Romania. Specific, grupul
tinta al proiectului va fi format din:

1. 30 de entitati - Asociatii si fundatii, inclusiv federatiile, infiintate in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile
ulterioare, care in conformitate cu documentele statutare (act constitutiv/statut) au ca si
obiective implementarea de masuri specifice pietei muncii (stimularea ocuparii prin masuri de
informare, consiliere, mediere pe piata muncii, formare profesionala a adultilor, ocupare pe
cont propriu prin antrenoriat, stimularea dialogului civic pe piata muncii)

Pentru contabilizarea in categoria de grup tinta , Asociatii/Fundatii/Federatii“, la data intrarii in
operatiune se vor prezenta urmatoarele documente (dupa caz):

v Documente statutare care atesta faptul ca organizatia are printre obiective implementarea
de masuri specifice pietei muncii;
v Extras din registrul asociatiilor si fundatiilor;

v Certificat de acreditare emis de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru masuri

specifice pietei muncii, daca entitatea detine un astfel de certificat

v Autorizarea ca furnizor de formare profesionald, daca entitatea detine o astfel de
autorizare.

2. 70 membri/specialisti ai partenerilor sociali (asociatii/fundatii/federatii). in aceast3
categorie sunt incluse persoanele fizice care se incadreaza in:

e personalul angajat al asociatiilor/fundatiilor/federatiilor si are atributii, conform fisei
postului, Tn domeniul pietei muncii;

e voluntari ai asociatiilor/fundatiilor/federatiilor cu atributii in domeniul pietei muncii;

e este membru al organelor de conducere (consiliu director/adunarea generald) a unei
asociatii/federatii/fundatii ce are printre obiective implementarea de masuri specifice
pietei muncii;

e este membru al unei comisii de dialog/social sau civic nominalizat/la propunerea unei
asociatii/federatii/fundatii ce are printre obiective implementarea de masuri specifice
pietei muncii.

Pentru afi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, vor indeplini
cumulativ urmatoarele criterii: au Tmplinit 18 ani si au domiciliul/resedinta in una din regiunile
mai putin dezvoltate de implementare (la nivel national).
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In vederea organizdrii si desfdsurdrii activitdtilor cu grupul tintd, responsabilitatile privind
identificarea persoanelor interesate sa faca parte din grupul tinta al proiectului sunt impartite
la nivelul partenerilor, astfel:

> Asociatia GO-AHEAD, in calitate de Beneficiar al finantarii
> Camera de Comert si Industrie Brasov, in calitate de Partener 1

Cei 2 parteneri vor centraliza toate informatiile legate de grupul tinta al proiectului, fiind
responsabili cu monitorizarea activitatilor de identificare/monitorizare desfasurate in cadrul
proiectului, pentru GT pe care il gestioneazd. In acest sens, indicatorii de rezultat asociati
identificarii grupului tinta sunt repartizati celor 2 parteneri din cadrul proiectului.

Nevoile grupului tinta vizat prin proiect au fost identificate de catre solicitant si partener in mod
clar, concret si specific pe baza informatiilor obtinute prin aplicarea unui chestionar unui
esantion relevant de entitati (20).

Principalele rezultate ale analizei aratd ca:

> Tn ceea ce priveste nevoile cu privire la pregitirea personalului, respondentii au
enumerat:

- Cursuri de formare in domeniul managementului,

- Cursuri de formare in domeniul gestiunii de resurse umane

- Tmbunatitirea competentelor de comunicare si de crestere a vizibilitatii

- Cursuride formare pentru cresterea competentelor digitale si folosirea tehnologiilor

- Tmbun3titirea competentelor de comunicare si de crestere a vizibilitatii

> Topul problemelor cu care se confrunta OSC-urile pe piata muncii sunt:

- Finantari putine pentru activitatile intreprinse de organizatie — 71% dintre
respondenti au ales aceasta optiune.

- Personal redus — 50% dintre respondenti au ales aceasta optiune.

- Lipsa fondurilor pentru formarea propriilor angajati —50% dintre respondenti au ales
aceasta optiune, majoritatea respondentilor (70%) sunt interesati de introducerea
unor programe de formare la locul de munc3g;

> Tn ceea ce priveste participarea la formdri profesionale, 43% dintre OSC-uri nu au
organizat sau trimis angajatii la cursuri de formare profesionala.

> Cei care au participat la cursuri au spus ca formarile ales au fost in fundraising,
dezvoltare durabild, dar si cursuri oferite de agentia pentru proiecte Erasmus.

> Raportat la nevoia ONG-urilor de a isi creste capacitatea organizationald, 43% nu au
primit vreodata finantari care sa sprijine Tmbunatatirea capacitatii organizationale.
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> Pentru aproape toate OSC-urile chestionate (93%), crearea de parteneriate cu alte
entitati este o prioritate in strategia lor

> Serviciile digitale sunt utile in mare masura si in foarte mare masura pentru peste 70%
dintre OSC-uri

> Dezvoltarea unei retele nationale si europene/internationale care sa vizeze schimb de
bune practici si realizarea de actiuni comune pentru consolidarea dialogului civic este
foarte importanta si importanta pentru 86% dintre OSC-urile chestionate

De asemenea, pentru fundamentarea proiectului, solicitantul a realizat evaluari/ cercetari
suplimentare ale situatiei, iar proiectul prezinta detaliat metodologia si rezultatele acestui
proces de analiza, informatiile prezentate fiind clare si relevante pentru grupul tinta vizat, asa
cum sunt descrise in sectiunea Context/Justificare.

5.2 Aspecte privind identificarea grupului tinta din cadrul proiectului

Identificarea grupului tinta se va realiza cu respectarea prevederilor Cererii de finantare, a
legislatiei europene si nationale.

Tn cadrul acestei categorii de solicitanti intrd atat asociatiile si fundatile membre ale
parteneriatului ce implementeaza proiectul, cat si alte asociatii si fundatii care Tn conformitate
cu documentele statutare au ca si obiective implementarea de masuri specifice pietei muncii
din regiunea/regiunile de implementare a proiectului.

O fundatie/asociatie/federatie definitd mai sus beneficiaza de sprijin, este inclusa in grupul
tinta si este cuantificata la indicatorii de realizare in cazul in care:

v Beneficiaza de masurile/serviciile specifice, asa cum au fost acestea descrise mai sus.

v Personalul angajat/membrii din structurile de conducere beneficiazda de masuri de

formare/instruire in conformitate cu activitatea descrisd mai sus.

Pentru contabilizarea in categoria de grup tinta ,, Asociatii/Fundatii/Federatii”, la data intrarii in
operatiune se vor prezenta urmatoarele documente (dupa caz):

v' Documente statutare care atestd faptul cd organizatia are printre obiective
implementarea de masuri specifice pietei muncii;
v’ Extras din registrul asociatiilor si fundatiilor;

v’ Certificat de acreditare emis de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munc3
pentru masuri specifice pietei muncii, daca entitatea detine un astfel de certificat
v' Autorizarea ca furnizor de formare profesionald, daca entitatea detine o astfel de

autorizare

13

£55

&

GO-AHEAD °© »
Training the open-minded




Cofinantat de
Uniunea Europeana

ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate
cod SMIS 301548

n cazul in care o entitate are rolul de solicitant/partener/grup tintd in cadrul prezentului apel
si rolul de partener/grup tinta in cadrul apelului ,Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare | — Confederatii“ si/sau in cadrul apelului
,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il — Federatii“, se
vor avea in vedere urmatoarele:

- activitatile/masurile pe care le implementeazd/de care beneficiaza entitatea cu rolul de
solicitant/partener/grup tintd in cadrul prezentului apel nu se vor suprapune cu
activitatile/masurile pe care le implementeazad/de care beneficiazd aceeasi entitate in cadrul
,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare | — Confederatii“
si/sau in cadrul apelului ,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si
formare Il — Federatii”

- membrii/specialistii entitatii cu rol de solicitant/partener/grup tinta in cadrul prezentului apel
nu vor putea reprezenta grup tinta in cadrul apelului ,Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare | — Confederatii“ si/sau in cadrul apelului
,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il — Federatii“,
pentru aceleasi activitati/masuri.

Membrii/specialisti ai partenerilor sociali (asociatii/fundatii/federatii)
Tn aceastd categorie sunt incluse persoanele fizice care se incadreaza in:

- personalul angajat al asociatiilor/fundatiilor/federatiilor si are atributii, conform fisei postului,
in domeniul pietei muncii;

- voluntari ai asociatiilor/fundatiilor/federatiilor cu atributii in domeniul pietei muncii;

- este membru al organelor de conducere (consiliu director/adunarea generald) a unei
asociatii/federatii/fundatii ce are printre obiective implementarea de madsuri specifice pietei
muncii;

- este membru al unei comisii de dialog/social sau civic nominalizat/la propunerea unei

asociatii/federatii/fundatii ce are printre obiective implementarea de masuri specifice pietei
muncii.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, indeplinesc
cumulativ urmatoarele criterii:

- persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in una din regiunile mai putin
dezvoltate;

- au implinit 18 ani.

N.B Nici o persoand fizicd nu va putea face parte din grupul tinta al operatiunilor finantate in
cadrul prezentelor apeluri de proiecte dacd asociatia/fundatia/federatia din care face parte
14
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in calitate de angajat, voluntar sau in calitate de membru al structurilor de conducere nu face
parte din grupul tintda al operatiunii.

Includerea grupului tinta la tipurile de regiuni se realizeaza exclusiv pe baza adresei de domiciliu
in cazul persoanelor fizice si pe baza adresei sediului social in cazul persoanelor juridice.

Pentru identificarea entitatilor, se vor lua in considerare mai multe tipuri de actiuni:

- Publicitatea concursului de selectie, prin postarea anuntului pe mai multe canale de
comunicare: paginile de social media ale partenerilor, pagina FB a proiectului, site-
urile partenerilor, newslettere, etc.

- Transmiterea de e-mailuri de informare catre entitatile din retelele de parteneri ale
celor doi parteneri

- Campanie de identificare si recrutare desfasurata de expertii de grup tinta ai celor
doi parteneri, prin consultare pe internet si a altor baze de date publice

Activitatea de identificare a grupului tintd se va desfasura in principal in primele 2 luni de
implementare a proiectului, dar in caz de necesitate se poate prelungi pe toata perioada de
implementare a proiectului pentru a se putea asigura necesarul de grup tinta. Activitatea se va
realiza sub indrumarea expertilor de Grup tinta ai celor doi parteneri. Activitatea se va realiza
cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii, cu asigurarea accesului egal la
serviciile de interes general, fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate
pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsta,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald si alte asemenea criterii care pot conduce la
acte de discriminare directa sau indirecta. Mesajele transmise vor contine texte ce vor promova
egalitatea de sanse si nediscriminarea, principiile nonsegregdrii si desegregarii, pentru ca
acestea sa fie incluse si in activitatea curenta a membrilor GT.

Tn functie de interesul manifestat de citre cei vizati in cadrul acestor activititi de prezentare a
proiectului, se continua sau nu, dupa caz, activitatile de prezentare si informare cu privire la
proiect, in unele cazuri programandu-se intalniri on line sau intalniri fata in fata de prezentare
in detaliu a proiectului.

Pentru aceste activitati de contactare si informare desfasurate cu potentialii beneficiari in
vederea recrutarii si selectiei grupului tinta in cadrul proiectului se vor intocmi Rapoarte de
comunicare in cadrul carora vor fi prevazute informatii cu privire la scopul comunicarii/
centralizatoare care sa cuprinda astfel de informatii.

De asemenea, pentru comunicarea cu grupul tinta pe toata perioada de implementare se vor
intocmi Rapoarte de comunicare in cadrul carora vor fi prevazute informatii cu privire la scopul
comunicarii/ centralizatoare care sa cuprinda astfel de informatii.
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Capitolul 6. ACTIVITATI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA DIN CADRUL PROIECTULUI

Selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea prevederilor Cererii de finantare si ale
legislatiei europene si nationale.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala
transparenta, echidistanta. Recrutarea beneficiarilor va avea la baza principiul egalitatii de
sanse si principiul non-discriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care
pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

In vederea organizdrii si desfisurdrii activitdtilor cu grupul tintd, responsabilitatile privind
identificarea persoanelor interesate sa faca parte din grupul tinta al proiectului sunt impartite
la nivelul partenerilor, astfel:

> Asociatia GO-AHEAD, in calitate de Beneficiar al finantarii
> Camera de Comert si Industrie Brasov, in calitate de Partener 1

Liderul de parteneriat va centraliza toate informatiile legate de grupul tinta al proiectului, fiind
responsabil cu monitorizarea activitatilor de selectie desfasurate in cadrul proiectului.

incadrarea membrilor in cadrul grupului tintd al proiectului se va face avand in vedere
urmatoarele aspecte:

A. Din punct de vedere al organizatiei din care fac parte, obligatoriu si aceasta parte din grupul
tinta:
> personalul angajat al asociatiilor/fundatiilor/federatiilor si are atributii,
conform fisei postului, in domeniul pietei muncii;

> voluntari ai asociatiilor/fundatiilor/federatiilor cu atributii in domeniul pietei
muncii;
> este membru al organelor de conducere (consiliu director/adunarea

generala) a unei asociatii/federatii/fundatii ce are printre obiective
implementarea de masuri specifice pietei muncii;

> este membru al unei comisii de dialog/social sau civic nominalizat/la
propunerea unei asociatii/federatii/fundatii ce are printre obiective
implementarea de masuri specifice pietei muncii.

B. Din punct de vedere al limitelor de varsta:
> Peste 18 ani

C. Din punct de vedere al studiilor:

> Pentru programele de formare, autorizate ANC, cu eliberare de Certificate de
absolvire, insotite de supliment descriptiv, conditiile de acces sunt urmatoarele:
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Nr. Denumire program de formare Cod Locatie de Conditii de acces
crt. prog COR/NC desfasurare ’
Studii i bsolvit
1 Designer instructional 235904 online ual s.uperlcv)are ? >0 YI e
diploma de licenta
2 Manager de proiect 242101 Fizic, jud.. Studii §uperi?are ?bsolyite cu
Brasov/ online diploma de licenta

D. Din punct de vedere al dosarului de inscriere:
> Dosarul de inscriere trebuie sa fie complet si corect, iar in urma avizarii de catre echipa
de proiect, persoana este informata cu privire la inscrierea in grupul tinta al proiectului

Criterii de efectuare a inscrierii si de departajare

1. Tnscriere continud pana la ocuparea tuturor locurilor pe baza criteriului de: ,primul venit -
primul servit”, cu respectarea structurii grupului tinta si a indicatorilor prestabiliti

2. Inscrierea persoanelor este voluntard si constd in depunerea dosarului complet de
inregistrare in grupul tinta

- online, la adresele de e-mail puse la dispozitie de catre cei doi parteneri — pentru
documentele care reprezinta copii ale unor documente;

- fizic la sediul celor 2 parteneri/prin posta/curier — pentru documentele care trebuie
asumate de grupul tinta (entitati si participanti).

Daca se constata lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate prin e-mail candidatului.
Candidatura va fi considerata eligibila dupa transmiterea tuturor documentelor necesare,
conform mentiunilor de mai sus.

3. Vafi alcatuita si o lista de rezerve, daca este necesar, pentru completarea grupului tinta, in
cazul retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Documentele ce vor alcatui dosarul de grup tinta sunt:
ENTITATI

1. Copie documente statutare (Act constitutiv, Statut, etc.) care atesta faptul ca entitatea
are ca si obiective implementarea de masuri specifice pietei muncii (stimularea ocuparii
prin masuri de informare, consiliere, mediere pe piata muncii, formare profesionala a
adultilor, ocupare pe cont propriu prin antrenoriat, stimularea dialogului civic pe piata
muncii);

2. Copie CIF;

3. Extras din registrul asociatiilor si fundatiilor;
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4. Certificat de acreditare emis de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru masuri specifice pietei muncii, daca e cazul

5. Autorizarea ca furnizor de formare profesionald, daca entitatea detine o astfel de
autorizare.

6. Formular inregistrare entitate (Anexa A.1 la prezenta metodologie)

7. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa A.2 la prezenta metodologie)

8. Acord de colaborare (Anexa A.3 la prezenta metodologie)

PARTICIPANTI

1. Cerere de inscriere in grupul tinta (Anexa B.1 la prezenta metodologie)

2. Formular de inregistrare participanti (Anexa B.2 la prezenta metodologie)

3. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa B.3 la prezenta
metodologie)

4. Notificare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa B.4 la prezenta
metodologie)

5. Declaratie de angajament privind activitatile din cadrul proiectului (Anexa B.5 la
prezenta metodologie)

6. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa B.6 la prezenta metodologie)

7. Documente justificative privind apartenenta la un grup vulnerabil, asa cum este acesta
descris in Ghidul Conditii Specifice (daca este cazul)

LISTA CU DOCUMENTELE NECESARE INSCRIERII LA CURSURILE DE FORMARE

1. MANAGER PROIECT
v" Act de identitate (Cl) — Copie
Certificat de nastere — Copie
Certificat de casatorie, daca este cazul — Copie
Diploma de studii, care atesta finalizarea unui program de studii superioare — Copie
Documente justificative care atesta indeplinirea uneia din urmatoarele conditii:
o experienta de lucruin management de proiect orice functie in cadrul echipei
de proiect de minim 6 luni
o experienta intr-o functie de conducere, minim 6 luni
o un curs de initiere Tn management de proiect.
2. DESIGNER INSTRUCTIONAL
v' Act de identitate (Cl) — Copie
v’ Certificat de nastere — Copie
v’ Certificat de cdsatorie, daca este cazul — Copie
v Diploma de studii, care atest3 finalizarea unui program de studii superioare — Copie

AN NI NERN
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N.B Nici o persoand fizicd nu va putea face parte din grupul tinta al operatiunilor finantate in
cadrul prezentelor apeluri de proiecte dacd asociatia/fundatia/federatia din care face parte
in calitate de angajat, voluntar sau in calitate de membru al structurilor de conducere nu face
parte din grupul tintd al operatiunii.

Activitatea de selectie se realizeaza de catre Expertii de GT care vor avea urmatoarele atributii:
1) verifica documentele de inscriere depuse de solicitanti;
2) centralizeaza dosarele depuse si inregistrate;

3) verifica si valideaza documentele din care rezulta eligibilitatea conform cerintelor privind
categoriile de grup tinta;

4) realizeaza selectia finala a participantilor conform criteriilor de selectie definite in prezenta
metodologie;

5) elaboreaza listele finale cu membrii selectati in grupul tinta si a rezervelor conform cerintelor
formulate in cererea de finantare;

6) informeaza persoanele Tnscrise cu privire la rezultatul activitatii de selectie si la includerea in
grupul tinta al proiectului;

7) realizeaza lista cu rezultatele finale ale selectiei.

8) gestioneaza si solutioneaza eventualele contestatii depuse.
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CALENDARUL DE SELECTIE*
Etapa

Actualizarea metodologiei privind
selectia grupului tinta si realizarea
anexelor

Activitati de informare, online si la
fata locului

Lansarea procesului de selectie a GT

Depunerea dosarelor de

candidatura

Verificarea si validarea dosarelor de
candidatura

Selectia grupului tinta si informarea
beneficiarilor cu privire la
rezultatele selectiei
Publicarea rezultatelor
inainte de contestatii

selectiei,

Depunerea contestatiilor
Analiza contestatiilor

Informare cu privire la rezultatele
selectiei si publicarea listelor finale

cod SMIS 301548

Perioada Responsabil /Asista

derularii

L1-L2 sau Experti GT Ssi P1

oricand este Expert comunicare

necesar GTS

L1-L2 Experti GT Ssi P1
Expert comunicare
GTS

L2 Experti GT Ssi P1
Expert comunicare
GTS

L2-L3 Experti GT Ssi P1
Expert comunicare
GTS

L3-L4 Experti GT Ssi P1
Expert comunicare
GTS

L4 Experti GT Ssi P1
Expert comunicare
GTS

L4 Experti GT Ssi P1
Expert comunicare
GTS

L4 N/A

L4 Experti GT Ssi P1
Expert comunicare
GTS

L4 La sediile
Solicitantului Si

Partenerului

Locul de desfasurare

La sediul
Solicitantului/
Partenerului
Online, offline

Online

Online

La sediile
Solicitantului si
Partenerului

La sediile
Solicitantului si
Partenerului
Online

Online

La sediile
Solicitantului si
Partenerului

La sediile
Solicitantului si
Partenerului

*In caz de necesitate, se va putea derula un proces de selectie continuu, pand la selectarea
grupului tinta necesar proiectului, caz in care prezentul calendar nu mai este valabil.
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ANEXE — FORMULARE PENTRU ENTITATI
ANEXA A.1 — Formular inregistrare entitate

Formularul de inregistrare individuala a entitatilor
la operatiunile finantate prin PEO/ PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE
Denumire

Adresa

Judet

Localitate

Telefon

Fax

Email

Website

Cod unic de inregistrare fiscala
(CIF)

Tip entitate De drept privat

IMM, inclusiv
microintreprinderi

Entitate de economie
sociala
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De drept public

Entitate nou creata prin interventiile PEO/PolDS

Data intrare in operatiune

Data iesire din operatiune

Activitati in care este implicata entitatea

Activitati conform Cererii de
Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitatile din
proiect la care va participa
entitatea)

(se va descrie specificul activitatii definite anterior)

Semnatura reprezentant entitate

Semnatura responsabil cu
inregistrarea entitatilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PolIDS, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt
comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor

legale in vigoare.
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ANEXA A.2 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

DECLARATIE
PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Asociatia , cu sediul in
, CUI/CIF )
reprezentata prin , In calitate de reprezentant legal/

fmputernicit/etc., In urma inscrierii organizatiei pe care o reprezint in cadrul grupului tinta al
proiectului ,,ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate”, Cod
SMIS 301548, pentru a beneficia cu titlu gratuit de:
v/ CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PARTENERILOR SOCIALI
o Actiuni de digitalizare a activitatii OSC si a serviciilor oferite membrilor
o Imbunatatirea capacitdtii organizatiilor societétii civile si oferirea de servicii de
sprijin

v' DEZVOLTAREA S| IMPLEMENTAREA DE PARTENERIATE PENTRU OCUPARE S| FORMARE

o Realizarea si promovarea unui set coerent de masuri pentru consolidarea
parteneriatelor pentru ocupare si formare

o Dezvoltarea unei retele nationale care sa vizeze schimb de bune practici si
realizarea de actiuni comune pentru consolidarea dialogului civic

v' ORGANIZAREA DE CAMPANII/ACTIUNI DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE PENTRU
PROMOVAREA SERVICIILOR PIETEI MUNCII SI REVITALIZAREA DIALOGULUI CIVIC

o Realizarea de campanii de constientizare, informare si promovare
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar
pe propria raspundere ca:

1. Nu am beneficiat de finantare prin Programul Educatie si Ocupare sau prin alte proiecte
finantate din fonduri europene sau nationale pentru participarea la activitati identice cu
cele pentru care ma inscriu sa particip in cadrul proiectului ,ConnectOSC: Digitalizare si
dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate”, Cod SMIS 301548.

2. Nu implementez/nu beneficiez de activitati/masuri similare in calitate de
solicitant/partener/grup tinta in cadrul apelurilor ,,Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare | — Confederatii”, ,,Consolidarea dialogului
social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il — Federatii“ ,Consolidarea
dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Ill — Organizatiile
societatii civile”.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care
am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre
beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit
pana la momentul descoperirii falsului.

Data:

Entitate:

Reprezentant legal:
Semnatura si stampila:

23




Cofinantat de
Uniunea Europeana

ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate

cod SMIS 301548

ANEXA A.3 — Acord de colaborare

ACORD DE COLABORARE

Art.l Partile acordului

intre

Asociatia GO-AHEAD, cu sediul in Tunari, str. Stefan cel Mare, nr. 46, CIF 38075655,
reprezentata legal de dna Alexandra Daniela-Balseanu, in calitate de presedinte, numit in
continuare Partener 1

, cu sediul in ,
str. nr. , CIF/CUI ,
reprezentata legal de , In calitate de

, humit in continuare Partener 2,

S-a incheiat prezentul acord pentru dezvoltarea unui cadru sustenabil de colaborare intre

parteneri Tn vederea sustinerii comune a initiativelor dedicate sustinerii dialogului social si a

activitatilor pe piata muncii. Activitatea se va desfasura in cadrul proiectului ,,ConnectOSC:

Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate”, cod SMIS 301548, contract

47794/29.05.2024, cofinantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si Ocupare.

n acest sens, ONG-urile care au ca obiectiv si implementarea de mésuri specifice pietei muncii,

vor putea beneficia de:

3.

Cresterea gradului de digitalizare prin oferirea accesului la un instrument digital prin
care persoanele care isi cauta un loc de munca sunt profilate si le sunt indicate job-uri
potrivite abilitatilor lor (element diferentiator pe piata muncii fata de agentiile de
recrutare, fiind un instrument de selectie, inductie, retentie si dezvoltare a angajatilor).
n plus, ONG-urile vor putea folosi instrumentele inclusiv in propria organizatie, ceea ce
va duce la intarirea capacitatii acestora, la cresterea performantei si inovatiei echipei.
Sprijin pentru consiliere si orientare in cariera, prin expertii proiectului, care vor realiza
planuri individualizate, vor monitoriza progresul si vor propune interventii, acolo unde
este cazul.

Furnizarea de continut digital cu diferite tematici: economie circulara, sustenabilitate,
competente si meserii verzi, responsabilitate sociala, etc. Aceste resurse educationale
vor ajuta organizatiile sa inteleaga mai bine transformarile care au loc in domeniul
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economic in contextul schimbadrilor climatice, astfel incat acestea sa poata anticipa
nevoile pietei muncii si sa poata contribui la adaptabilitatea, rezilienta si la cresterea
competentelor verzi ale beneficiarilor lor.

Realizarea unei analize initiale la nivelul tuturor organizatiilor din grupul tinta si ulterior
a unor planuri de masuri propuse in functie de rezultatele analizei initiale si de nevoile
actuale ale pietei muncii, pentru fiecare entitate membra GT.

Retea digitala pentru networking si schimb de experienta dezvoltata prin 4 evenimente
de tip workshop/masa rotunda si 1 eveniment national de networking.

Promovarea serviciilor membrilor GT prin intermediul paginilor de social media ale
proiectului.

Cresterea capacitatii ONG-ului prin formarea membrilor acestuia.

Art.ll Obiectul acordului

Prezentul acord de colaborare stabileste cadrul general in care se vor organiza si desfasura

activitatile la care trebuie sa participe ONG-urile si reprezentantii acestora, dar si beneficiile

acestora, in cadrul proiectului, prin:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Cresterea gradului de digitalizare prin oferirea accesului la un instrument digital prin
care persoanele care isi cauta un loc de munca sunt profilate si le sunt indicate job-uri
potrivite abilitatilor lor;

Sprijin pentru consiliere si orientare in cariera, prin expertii proiectului, care vor realiza
planuri individualizate, vor monitoriza progresul si vor propune interventii, acolo unde
este cazul.

Furnizarea de continut digital cu diferite tematici: economie circulara, sustenabilitate,
competente si meserii verzi, responsabilitate sociald, etc. Aceste resurse educationale
vor ajuta organizatiile sa inteleaga mai bine transformarile care au loc in domeniul
economic in contextul schimbarilor climatice, astfel incat acestea sa poata anticipa
nevoile pietei muncii si sa poata contribui la adaptabilitatea, rezilienta si la cresterea
competentelor verzi ale beneficiarilor lor.

Realizarea unei analize initiale la nivelul tuturor organizatiilor din grupul tinta si ulterior
a unor planuri de masuri propuse in functie de rezultatele analizei initiale si de nevoile
actuale ale pietei muncii, pentru fiecare entitate membra GT

Retea digitala pentru networking si schimb de experienta dezvoltata prin 4 evenimente
de tip workshop/masa rotunda si 1 eveniment national de networking

Promovarea serviciilor membrilor GT prin intermediul paginilor de social media ale
proiectului.

Cresterea capacitatii ONG-ului prin formarea membrilor acestuia.
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Art.lll Obligatiile partilor

Obligatiile Partenerului 1:

a)

b)

f)

Sa pregateasca un plan de organizare a activitatilor din cadrul proiectului in care va
fi implicat si partenerul 2;

Sa acorde sprijin prin expertul sprijin, consiliere si orientare profesionala de in
procesul de utilizare a instrumentului digital si de profilare a persoanelor care fsi
cauta un loc de munca.

Sa acorde sprijin pentru consiliere si orientare in cariera, prin expertii proiectului,
care vor realiza planuri individualizate, vor monitoriza progresul si vor propune
interventii, acolo unde este cazul.

Sa furnizeze continut digital cu diferite tematici: economie circulara, sustenabilitate,
competente si meserii verzi, responsabilitate social3, etc.

Sa realizeze o analiza initiala la nivelul organizatiei, membra GT si ulterior a unor
planuri de masuri propuse in functie de rezultatele analizei initiale si de nevoile
actuale ale pietei muncii, pentru fiecare entitate membra GT

Sa notifice Partenerului 2, prin e-mail, informatiile necesare cu privire la activitatile
pe care le vor derula in baza prezentului acord de colaborare.

indeplinirea obligatiilor contractuale de citre Partenerul 1 se va realiza prin intermediul
expertilor implicati Tn proiect si din resurse mentionate in bugetul proiectului.

Obligatiile Partenerului 2:

a)

b)

d)

e)

Sa participe la activitatile propuse, conform planificarii stabilite in comun cu
Partenerul 1;

Sa se asigure de faptul ca vor utiliza instrumentul digital pus la dispozitie prin proiect
cu scopul profildrii de persoane isi cauta un loc de munca: minim 18 persoane
profilate de la momentul intrdrii in grupul tintd pdnd la finalizarea proiectului;

Sa participe activ si sa desemneze persoanele necesare pentru acordarea sprijinului
pentru consiliere si orientare in cariera;

Sa participe activ si sa desemneze persoane de contact care pot furniza informatii
pentru realizarea analizei initiale si a planurilor individualizate;

Sa desemneze persoane din randul propriilor angajati/membri/voluntari care sa
participe la networking si schimb de experienta dezvoltata prin 4 evenimente de
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tip workshop/masa rotunda si 1 eveniment national de networking. Se va asigura
participarea la minim 1 eveniment si la evenimentul national de networking.

f) Sa desemneze minim 2 persoane din randul propriilor angajati/membri/voluntari
care sa participe la cele 2 cursuri de formare dedicate (manager de proiect/designer
instructional), ..ccceevveeeee. persoane la fiecare curs/cursul ..............cceeeeee... ;

g) S3a se asigure ca angajatii/membrii/voluntarii vor completa si depune toate

documentele necesare in cadrul proiectului, in calitate de grup tinta;
h) Sa faciliteze prezenta angajatilor/membrilor/voluntarilor in cadrul programelor de
formare dedicate, inclusiv in timpul programului de lucru al acestora.

Art. IV Durata parteneriatului

a) Acordul de parteneriat este valabil pe durata de implementare a proiectului, de la
data Tncheieriii prezentului acord pana la 31.05.2025;

b) Acordul de parteneriat intra in vigoare de la data semnarii acestuia de catre ambele
parti;

c) Acordul de parteneriat se poate prelungi cu acordul partilor prin Act Aditional la

acest acord;
d) Reinnoirea acordului nu constituie obligatie pentru parti.

Art. V Rezilierea acordului

Raporturile intre parti inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la expirarea duratei acordului;
b) in cazul rezilierii unilaterale prin vointa uneia din parti pentru nerespectarea
obligatiilor, cu preaviz de 30 zile.

Art. VI Dispozitii finale

Orice comunicare realizata in baza prezentului acord va fi valabila daca este adusa la cunostinta
celeilalte parti in scris, prin posta electronica, sau orice alt mijloc care ofera garantia
receptiondrii comunicdrii. Tn acest scop partile declard urméitoarele adrese de primire a
corespondentei:
PARTENER 1: ASOCIATIA GO-AHEAD

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BRASOV

Adresa: STR. SFANTUL ELEFTERIE NR. 27, CORP A, SECTOR 5, BUCUREST!I
STR. MIHAIL KOGALNICEANU 18-20, BRASOV, JUDETUL BRASOV
Email: office@go-ahead.ro
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ccibv@ccibv.ro
PARTENER 2: oottt et et e e e eaa s
AIESA: e e

=10 0 F= 11 PR

Orice modificare sau completare a prezentului Acord se va face prin incheierea unui Act
aditional semnat de ambele parti.

Prezentul acord a fost incheiat azi, ............... , In doud exemplare originale, unul pentru
Partenerul 1 si unul pentru Partenerul 2.

PARTENER 1, PARTENER 2,
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ANEXE — FORMULARE PENTRU PARTICIPANTI
ANEXA B.1 — Cerere de inscriere in grupul tinta

CERERE DE INSCRIERE TN GRUPUL TINTA

Subsemnatul/ subsSEMNAta ....cccceeeeeeiiecie e (numele, initiala tatalui si
prenumele) cu domiciliul stabil n localitatea .o, , strada
..................................................... , Nl ey, bl s, AP e, SCo e, judetul e,
telefon ., , €MAIl o , posesor al/ posesoare a Bl/ Cl
seria ..... , Nl e.eens, €liberat/a de e, ; CNP e, , in calitate de
......................................... TN cadrul Organizatiei ....cccoeceveiiiiiiciiiiee ey

solicit inscrierea n grupul tinta, pentru a participa la activitatile prevazute in cadrul proiectului
,ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate”, Cod SMIS
301548, contract de finantare 47794/29.05.2024, cofinantat din Fondul Social European Plus
prin Programul Educatie si Ocupare implementat in parteneriat intre Asociatia GO-AHEAD si
Camera de Comert si Industrie Brasov.

D T | - s
Semnatura
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ANEXA B.2 — Formular inregistrare participanti

SE VA COMPLETA IN PLATFORMA MySMIS 2021, CONFORM PREVEDERILOR

MER
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ANEXA B.3 — Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL
Subsemnatul/a , hdscut(d) la data de avand
numarul de telefon si adresa de e-mail

declar prin prezenta ca sunt de acord in mod expres si neechivoc cu procesarea datelor cu
caracter personal, in scopul derularii si implementarii proiectului ,,ConnectOSC: Digitalizare si
dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate”, Cod SMIS 301548 de catre Asociatia GO-
AHEAD si Camera de Comert si Industrie Brasov, conform contractului de finantare nr.
47794/29.05.2024.

De asemenea, am luat cunostinta de urmatoarele aspecte:

Datele care pot fi prelucrate:
Date cu caracter personal sensibile: imaginea, vocea ce pot aparea in materiale foto/ video si/
sau audio

Scopul prelucrarii: promovarea si informarea publicului cu privire la activitatile derulate Tn
cadrul proiectului ,,ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare
optimizate”, Cod SMIS 301548.

Temeiul prelucrarii:

Pentru datele cu caracter personal sensibile temeiul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal il reprezinta consimtamantul exprimat prin prezenta declaratie —art. 6 alin (1) lit. a din
Regulamentul 2016/679/UE.

Transferul datelor cu caracter personal:

Asociatia GO-AHEAD si Camera de Comert si Industrie Brasov vor pune in aplicare si vor mentine
masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura un nivel de securitate
corespunzadtor riscului prelucrdrii neautorizate sau ilegale a datelor cu caracter personal
colectate in cadrul acestui proces si a pierderii accidentale sau ilegale, modificarii, dezvaluirii
neautorizate, distrugerii sau deteriorarii acestora.

Asociatia GO-AHEAD si Camera de Comert si Industrie Brasov nu vor partaja datele cu caracter
personal colectate in cadrul acestui proces cu alte entitati fara acordul explicit al Persoanei
Vizate, exceptie facand situatiile prevazute de lege.

Perioada prelucrarii datelor cu caracter personal:
Pana la retragerea consimtamantului sau pana la o perioada de max. 5 ani de la data finalizarii
proiectului.
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Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai cat este necesar indeplinirii
scopului pentru care au fost colectate, plus termenele de arhivare prevazute de dispozitiile
legale in materie.

Drepturile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal:

Dreptul de retragere a consimtamantului: am dreptul de a retrage consimtamantul exprimat
prin prezenta declaratie cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal sensibile, in orice
moment, cu precizarea ca retragerea consimtamantului nu va afecta legalitatea prelucrarii de
date efectuate inainte de retragerea consimtamantului.
Dreptul de acces: am dreptul de a solicita operatorilor de date informatii cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre acestia.
Dreptul de rectificare: am dreptul de a solicita operatorilor de date rectificarea datelor cu
caracter personal incorecte.
Dreptul de stergere: am dreptul de a solicita operatorilor de date stergerea datelor cu caracter
personal in anumite situatii, cum ar fi: datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru
realizarea scopului de procesare pentru care au fost colectate, a fost retras consimtamantul
pentru prelucrarea acestora de catre operatori, etc.
Dreptul de restrictionare a prelucrarii: am dreptul de a solicita operatorilor de date
restrictionarea prelucrarii in anumite situatii, cum ar fi cazul in care contest acuratetea datelor
cu caracter personal prelucrate sau prelucrarea datelor cu caracter personal nu este realizata
in conformitate culegea.
Dreptul de opozitie: am dreptul de a ma opune in orice moment, din motive intemeiate si
legitime legate de situatia particulard a minorului/a minorei, ca datele cu caracter personal sa
constituie obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare.
Dreptul de portabilitate: am dreptul sa solicit operatorilor de date transmiterea datelor cu
caracter personal prelucrate catre mine sau catre o alta entitate ce urmeaza sa imi prelucreze
datele cu caracter personal.
Folosirea imaginii: De asemenea, imi exprim consimtamantul privind colectarea si procesarea
datelor mele cu caracter personal, pe care le furnizez benevol catre Asociatia GO-
AHEAD/Camera de Comert si Industrie Brasov in vederea publicarii de fotografii si de inregistrari
audio/video pe paginile oficiale ale asociatiei cu scopul promovarii si a informarii publicului cu
privire la activitatile derulate in cadrul proiectului ,,ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic
pentru servicii de ocupare optimizate”, Cod SMIS 301548.
Inteleg si sunt de acord c3 nu voi primi nicio compensatie materiald sau de altd naturd pentru
aceste fotografii/filmari sau inregistrari.
Pentru orice detalii suplimentare referitoare la prelucrarea datelor personale, precum si pentru
exercitarea drepturilor persoanelor vizate poate poate fi adresata o cerere scrisa la adresa:

o Asociatia GO-AHEAD: Str. Sf. Elefterie nr. 27, Sector 5, Bucuresti (punct de lucru).

o Camera de Comert si Industrie Brasov: Str. Mihail Kogalniceanu 18-20, Brasov

Data:
Nume, Prenume:
Semndtura:
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ANEXA B.4 — Notificare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

NOTIFICARE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Dorim sa va informam cd, Regulamentul 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (GDPR) a intrat in vigoare, in mod unitar, de toate statele Uniunii Europene, incepand cu
data de 25 mai 2018.

Tn conformitate cu prevederile art. 13, Informare si acces la date cu caracter personal, dorim s3
va informam care este scopul pentru care prelucram datele dumneavoastra personale si care
sunt drepturile dumneavoastra referitoare la protectia datelor, cu caracter personal.

Prelucrarea datelor

Pentru asigurarea implementarii proiectului,,ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru
servicii de ocupare optimizate”, Cod SMIS 301548, Asociatia GO-AHEAD/ Camera de Comert
si Industrie Brasov va prelucra datele dumneavoastra cu caracter personal precum: nume,
prenume, adresa, carte de identitate, CNP, numar de telefon, adresa de e-mail, denumire
angajator, informatii privind nivelul studiilor absolvite, informatii privind apartenenta la
grupuri vulnerabile, pentru realizarea si transmiterea catre Autoritatea de Management
pentru Programul Educatie si Ocupare (AM PEO) a documentelor aferente proiectului
mentionat mai sus in conformitate cu Contractul de finantare nr. 47794/29.05.2024 si
conform cerintelor prevazute in legislatie, mentionand faptul ca nu prelucram aceste date in
niciun alt scop in afara de cel mentionat.

De asemenea, dorim sa va comunicam ca aceste date vor fi prelucrate de catre Asociatia GO-
AHEAD si Camera de Comert si Industrie Brasov, impreuna cu Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene (MIPE) prin compartimentele de specialitate ale AM PEO, conform
scopului mentionat mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentionam faptul ca datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi comunicate catre alte
autoritati publice, in conformitate cu prevederile legale.

Dorim sa va informam cad Asociatia GO-AHEAD/Camera de Comert si Industrie Brasov nu
transfera aceste date catre nici un alt stat din Uniunea Europeana sau catre un stat tert, decat
in situatiile expres prevazute de cdtre lege.

De asemenea, puteti apela la “dreptul de a fi uitat”, adica dreptul de a sterge datele
dumneavoastra, instiintandu-ne cu 30 de zile inainte de a expira termenul legal de retentie.

Totodata, datele dumneavoastra vor fi stocate in baza noastra de date, pentru o perioada de
maxim 5 ani de la data finalizarii proiectului mai sus mentionat, conform legislatiei in vigoare.
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Conform Regulamentului general privind protectia datelor, nr. 679/2016, beneficiati de

urmatoare drepturi, in coroborare cu prevederile legislatiei in vigoare:

v" Dreptul de acces la date inseamnd c3 aveti dreptul de a solicita si de a primi un raspuns
referitor la prelucrarea sau nu a datelor dumneavoastra cu caracter personal. In situatia in
care raspunsul este afirmativ, aveti dreptul sa primiti acces la datele respective precum si
la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

v' Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") inseamna c& aveti dreptul de a solicita
stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care va
retrageti consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare.

v' Dreptul la restrictionare inseamna ca aveti dreptul de a solicita restrictionarea modului in
care va sunt prelucrate datele personale. Odata restrictionate aceste date, pot fi prelucrate
doar cu consimtamantul dumneavoastra.

v' Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un
format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat. De asemenea aveti
dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil
din punct de vedere tehnic.

v' Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a va opune prelucrarii datelor personale atunci cdnd
prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau cand are in vedere un interes legitim al operatorului. Atunci cand prelucrarea datelor
cu caracter personal are drept scop marketingul direct, aveti dreptul de a va opune
prelucrarii in orice moment.

v" Dreptul la rectificare se referd la corectarea, fird intarzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte. Rectificarea va fi comunicata fiecarui destinatar la care au fost
transmise datele, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproportionate.

Toate aceste drepturi pot sa fie exercitate prin transmiterea unei notificari in acest sens, pe

adresa noastra de e-mail: office@go-ahead.ro/ccibv@ccibv.ro sau direct la punctul de lucru din:
o Asociatia GO-AHEAD: Str. Sf. Elefterie nr. 27, Sector 5, Bucuresti (punct de lucru)

o Camera de Comert si Industrie Brasov: Str. Mihail Kogalniceanu 18-20, Brasov

Tn plus, din 25 mai 2018, pentru orice informatii legate de prelucrarea datelor dumneavoastré

personale de cdtre Asociatia GO-AHEAD/Camera de Comert si Industrie Brasov, va puteti adresa

Responsabilului pentru protectia datelor la adresa de email: office@go-ahead.ro/

ccibv@ccibv.ro, sau la adresa:

o Asociatia GO-AHEAD: Str. Sf. Elefterie nr. 27, Sector 5, Bucuresti (punct de lucru)

o Camera de Comert si Industrie Brasov: Str. Mihail Kogalniceanu 18-20, Brasov
Plangeri referitoare la prelucrarea datelor personale pot fi adresate Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

NUME, PRENUME:
SEMNATURA:
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ANEXA B.5 — Declaratie de angajament privind activitatile din cadrul proiectului

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE S| ANGAJAMENT
fata de activitatile proiectului

Subsemnatul/a (numele, initiala tatdlui si  prenumele) ...

............................................. cu domiciliul stabil in localitatea ..........cueuue.eee..,  strada
............................... , Nre v, bl o, AP, weeer, SCo weeeeeen,, judetul ....................., telefon
.......................... , €Mail e eenens, POSESOr/pOSesoare a BI/Cl seria ....., nr.
........... , eliberat/a de .....cooeevveevcvecee, CNP )

[] declar pe propria raspundere ca am luat nota de prevederile metodologiei de selectie din
proiectul ,,ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate”, Cod
SMIS 301548, contract de finantare 47794/29.05.2024, cofinantat din Fondul Social European
Plus prin Programul Educatie si Ocupare si sunt de acord cu acestea;

[ declar pe propria raspundere ca ma angajez sa respect cerintele programului, sa particip la
toate activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa
proiectului;

[ declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta ca nerespectarea acestui angajament
poate duce la eliminarea mea din grupul tinta al proiectului si voi putea fi obligat la plata
cheltuielilor aferente formarii mele, cu exceptia situatiei Tn care motivele de renuntare sunt
temeinic justificate sau nu imi sunt imputabile.

Data: e,
SEMNALUFE oo
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ANEXA B.6 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND DUBLA FINANTARE

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele) ...,

................................................ cu domiciliul stabil Tn localitatea .........cccecueu..., Strada
......................... , Nr. ..., bl ..., ap. ..., SC. e, judetul ..., telefon
.......................... , €MAIL o, POSESOF/pOSesoare a BI/Cl seria ....., nr.
........... , eliberat/a de .....ccooeeeeeveveeeeesy, CNP ovivveceivvivvcisieeeens, 10 calitate de beneficiar/a al

proiectului ,,ConnectOSC: Digitalizare si dialog civic pentru servicii de ocupare optimizate”, Cod
SMIS 301548, contract de finantare 47794/29.05.2024, cofinantat din Fondul Social European
Plus prin Programul Educatie si Ocupare implementat in parteneriat intre Asociatia GO-AHEAD
si Camera de Comert si Industrie Brasov, cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu
privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca, la momentul semnarii acestei
declaratii, nu beneficiez masuri similare finantate prin Fondul Social European Plus, prin
Programul Educatie si Ocupare, in cadrul proiectelor finantate in apelurile , Consolidarea
dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare | — Confederatii” si/sau in cadrul
apelului ,,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il —
Federatii“, ,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il -
Organizatiile societatii civile” sau din alte surse.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii
falsului.

Data: e,
SEMNAtUra e,
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