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Acest document a fost elaborat de Asociatia GO-AHEAD si reflecta opinia autoarei. Acest
material nu reprezinta pozitia Comisiei Europene sau a Guvernului Romaniei, care nu
poarta raspunderea modului in care informatia continuta in aceasta analiza ar putea fi

utilizata.

Asociatia GO-AHEAD este o organizatie non-guvernamentala infiintata in august 2017 a
carei Misiune este schimbarea la nivel educational. Misiunea noastra este sa integram
dezvoltarea socio-emotionald si consilierea in procesul educational din Romania si sa
crestem astfel calitatea actului educational, incluziunea sociald si sansele egale la

educatie.

Website: www.go-ahead.ro/

Pagind Facebook: www.facebook.com/AsociatiaGOAHEAD/

Multumiri: Autoarea si Asociatia GO-AHEAD doresc sa multumeasca partenerului
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava pentru sprijinul oferit in colectarea datelor.
De asemenea, autoarea multumeste cadrelor didactice, studentilor si consilierilor care
au raspuns la chestionare si au participat la interviuri si focus-grupuri, cat si colegelor

pentru suport in elaborarea acestui material.
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INTRODUCERE

,Studentul nu este identic cu dizabilitatea lui.”(psiholog

1
Universitatea Stefan cel Mare, Suceava)

De ce un studiu despre nevoile studentilor cu dizabilitati?

Integrarea persoanelor cu dizabilitati in

universitati este un subiect de mare

importanta, cu implicatii sociale,
educationale si morale. Fiecare persoana are
dreptul la educatie, fara discriminare, iar
ONU

persoanelor cu

Conventia privind

dizabilitati si

drepturile
legislatia
nationalda impun acces egal la educatie.
Universitatile trebuie sa fie spatii incluzive
care respecta diversitatea. Ele trebuie sa
sustind echitatea sociala si sa reduca
marginalizarea. Persoanele cu dizabilitati au
aceleasi aspiratii profesionale si personale.
Universitatea devine un mediu care ofera
tuturor sansa de a se dezvolta. Studentii cu
dizabilitati aduc perspective si experiente
diferite.

Diversitatea stimuleaza

creativitatea, empatia si spiritul de echipa.

1

Colegiul Tehnic

Scopul acestei analize este de a identifica si
evalua nevoile specifice ale studentilor cu
dizabilitati in cadrul proceselor educationale
desfasurate n institutile de nvatamant
superior (lIS), inclusiv in etapa de admitere.
aceasta analiza, se

Prin urmareste

cartografierea resurselor existente si a

lacunelor 1in infrastructura educationald,
serviciile de suport si politicile institutionale,
pentru a propune solutii concrete care sa
faciliteze accesul

egal la educatie si

participarea activda a studentilor cu

dizabilitati in mediul academic.

Citat din interviurile desfasurate in cadrul cercetarii.

Universitatea

P
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Detalii despre proiectul PACTS — Parteneriat pentru Acces la Cariera Ta de
Succes

Proiectul PACTS — Parteneriat pentru Acces la Cariera Ta de Succes, proiect cofinantat din
Programul Educatie si Ocupare, este implementat in perioada ianuarie 2025-decembrie 2027
de catre Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava, ca solicitant, si partenerii: Universitatea
,Stefan cel Mare” din Suceava si Asociatia GO-AHEAD.

Obiectivul general consta in cresterea accesului si a participarii la Tnvatamantul tertiar pentru
176 de elevi/absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar
in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, din Colegiul
Tehnic Petru Musat Suceava si pentru 175 de studenti de la Universitatea Stefan cel Mare
Suceava, din grupuri si medii defavorizate, prin interventii de sprijin: informare, consiliere,
mentorat, activitati remediale, sprijin financiar si workshopuri de dezvoltare a abilitatilor de
studiu, Tncurajarea comunitatilor de sustinere si accesibilizarea pentru studentii cu dizabilitati,
pentru a sprijini membrii GT in tranzitia catre invatamantul superior si retentia studentilor in

invatamantul superior pana la finalizarea ciclului universitar.
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|. ASPECTE
METODOLOGICE SI
STRUCTURA STUDIULUI

Metodologia analizei de nevoi si resurse specifice studentilor cu dizabilitatii in cadrul
proceselor educationale desfisurate in cadrul [iS, inclusiv admiterea are in vedere obiectivele
si etapele analizei, cat si instrumentele de cercetare folosite si aspecte privind aceste
instrumente. Metodologia pune bazele analizei cantitative si calitative elaborate in cadrul

studiului, cat si include un plan de lucru.

Obiectivele metodologice ale analizei de nevoi sunt:

1.Prezentarea si evaluarea resurselor specifice studentilor cu dizabilitati
in cadrul proceselor educationale desfisurate in cadrul IiS, inclusiv in
procesele de admitere si finalizare a studiilor, inclusiv lacune in
procesul de asigurare a accesibilitatii studentilor cu dizabilitati la
activitatile de predare, invatare si evaluare din cadrul universitatii.

2.ldentificarea si analiza nevoilor specifice ale studentilor cu dizabilitati
in cadrul proceselor educationale la nivelul invatamantului superior.

3.Elaborarea unor recomandari pentru realizarea unui plan de actiune in
vederea implementdrii  unor masuri pentru Tmbunatatirea
accesibilitatii si a sprijinului acordat.
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Etapele analizei de nevoi

Aceasta metodologie isi propune sa identifice si sa evalueze nevoile si resursele specifice ale
studentilor cu dizabilitati in procesul educational universitar, incluzand procesele de admitere
si finalizare a studiilor. Analiza de nevoi va fi fundamentata pe situatia Universitatii ,Stefan cel
Mare” din Suceava, institutia de invatamant superior reprezentand studiul de caz in cadrul
analizei.
n vederea elabordrii analizei de nevoi au avut loc urméatoarele etape:

« ETAPA1
Etapa de documentare a presupus prezentarea strategiilor existente, a legislatiei, a datelor
statistice legate de sistemul educational, precum si a nevoilor si a resurselor necesare pentru
studentii cu dizabilitati, pentru a se putea asigura un cadru educational echitabil tuturor
studentilor. Tot in aceasta etap3, a fost realizata si evaluarea infrastructurii si resurselor, mai
precis inspectia infrastructurii campusului pentru a evalua accesibilitatea cladirilor, salilor de
clasa, laboratoarelor si altor facilitati, cat si evaluarea resurselor tehnologice disponibile, cum
ar fi software-ul de accesibilitate, echipamentele asistive si platformele e - learning.

o ETAPA2
Analiza cantitativa a presupus aplicarea unui chestionar privind nevoile si resursele necesare
pentru studentii cu dizabilitati, cat si a unui chestionar pentru cadrele didactice cu privire la
nevoile si resursele necesare pentru studentii cu dizabilitati. Scopul a fost stabilirea nevoilor,
resurselor necesare, problemelor, dar si oportunitatilor in ceea ce priveste studentii cu
dizabilitati. Chestionarele au fost diseminate online catre cadrele didactice si catre studentii
universitatii.

« ETAPA3
Analiza calitativa a avut in vedere desfasurarea unor interviuri semi-structurate si a unor
grupuri de discutie - focus-grupuri, mai precis organizarea de interviuri individuale si grupuri
de discutie cu studentii, profesorii si personalul administrativ pentru a obtine o perspectiva
detaliata asupra provocarilor si resurselor existente.
Analiza datelor colectate se refera la interpretarea acestora pentru a identifica principalele

nevoi ale studentilor cu dizabilitati, cum ar fi necesitatea unor resurse tehnologice specifice,
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adaptari curriculare sau suport psihologic. De asemenea, va fi luata Tn calcul si identificarea
lacunelor, mai precis compararea nevoilor identificate cu resursele si serviciile existente
pentru a detecta lacunele si zonele care necesita imbunatatiri.

o Aceasta analiza implica si formularea de recomandari concrete pentru a aborda nevoile
si lacunele identificate, cum ar fi achizitionarea de echipamente asistive, formarea
personalului sau implementarea unor politici noi de accesibilitate.

o Ultima etapa o reprezinta realizarea unui plan de actiune, care sa includa etapele de
implementare, resursele necesare si termenele limita, ce va stabili prioritatile in functie
de impactul potential asupra studentilor si de resursele disponibile.

Planul de actiune are in vedere alocarea resurselor si monitorizare si evaluare, mai precis
stabilirea unui sistem de monitorizare pentru a urmari implementarea solutiilor si pentru a

asigura conformitatea cu planul de actiune.

Metode de colectare a datelor

Pentru a obtine o imagine clara si completa asupra nevoilor si resurselor disponibile,
elaborarea analizei de nevoia avut in vedere urmatoarele instrumente:

o Chestionare aplicate studentilor cu dizabilitati, cadrelor didactice si personalului

administrativ cu rdspunsuri anonime.

in perioada aprilie-mai 2025 a fost aplicat online un chestionar cu intrebdri inchise privind
nevoile si resursele necesare pentru studentii cu dizabilitati pentru studenti din cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, la care au raspuns 90 persoane.
Tot in aceeasi perioada a fost aplicat un alt chestionar pentru cadrele didactice cu privire la
nevoile si resursele necesare pentru studentii cu dizabilitati. La acesta au raspuns 67 profesori

si persoane angajate din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

o Interviuri semi-structurate cu studenti cu dizabilitati, coordonatori ai serviciilor de suport
si profesori. Scopul interviurilor este de a analiza in profunzime nevoile si masurile
pentru studentii cu dizabilitati si pentru a evalua infrastructura si resursele puse la

dispozitie pentru acesti studenti, cat si potentialele solutii. In luna iunie au fost sustinute
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3 interviuri semi-structurate cu un student cu dizabilitati, un consilier si un psiholog. Au fost
respectate confidentialitatea datelor si regulile GDPR.

« Focus grupuri pentru a discuta experientele studentilor si solutiile posibile. in mai si iunie
2025 au fost organizate 2 focus grupuri online. Unul dintre ele s-a desfasurat cu 8
studenti si unul cu 11 cadre didactice si personal din universitati (unde au participat si
cadre didactice ce fac parte din managementul facultatilor).

» Analiza politicilor si regulamentelor institutionale privind accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati.

 Analiza nivelului infrastructurii si resurselor educationale utilizate in cadrul Universitatii
,Stefan cel Mare” din Suceava. Aceasta analiza se va baza din informatiile primite de la
participantii in cadrul cercetarii, la interviuri si focus-grupuri, cat si din documente
analizate

Domeniile de analiza care au fost luate in calcul in elaborarea instrumentelor de cercetare
sunt accesibilitatea fizica si digitala a spatiilor educationale si a materialelor didactice,
adaptarea curriculara si metodele de evaluare personalizate, sprijin psihologic si consiliere
academica si barierele intampinate in procesul de admitere si finalizare a studiilor, precum si
formarea cadrelor didactice pentru lucrul cu studentii cu dizabilitati.

Datele colectate au fost analizate cantitativ si calitativ in perioada mai-iulie 2025 cu scopul de
a identifica nevoile, tendintele si problemele recurente ale studentilor cu dizabilitati. Pe baza
rezultatelor analizei, au fost formulate recomandari pentru Tmbunatatirea accesibilitatii si a
resurselor de sprijin, incluzand masuri pentru optimizarea proceselor de admitere si finalizare

a studiilor.
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Il. INCLUZIUNEA STUDENTILOR
CU DIZABILITATII IN STRATEGII,
DOCUMENTE, STUDII SI DATE

Acest capitol analizeaza cadrul strategic international, european, national, regional si local
privind integrarea persoanelor cu dizabilitati, punand accentul pe accesul si incluziunea
studentilor cu dizabilitati Tn Tnvatamantul superior. Scopul capitolului este de a evidentia
eforturile realizate la diverse niveluri si de a identifica bune practici si provocari in
implementarea acestor strategii.

Integrarea persoanelor cu dizabilitati in educatie, inclusiv in Tnvatamantul superior, este
reglementata de un cadru juridic si politic international, care promoveaza drepturile
fundamentale, egalitatea de sanse si incluziunea sociala. Cele mai relevante documente vor fi
trecute n revista in acest document.

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii (2001), dizabilitatea este reprezentata de orice
restrictie sau lipsa rezultata in urma unei deficiente, a capacitatii, abilitatii, de a indeplini o

activitate in maniera sau la nivelul considerat in limite normale pentru o fiintd umani. 2

2 C(Clasificarea internationala a functionarii, dizabilitatii si sanatatii: CIF, Organizatia Mondiala a Sanatatii
2004 https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/42407/9241545429_rum.pdf;sequence=5
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Cadrul international

Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CRPD)

Adoptatd in 2006 si ratificatd de Romania in 2010, CRPD’ este principalul instrument
international care garanteaza drepturile persoanelor cu dizabilitati. Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati reprezinta principalul instrument juridic international de
lupta Tmpotriva discriminarii persoanelor cu dizabilitati, constituind un pilon relevant si
eficient pentru promovarea si protejarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in Uniunea
Europeana. Prin prevederile sale, Conventia stipuleaza in mod clar ca persoanele cu
dizabilitati au dreptul de a participa deplin in toate domeniile vietii, astfel incat sa-si poata
indeplini rolurile in societate, la fel ca toate celelalte persoane.”

Articolul 24 subliniaza dreptul acestora la educatie incluziva, in toate etapele educationale,
fara discriminare si cu sprijin adaptat nevoilor individuale.

Articolul 24 privind Educatia recunoaste dreptul persoanelor cu dizabilitati la educatie fara
discriminare si pe baza egalititii de sanse. Tn acelasi articol se solicitd statelor s3 asigure un
sistem educational incluziv la toate nivelurile, care sa ofere sprijin individualizat, metode de
predare accesibile, utilizarea limbajului semnelor, Braille, si alte forme de comunicare
alternativa. De asemenea, in cadrul docuemntului, se promoveaza accesul la invatamant

superior, formare profesionald, educatie pentru adulti si invatare pe tot parcursul vietii.
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila

Obiectivul de Dezvoltare Durabild (ODD)’ vizeazd asigurarea unei educatii incluzive si
echitabile de calitate. Indicatorii asociati includ accesul persoanelor cu dizabilitati la

fnvatamantul superior si la medii de invatare sigure si favorabile.

3 CONVENTIE din 26 septembrie 2007privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 792 din 26 noiembrie
2010https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/123948

4 Ghid Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si
implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila alocata Romaniei in perioada
2021-2027- https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/08/Ghid-Conventie-ONU-dizabilitati.pdf
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QUALITY ODD 4 - Educatie de calitate:

EDUCATION »Asigurarea unei educatii de calitate incluzive si echitabile si

[ ]
|!!| | promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii pentru
toti”

Fig. 1 - llustratie preluatd de pe site-ul Organizatiei Natiunilor Unite (UN), sectiunea ,Sustainable Development Goals”,

disponibild la adresa: https://sdgs.un.org/goals. Data accesdrii: 1.11.2025

1 REDUCED ODD 10 - Inegalitati reduse:
INEQUALITIES

~ Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

(=)

v

Fig. 2 - llustratie preluatd de pe site-ul Organizatiei Natiunilor Unite (UN), sectiunea , Sustainable Development Goals”,

disponibild la adresa: https://sdgs.un.org/goals. Data accesdrii: 1.11.2025

Agenda 2030 cuprinde cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD)®, reunite informal si
sub denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, se stabileste o
agenda de actiune ambitioasa pentru urmatorii 15 ani in vederea eradicarii sardciei extreme,

combaterii inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030.
Reglementari UNESCO privind educatia incluziva

UNESCO este un actor-cheie in promovarea educatiei pentru toti’. Prin diverse documente si
initiative, sustine integrarea elevilor si studentilor cu dizabilitati in sistemele educationale.
Declaratia de la Salamanca (1994) propune orientdri pentru educatia incluziva, afirmand ca
scolile trebuie sa isi adapteze metodele si organizarea pentru a raspunde nevoilor tuturor
copiilor, inclusiv celor cu dizabilitati. Documentul este considerat un punct de plecare esential

pentru politicile moderne de incluziune.

5  https://sdgs.un.org/goals

6 Ministerul Afacerilor Externe- Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabil3 -
https://www.mae.ro/node/35919

7  https://www.unesco.org/reports/gem/2020/inclusion - Raport UNESCO 2020 — Educatie si incluziune

8 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427
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Raportul UNESCO 2020 Global Education Monitoring— "Inclusion and Education" sublineaz
ca excluziunea in educatie persista, in special pentru elevii si studentii cu dizabilitati. Acelasi

document afirma ca doar 41% dintre tarile lumii mentioneaza explicit incluziunea in politicile

privind invatamantul superior.

Cadrul European

Strategia Europeana pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
2021-2030

Aceastd strategie’® promoveazd participarea deplind a persoanelor cu dizabilititi in toate
domeniile vietii. In domeniul educatiei, se sustine dezvoltarea unui Spatiu European al
Educatiei incluziv pana in 2025, cu masuri specifice pentru facilitarea accesului la

invatamantul superior.

durabild, rezistentd, inovatoare si echitabild. Aceasta face parte din planul de actiune privind

Pilonul european al drepturilor sociale. Strategia este conceputa pentru a consolida rolul

Europei ca partener global in combaterea inegalitatilor, atingerea Obiectivelor ONU de

dezvoltare durabila si promovarea drepturilor omului.

Strategia pe 10 ani stabileste initiative-cheie in jurul a patru teme principale.

7 https://www.unesco.org/reports/gem/2020/inclusion - Raport UNESCO 2020 — Educatie si incluziune

8  https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427

9 https://www.unesco.org/gem-report/en/inclusion

10 https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/strategy-for-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html
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Accesibilitatea ca factor favorizant al drepturilor, autonomiei si egalitatii
Accesibilitatea este o conditie prealabild pentru participarea la societate si la economie Tn
conditii de egalitate cu ceilalti.

Drepturi ca cetateni ai UE:

Persoanele cu handicap au acelasi drept ca ceilalti cetateni ai UE de a se muta in alta tara sau

de a participa la viata politica.

Acces egal si nediscriminare
Strategia isi propune sa protejeze persoanele cu handicap de orice forma de discriminare si
violenta. Aceasta isi propune sa asigure sanse egale si acces, inclusiv:

« Tmbunatatirea accesului la justitie, protectie juridica, libertate si securitate;

 asigurarea accesului egal la protectie sociala, asistentda medicald, educatie si bunuri si
servicii, inclusiv locuinte;

 furnizarea de educatie incluziva si accesibil3;

 asigurarea unui acces durabil si egal la asistenta medicala de inalta calitate, inclusiv
reabilitarea si prevenirea legate de sanatate;

« Tmbunatatirea accesului la arta si cultura, recreere, agrement, sport si turism;

« incurajarea participarii la procesul democratic;

» asigurarea de locuinte accesibile si incluzive;

« imbunatatirea accesibilitatii cladirilor si a comunicatiilor;

 participarea la invatarea continug;

» dezvoltarea de noi competente pentru noi locuri de muncs;

o promovarea accesului la locuri de munca de calitate si durabile;

« realizarea proceselor de selectie, recrutare, angajare si retinere care sustin persoanele cu

handicap.

Viata independenta si autonomie
Persoanele cu handicap au dreptul de a trai independent si de a alege unde si cu cine doresc

sa traiasca. Pentru a sprijini viata independenta si incluziunea in comunitate, Comisia lanseaza

1
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o initiativa de Tmbunatatire a serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap,
concentrandu-se pe:

 asigurarea unei calitati decente a vietii;

 furnizarea de servicii sociale si de angajare de calitate;

o dezvoltarea vietii independente;

e consolidarea serviciilor comunitare.

Programul Erasmus+

Programul Erasmus+" include linii de finantare dedicate sprijinirii mobilitatii studentilor cu
dizabilitati, oferind sprijin financiar si adaptari pentru participarea lor egala la schimburile

educationale internationale.

Prin semnarea Cartei Universitare Erasmus, fiecare institutie de invatamant superior se
angajeaza sa asigure acces si oportunitati egale participantilor din toate categoriile. Astfel,
studentii si angajatii cu probleme de sanatate fizicd sau mintald au dreptul la serviciile de

sprijin pe care institutia gazd3 le oferd propriilor studenti si angajati*>.

Pentru a facilita accesul echitabil si participarea activa a persoanelor cu mai putine
oportunitati, au fost dezvoltate masuri si strategii de incluziune si diversitate care abordeaza
barierele de ordin fizic, medical, educational, cultural, social, economic, discriminatoriu si

geografic.

Cadrul National

in Romania, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
este autoritatea centralda romana, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si

Solidaritatii Sociale cu rol in coordonarea activitatilor de protectie si promovare a drepturilor

11 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/about-erasmus/what-is-erasmus

12  https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/opportunities/opportunities-for-

individuals/students/students-and-staff-with-physical-mental-or-health-related-conditions
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persoanelor cu dizabilitati, elaborarea politicilor, strategiilor si standardelor in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, asigurarea urmaririi aplicarii
reglementarilor din domeniul propriu si controlul activitatilor de protectie si promovare a

drepturilor persoanelor cu dizabilititi.”

Legi relevante

Legea Educatiei Nationale 1/2011" prevede dreptul la educatie pentru toate persoanele,
inclusiv cele cu dizabilitdti. Tncepand cu 2011, institutiile de Tnvitdmant superior trebuie s3

adopte politici si sa ofere servicii de sprijin pentru studentii cu dizabilitati.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare) contine mai
multe prevederi referitoare la drepturile si sprijinul acordat persoanelor cu dizabilitati in
sistemul de educatie din Romania. Persoanele cu cerinte educationale speciale (CES) si
dizabilitati au dreptul la educatie, la toate nivelurile si formele, in unitati de invatamant de
masa sau n unitati specializate. Statul garanteaza integrarea scolara si sociala a persoanelor
cu dizabilitati. Legea interzice discriminarea si obliga institutiile sa asigure adaptari rezonabile
pentru a facilita accesul egal. De asemenea, se prevad masuri pentru eliminarea barierelor
fizice si informationale. Elevii si studentii cu dizabilitati pot beneficia de profesori de sprijin,

consilieri, logopezi, psihologi si alte servicii educationale complementare.

Articole relevante din lege sunt Art. 12 — principiul egalitatii de sanse, Art. 51 — dreptul la
educatie incluziva, Art. 70 — formele de sprijin pentru elevii cu CES si Art. 72 — sprijinul logistic

si uman pentru invatamantul special si special integrat.

Cheltuielile pentru integrarea si sprijinul educational al persoanelor cu dizabilitati sunt
acoperite din bugetul de stat. De altfel, existda fonduri dedicate adaptarii materialelor

didactice, dotarilor si accesibilizarii infrastructurii.

14 https://www.edu.ro/sites/default/files/legea-educatiei_actualizata%20august%202018.pdf (cu

completari)
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Legea nvitdmantului preuniversitar nr. 198/2023" prevede cid misiunea fnvitdmantului
preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar pentru atingerea
potentialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei, atat din punct de vedere
cognitiv, socio-emotional, profesional, civic, cat si in domeniul antreprenoriatului, astfel incat
acesta sa participe activ si creativ la dezvoltarea societatii, avand sentimentul apartenentei
nationale si europene. Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea liber3,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru Tmplinirea si dezvoltarea
personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca

activa n societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Legea finvitdmantului superior nr. 199/2023' are in vedere faptul cd misiunea

fnvatamantului superior este de a genera, certifica si transfera cunoastere, prin:

o formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, In scopul dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in
vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socioeconomic;

» cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia
individuala si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socioeconomic;

« implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul
institutiei de invatamant superior si al mediului social, economic si cultural.

Conform Legii invatamantului superior, art 121, promovarea institutiei de Tnvatamant
superior centrate pe student se bazeaza pe mai multe principii printre care si:
(1) Studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de invatamant superior si membri egali

ai comunitatii academice.

15 https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/le

gi_monitor/Legea_invatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf

16 https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/le

gi_monitor/Legea_invatamantului_superior_nr_199.pdf
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(2) Tn invatdmantul superior sunt promovate principiile invatdmantului centrat pe student,
punandu-se accentul pe student si pe nevoile sale de invatare.
(3) Tnvatamantul superior asigura oportunitati echitabile tuturor studentilor, in concordant

cu potentialul si aspiratiile lor.

in plus art 129 precizeaza:

(1) Statul sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe cei cu dizabilitati.

(2) Educatia persoanelor cu tulburari specifice de invatare, respectiv dislexie, disgrafie,
discalculie, este asigurata prin metode psihopedagogice consacrate si prin abordare
adecvata, potrivit legii.

(10) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba acces adaptat acestora in totalitatea
spatiilor universitare, la asigurarea unui interpret in limbaj mimico-gestual, precum si la
conditii adecvate pentru desfasurarea normala a activitatilor academice, sociale, culturale si

administrative in cadrul institutiilor de invatamant superior.

Normele privind accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati se
aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(11) Statul si institutiile de invatamant superior trebuie sa asigure acces echitabil pentru toti
studentii la oportunitdti de invatare oferite de programe de mobilitate nationale si
internationale si sa intreprinda masuri active impotriva obstacolelor in ceea ce priveste
mobilitatea fizica sau virtuala a studentilor in situatii de risc, a celor cu dizabilitati sau a celor
netraditionali. Procesul de internationalizare poate fi sustinut si prin includerea in cadrul
activitatilor de invatare, predare si cercetare a unor componente care presupun colaborarea
in format online.

Ordinul MEN nr. 6134/2016" reglementeaza facilitatile pentru studentii cu cerinte
educationale speciale (CES), inclusiv adaptarea examenelor, asigurarea de echipamente

asistive si accesibilizarea spatiilor.

17 https://www.edu.ro/sites/default/files/Ordin-cadru%206.134_2016%20interzicere%20segregare.pdf
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Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
»O Romanie echitabila” 2022-2027

Aceastd strategie’® urmdreste cresterea accesului la educatie, ocupare si servicii pentru
persoanele cu dizabilitati. Strategia nationala ,,0 Romanie echitabild” 2022-2027" este
documentul principal care ghideaza politicile publice privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati. Un obiectiv major este promovarea unei educatii inclusive si asigurarea sprijinului
necesar in invatamantul superior. Strategia subliniaza necesitatea crearii unui sistem de
educatie incluziv, de la gradinita pana la universitate. De aceea, se urmareste adaptarea

universitatilor, infrastructurii si programelor la nevoile studentilor cu dizabilitati.

n cadrul documentului se puncteazd faptul c3 toti copiii si tinerii cu dizabilititi au dreptul la
educatie de calitate in gradinite, scoli primare si gimnaziale, licee, scoli profesionale si tehnice

din comunitatile lor si, de asemenea, sa urmeze o facultate.

Nu este suficient ca elevii cu dizabilitati doar sa mearga la scoald, ei trebuie sa o faca in
conditii adaptate nevoilor lor, pentru a putea invata la fel ca ceilalti elevi. Pentru a urma o
facultate, persoanele cu dizabilitati ar trebui sa poatad accesa toate resursele generale oferite
de facultati tuturor studentilor. De asemenea, au nevoie de camere in camin special adaptate

pentru nevoile lor.

Studentii cu dizabilitati trebuie sa beneficieze de adaptari rezonabile: echipamente asistive,
materiale accesibile, consiliere si sprijin psihopedagogic.Un obiectiv explicit este cresterea
numarului de tineri cu dizabilitati care finalizeaza invatamantul superior. Strategia recunoaste

faptul ca participarea lor la invatamantul superior este inca scazuta.

Totodata, documentul subliniaza faptul ca ,Accesul persoanelor cu dizabilitati la educatia
tertiard in Romania este foarte limitat. O cercetare realizat3 la nivel european® estimeazs ca

la nivelul anului 2017, doar 7% dintre studentii din Romania declara ca au o dizabilitate,

18 Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabild” 2022-2027 -
https://anpd.gov.ro/strategia2022-2027/#/
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afectiune cronica sau alte limitari de natura functionald. Valoarea este cea mai scazuta dintre
cele Tnregistrate in celelalte tari europene (si mult mai mica decat cea din tari ca Olanda
(36%), Finlanda (28%) sau Suedia (27%). Prezenta studentilor cu dizabilitati in invatamantul
superior este in realitate chiar mai scazuta. Dintre cei care se identifica ca persoane cu
dizabilitati, 43% declara ca dizabilitatea pe care o au nu i limiteaza deloc in activitatile de
invatare. De asemenea, peste jumatate dintre studentii cu limitari in desfasurarea studiilor
(56%) spun ca nu au nevoie sau nu isi doresc niciun sprijin din partea autoritatilor pentru a-si

putea realiza studiile universitare.”

Principii privind persoanele cu dizabilitati

Principiul Nediscrimindrii este transpus in Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare in legislatia romaneascs.”

Art. 2.1 Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul

politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Principiul accesibilitdtii se regaseste in Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.”
Principiul accesibilitatii persoanelor cu handicap este un concept central in politicile de

incluziune sociala si drepturile omului, avand ca scop asigurarea accesului egal la

19 Sursa: Eurostudent. Din totalul tarilor membre UE, nu au fost cuprinse in cercetare Belgia, Bulgaria,

Cipru, Grecia, Luxemburg si Spania.
20 https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/24129

21 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/77815
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oportunitati, resurse si servicii pentru persoanele cu dizabilitati. Acest principiu impune ca
mediul construit, informatiile, tehnologia si serviciile sa fie adaptate pentru a facilita

participarea activa si independenta a persoanelor cu dizabilitati in toate aspectele vietii.

Conform, Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap:

o Art. 4 ,Autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societatii civile,
precum si persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea prezentei legi au
obligatia sa promoveze, sa respecte si sa garanteze drepturile persoanei cu handicap,|..]”

o Art. 62.1 ,Cladirile de utilitate publica, cdile de acces, cladirile de locuit construite din
fonduri publice, mijloacele de transport in comun si statiile acestora, taxiurile, vagoanele
de transport feroviar pentru calatori si peroanele principalelor statii, spatiile de parcare,
strazile si drumurile publice, telefoanele publice, mediul informational si comunicational
vor fi adaptate conform prevederilor legale in domeniu, astfel incat sa permita accesul

neingradit al persoanelor cu handicap”

in temeiul dreptului UE, protectia impotriva discrimindrii in ceea ce priveste accesul la
educatie a fost reglementata initial in contextul liberei circulatii a persoanelor in temeiul
articolului 12 din Regulamentul nr. 1612/68, care vizeaza in special copiii lucratorilor.
Articolul 14 din Carta drepturilor fundamentale a UE garanteaza dreptul la educatie si la
formare continua si profesionala. Jurisprudenta CJUE cu privire la educatie vizeaza in special
accesul egal la institutii de invatamant din alt stat membru si accesul egal la finantarea

educatiei.”?

in contextul digitalizarii educatiei, accesibilitatea digitald devine cruciald pentru incluziunea
studentilor cu dizabilititi. Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)® este un set de
standarde tehnice globale pentru crearea de continut web accesibil pentru persoane cu

diverse tipuri de dizabilitati (vizuale, auditive, motorii, cognitive).

22 Manual de drept european privind nediscriminarea Editia 2018 - Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene, 2019, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-
non-discrimination-law-2018_ro.pdf ISBN 978-92-871-9837-2, pag 143
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Aceste standarde sunt recomandate universitatilor si platformelor educationale pentru a

facilita accesul egal la resurse online.

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022— 2027

Strategia® este orientatd spre investitiile in oameni (persoane vulnerabile si in nevoie, copii,
tineri, adulti, persoane varstnice etc), educatie si formare, protectie sociala si totodata spre
preventie. Strategia propune un cadru care sa asigure oportunitati si egalitatea de sanse
necesare pentru ca acestia sa-si poatda maximiza potentialul de care dispun pentru o
dezvoltare personala armonioasa, insertie stabild pe piata muncii si imbatranire activa si nuin
ultimul rand, incluziune sociald. Pentru combaterea fenomenului saraciei si excluziunii in
randul copiilor 0-17 ani, care, similar de altfel tuturor tarilor din Uniunea Europeana, ramane
cel mai vulnerabil grup, actuala Strategie continua, prin consolidare, abordarea simultana
atat a sardciei copiilor, cat si pe cea a adultilor din aceeasi gospodarie utilizata in cadrul
strategiei anterioare 2015-2020, punand Tnsa accent pe promovarea transversala a acestei

abordari, la nivelul tuturor obiectivelor sale strategice.

in egald masur3, Strategia are ca obiective, prin masuri integrate, rezultate care s3 reflecte
reducerea decalajelor mari manifestate intre mediul rural si cel urban, precum si progresul
social si la nivelul zonelor sarace si a comunitatilor marginalizate socioeconomic, inclusiv la

nivelul asezarilor informale reglementate de legislatia romaneasca.

23 https://www.w3.org/TR/WCAG21/

24 Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022— 2027-
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMSS/Anexa_HG 440 2022 MO_Partea_|_359Bis.pdf
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Cadrul Regional

La nivel regional, strategiile sunt adesea derivate din strategiile nationale, dar pot include
initiative specifice finantate prin fonduri europene sau prin parteneriate cu ONG-uri. De
exemplu, programele derulate prin Agentiile de Dezvoltare Regionala vizeaza infrastructura
accesibild in campusurile universitare. Parteneriatele dintre universitati si Directiile Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) sustin consilierea si sprijinul

psihopedagogic pentru studenti cu dizabilitati.

Agentia pentru Dezvoltare Regionald (ADR) Nord-Est, conform Ghidului privind integrarea
principiilor orizontale din cadrul Programului Regional Nord-Est 2021-2027* prevede
obligatia proiectelor finantate regional de a include spatii fizice accesibile (rampa3, lift etc.),
materiale informationale adaptate (format accesibil, comunicatii alternative), infrastructura
digitald accesibila. Astfel, pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent, sunt luate, potrivit documentelor, masurile adecvate pentru a asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si

mijloace de comunicare.
Cadrul Local

Mai multe universitati din Romania au implementat politici de incluziune pentru studentii cu
dizabilitati, cum ar fi centre de sprijin pentru studenti cu dizabilitati, adaptarea metodelor de

predare si evaluare si programe de formare pentru cadrele didactice in pedagogie incluziva.

Primariile, in colaborare cu universitatile, pot sprijini accesibilizarea transportului public si a
cladirilor, precum si integrarea tinerilor cu dizabilitati in viata comunitatii.
De asemenea, Normele din 22 mai 2024, aprobate prin Ordinul nr.4.481/22.05.2024,

pentru accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati, publicate in

25 Ghidul privind integrarea principiilor orizontale - https://regionordest.ro/wp-
content/uploads/2023/09/Ghid-principii-orizontale-v2.pdf

26 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283315
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Monitorul Oficial nr. 496 din 29 mai 2024 au in vedere operationalizarea dreptului la educatie
egala, nediscriminatorie, pentru studentii cu dizabilitati si nevoi educationale speciale,
asigurand acces inclusiv si servicii educationale adaptate. Conform documentului, institutiile
de invatamant superior pot crea structuri administrative sau centre de incluziune, cu
personal specializat (psihopedagogi, interpreti in limbaj mimico-gestual, semne), gratuite
pentru studenti. Cadrele didactice trebuie formate continuu pentru a adapta metodele de
predare si evaluare conform nevoilor studentilor cu dizabilitati. De altfel, institutiile pot
colabora cu ONG-uri reprezentative si adoptd reguli interne pentru educatie incluziva si

accesibild. Fiecare institutie elaboreaza o strategia proprie de incluziune si accesibilizare.

Universitatea Babes-Bolyai are un Centrul pentru Studentii cu Dizabilitdti (BSD)- Learning to
care, care for learning. CSD faciliteaza si sprijind includerea studentilor cu nevoi diverse de
fnvatare in viata universitard, identificarea acestor nevoi, precum si informarea cadrelor
didactice cu privire la nevoile de invatare ale studentilor cu dizabilitati. Valorile promovate la
nivel de Centru sunt grijd, incluziune, diversitate, respect, centrare pe nevoile persoanei,

accesibilitate si colaborare.”

Universitatea din Bucuresti si-a afirmat angajamentul institutional fata de misiunea sociala de
a asigura un mediu educational accesibilizat, incluziv si tolerant si de a veni in intdmpinarea
nevoilor studentilor cu dizabilitati in Tncercarea de a elimina barierele de acces la
fnvatamantul superior pentru grupurile vulnerabile. Astfel, au fost adoptate o serie de masuri
menite sa sustind tinerii cu nevoi speciale in accesarea pe deplin a oportunitatilor si a

serviciilor administrative si educationale oferite de Universitatea din Bucuresti.”®

in Raportul Accesul in invatdmantul superior (UEFISCDI, 2021) se mentioneaza ca accesul in
fnvatamantul superior reprezinta o etapa importanta pentru succesul sistemului de

Tnvatamant reprezentand un indicator extrem de relevant pentru descrierea evolutiei

27 https://bsd.centre.ubbcluj.ro/pentru-studenti/
28 https://unibuc.ro/student-ub/suport-pentru-studentii-cu-dizabilitati-si-cerinte-educationale-speciale/

29 https://uefiscdi.gov.ro/resource-824105-policy-brief-accessul-in-is.pdf
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societatii Tn ansamblu. Documentul prezinta intr-o maniera detaliata, pierderile de capital
uman pe care Romania le are intre ciclul secundar superior si cel tertiar. in mai putin de 18
luni in sistemul de Tnvatamant romanesc exista pierderi uriase. Daca la inceputul anului scolar
2017-2018 erau inscrisi 149.686 de elevi in clase terminale din Tnvatamantul secundar
superior, doar 66.849 dintre ei erau studenti la 1 ianuarie 2019 1intr-o universitate
romaneasca. Astfel, doar 44,66% elevii din clasele terminale ajung sa-si continue studiile
universitare. Daca luam in considerare si rata de abandon pentru aceasta generatie, doar
50,495 de studenti din aceasta generatie mai erau inscrisi in anul 3, acestia reprezentand
33,74% din generatia analizata. Desi mai sunt foarte putine licee in mediul rural, un numar
scazut de elevi reuseste sa ajunga in invatamantul superior. Astfel, din totalul de 9.594 de
elevi din unitati de Tnvatamant din mediul rural, doar 15,62% dintre acestia au devenit
studenti in anul universitar 2018-2019 (in comparatie cu 44,66% - rata nationala de inscriere
in Tnvatamantul superior a elevilor din clase terminale). O alta sursa mare de pierderi este
filiera tehnologica a invatamantului preuniversitar. Din cei 60.110 care au urmat studiile
secundare superioare, inscrisi in clase terminale la filiera tehnologica, doar 20,34% dintre ei
au devenit studenti in anul universitar 2018-2019. in ceea ce priveste accesul in invatdmantul
superior, se constata o serie de disparitati geografice, atat din punct de vedere al mediului in
care elevii traiesc sau urmeaza cursurile din invatamantul preuniversitar cat si din punct de

vedere al regiunii geografice si al judetului.

Cateva date statistice

70 multe

Conform raportului ,Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati in Romania
persoane cu dizabilitati nu urmeaza o facultate, iar facultatile nu ofera conditii potrivite
pentru studentii cu dizabilitati. Astfel, ,,putine persoane cu dizabilitati invata in facultatile din
Romania. Doar 7% din studentii romani declara ca au o dizabilitate, afectiune cronica sau alte

limitari de natura functionala, in timp ce in unele tari europene procentul este de peste 20%.”

30 Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati in Romania, raport realizat de realizat de Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare/Banca Mondiald, Bucuresti 20211, ISBN 978-973-0-

35208-5, https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2023/01/Diagnoza-situatiei-persoanelor-cu-

dizabilitati-in-Romania.pdf
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Totodata, potrivit documentului, ,mai putin de jumatate din universitati au politici speciale
pentru studentii cu dizabilitati, cat si cele mai multe dintre cladirile universitatilor nu sunt
adaptate corespunzator.”, iar ,studentii cu dizabilitati nu au locuri rezervate in 5 din 6

universitati.”**

Potrivit unui studiu ANOSR®, , tinerii cu dizabilititi sunt printre cei pierduti cel mai rapid din
sistemul de invatamant formal. Astfel, desi la momentul actual 3,79% din populatie are o
anumita dizabilitate, raportat la populatia studentilor procentul scade pana la 1,3%. De
asemenea, Romania se afla la coada Europei cu privire la numarul de studenti cu probleme

de sanatate si dizabilitati inmatriculati.”

Accesul tinerilor cu dizabilitati la invatamant tertiar ramane scazut, fapt confirmat de multiple
surse, ceea ce arata ca exista o nevoie clara de extindere a programelor de sprijin — burse,
mentori, adaptari fizice si digitale — pentru a mari participarea. Lipsesc studiile si date

sistematice privind studentii cu dizabilitati.

n Raportul privind starea Invatdmantului Superior din Romania 2023-2024%, printre directiile
de dezvoltare a invdtdmantului superior 2025 se numara si: imbunatatirea echitatii si a
incluziunii in invatamantul superior, care se refera la cresterea retentiei scolare a studentilor,
prin oferirea de pachete de sprijin celor cu risc crescut de abandon, servicii de consiliere,
cazare si masa gratuite, burse sociale si de performanta dedicate studentilor cu dizabilitati,
studentilor de etnie roma s.a. si stimularea accesului la Tnvatamantul universitar al tinerilor cu
oportunitati reduse, inclusiv al celor cu dizabilitati, al celor care locuiesc in zone rurale sau

izolate, care se confrunta cu dificultdti socio-economice inclusiv prin formularea de propuneri

31 Idem 28, pag 260.

32 Studentii cu dizabilitati din Romania — momentul sa spunem stop ignorantei -

https://anosr.ro/anosr/studentii-cu-dizabilitati-din-romania-momentul-sa-spunem-stop-ignorantei/

33 Raportul privind starea Invitimantului Superior din Roméania 2023-2024 -
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2024/div/Rapoarte_sistem/Raport
Stare_invatamant_superior_2023-2024.pdf
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privind fundamentarea cifrei de scolarizare, aprobarea actelor normative aferente si
repartizarea locurilor catre universitati, implementarea Apelului competitiv Primul student in
familie, finantat din Programul Educatie si Ocupare si asigurarea/ cresterea numarului de

locuri pentru tineri de etnie roma; > locuri rezervate pentru tineri cu dizabilitati/ CES.

Carta Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava

Numarul studentilor cu dizabilitati din cadrul Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava este

de aproximativ 72 de studenti, iar acestia primesc bursa sociala.

Carta Universitatii din Suceava® are cateva articole cheie care sustin lupta impotriva

discriminarii si principiul accesibilitatii.

Integrarea acestora se bazeaza pe principiul nediscriminarii, parte a principiului egalitatii, care
garanteaza tuturor membrilor comunitatii universitare drepturi egale, interzicand orice

forma de discriminare pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitate sau origine sociala.

Carta Universitatii USV interzice discriminarea (Art. 79), prevede drepturi specifice pentru
studentii cu dizabilitati (Art. 80-81) si detaliaza o serie de beneficii concrete: acces la educatie
de calitate, mobilitati interne si externe, sprijin financiar si academic, suport psihopedagogic,
acces gratuit la materiale didactice, consiliere profesionald, metode alternative de examinare

si trasee de Tnvatare flexibile.

Confidentialitatea informatiilor sensibile, inclusiv a statusului de dizabilitate, este protejata
(Art. 108), iar egalitatea de sanse este explicit garantata si aplicata (Art. 109), intreaga

comunitate avand obligatia de a preveni si combate orice tratament discriminatoriu.

in plus, se subliniazd ca educatia formal3 este esentiald pentru tinerii cu dizabilitati, ajutandu-i
sa-si dezvolte abilitati profesionale, sa continue studiile in invatamantul tertiar si sa isi asigure o

viata independenta si o integrare reala pe piata muncii.

34  https://usv.ro/resurse/carta-usv/
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Articol relevant este Art. 80. Drepturile studentului cu dizabilitati fizice in desfasurarea

activitatilor academice si a celor sociale si culturale sunt prevazute in legislatia in vigoare.

Articol privind egalitatea de sanse:

Art. 109. (1) in USV se aplicd principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Membrii USV vor fi tratati drept, corect si echitabil, fara discriminare. Se interzice orice
tratament discriminatoriu fata de o persoana, care urmareste sau conduce la incalcarea ori
limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei, sexului si orientarii sexuale, a varstei,
dizabilitatii, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de

provenienta.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa promoveze nediscriminarea si egalitatea de
sanse privind accesul la studii, la angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de

interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie si de favoritism.

(3) Membrii comunitatii universitare vor evita si vor elimina conflictele de interese de natura
sa afecteze judecatile si evaludrile corecte, precum si obiectivitatea actiunilor membrilor

comunitatii.

(4) Cadrele didactice, de cercetare si personalul auxiliar vor putea desfasura activitati in alte
institutii de Tnvatamant numai cu acordul universitatii. Aceasta prevedere se refera si la

contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu terte persoane sau institutii.

(5) Folosirea ca baza de invatamant a entitatilor si organizatiilor private apartinand

membrilor comunitatii academice este permisa numai cu avizul Senatului USV.

(6) Intreaga comunitate academic3, angajatii si studentii au obligatia morald de a aduce la

cunostinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie legat de activitatea din USV.
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Elevii si tinerii cu dizabilitati au nevoie cu prioritate de educatie formala pentru a le dezvolta
abilitati profesionale si/sau sa le faciliteze tranzitia catre educatia tertiara. Accesul la sistemul

de educatie formal le va facilita integrarea pe piata muncii si o viatd independenta.”

Dotari relevante ale Universitatii ”Stefan cel Mare” din Suceava

Tabel 1. Infrastructura pentru persoanele cu dizabilitati motorii din cadrul Universitatii

"”Stefan cel Mare” din Suceava

RAMPA INTERIOARA DE

Nrcrt. CLADIRI RAMPA LIFT ACCES

1 Corp A Da ) Da
2 Corp B Da ) i
3 Corp C Da . i
4 Corp D Da Da i
5 Corp E - Da i
6 Corp F Da ) i
7 Corp G - ) i
8 CorpH - B i
9 CorpJ Da Da i
10 Corp K Da Da i
11 Corp L Da ) i
12 Corp M Da . i

35 Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitdti in Romania - https://mfe.gov.ro/wp-
26 content/uploads/2021/02/d33436aea4d25ch09b84ed9bafaa320c.pdf , pag 33.

P T "' Universitatea
— T s % Stefan cel Mare
: USU Suceava

Parteneriat pentru Acces la Cariera Ta de Succes

Training the open-minded


https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/02/d33436aea4d25cb09b84ed9bafaa320c.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/02/d33436aea4d25cb09b84ed9bafaa320c.pdf

Cofinantat de
Uniunea Europeana

PACTS — PARTENERIAT PENTRU ACCES LA CARIERA TA DE SUCCES
COD SMIS 324979

Nrcrt.  CLADIRI RAMPA LIFT RAMPA INTERIOARA DE
ACCES

13 Corp N - = -

14 Caminul 1 Da - -

15 Caminul 2 Da - _

16 Caminul 3 Da - _

17 Caminul 4 Da - -
Caminul 6 Da o -

19 Cantina Da ) D3
Restaurant

Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava are 20 de cladiri, dintre care 16 sunt dotate cu
rampe de acces in exterior, 4 cu lift si doar 2 cu rampa interioara de acces. Trei dintre cladiri

(Corp G, Corp H si Corp N) nu au niciun echipament de acces.

Referitor la resursele online, studentii au mai multe instrumente pe care le pot folosi, care

pot fi consultate pe website- https://usv.ro/resurse/resurse-online/. Faptul ca toate detaliile

resurselor se afla in acelasi loc reprezinta un sprijin pentru studenti.

Resurse Digitale Detalii

Acces email Universitatea @usm.ro — Google Workspace for Education
,Stefan cel Mare” din @usv.ro — Google Workspace for Education
Suceava @student.usv.ro — Google Workspace for Education

Grupuri Google Workspace — https://groups.google.com/ Va rugam
accesati pagina cu adresa dumneavoastra de email @usm.ro

Grupuri Google Workspace Grupurile Google Workspace sunt destinate uzului intern si nu au un
caracter public.
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Resurse Digitale Detalii

+ Mesajele adresate grupurilor Google Workspace trebuie sa se
refere exclusiv la activitatea profesionald a structurii careia ii este
asociat grupul.

+ Toate grupurile Google Workspace din cadrul USV sunt
moderate.

« Va rugam evitati trimiterea pe grupuri a fisierelor atasate. Cand
este absolut necesar va rugam sa va asigurati ca dimensiunea
acestora este cat mai redusa posibil.

Studentii sunt invitati sa foloseasca tutorialul de la adresa:
Acces situatie scolara https://scti.usv.ro/resurseeducationale/acces-situatie-scolara-
scolaritate-usv/

Accesul din afara retelei USV se face momentan doar prin activarea
mai ntai a unei conexiuni VPN securizate conform tutorialului:
https://scti.usv.ro/acces-internet/access-la-intranet-usv-prin-vpn/
Pentru suport tehnic (legat de useri si parole) se poate utiliza adresa
email:

scolaritate @ usv.ro

Acces la intranet prin VPN

Pentru identificarea numelui de utilizator cu care se pot accesa
resursele educationale USV (eEducatie si Scolaritate) poate fi folosita
interfata aplicatiei disponibila la adresa:
http://scti-old.usv.ro/ADusers/

Acces resurse educationale

— Google Workspace for Education

Accesul studentilor se face initial cu aceleasi conturi AD/Scolaritate,
dupa care se va alege o parola individuald noua pentru acces ulterior.
Conturile @student.usv.ro sunt valabile pe toata perioada inscrierii la
USV ca student/masterand/doctorand si se pot utiliza impreuna cu
toate serviciile Google — Gmail, Meet, Classroom, Drive, Calendar etc.
Cadrele didactice si angajatii pot solicita conturi organizationale in
domeniul @usm.ro.

— Microsoft Office 365 Education

Accesul studentilor si cadrelor didactice/angajati se face la adresa
Office.com cu aceleasi conturi AD/Scolaritate. Sunt disponibile
aplicatiile Teams, Skype si suita Office 365.

Platforme educationale online
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Resurse Digitale Detalii

e« Pentru mai multe detalii studentii consultd pagina
https://biblioteca.usv.ro/resurse_web/

o« Acces baze de date fard VPN: https://www.e-
nformation.ro/intrebari-frecvente

Baze de date articole

Pentru mai multe detalii studentii pot vizualiza pagina

Tnvatamant la distant3 ]
https://id.usv.ro/
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lll. PERSPECTIVA CADRELOR
DIDACTICE PRIVIND NEVOILE
STUDENTILOR CU DIZABILITATI

,Studentii cu dizabilitdti manifestd un interes mai mare pentru

studiu”(consilier scolar Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava).*®

Date generale despre respondenti

Chestionarul pentru cadrele didactice si personalul din Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava a fost aplicat cu scopul de a analiza perceptia si perspectivele acestora cu privire la
nevoile si oportunitatile studentilor cu dizabilitati, cat si potentiale solutii pentru

Tmbunatatirea accesului acestora la viata universitara.

La chestionarul pentru cadre didactice privind nevoile studentilor cu dizabilitati au raspuns 67
profesori, dintre care 63% sunt femei si 37% barbati. Ca varste, majoritatea cadrelor didactice
respondente (60%) au intre 41 si 50 ani, 21% au spus ca au intre 30 si 40 ani si 19% au peste
50 ani. De asemenea, majoritatea respondentilor (55%) au declarat ca au peste 20 ani
experienta in Tnvatamantul superior, in timp ce 28% au experienta intre 11 si 20 ani, 12%
dintre ei au intre 5 si 10 ani experienta si doar 5% dintre respondenti au sub 5 ani experienta.
Astfel, cadrele didactice implicate in cercetare pot aduce perspective noi cu privire la modul

cum a evoluat situatia studentilor cu dizabilitati in Tnvatamantul superior.

Printre facultatile la care au spus ca predau cadrele didactice respondente se numara:
Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale,
Facultatea de Silvicultura, Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor,

Facultatea de Litere si Stiintele Comunicarii.

30 % (Citat din interviurile desfasurate in cadrul cercetérii.
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Experienta si perceptie privind studentii cu dizabilitati

Cadrele didactice au declarat in proportie de 88% ca au avut la cursuri studenti cu dizabilitati
(59 persoane). Dintre acestia, 86% dintre profesori au avut la cursuri studenti cu dizabilitati
motorii, 46% au spus ca au avut studenti cu dizabilitati vizuale, in timp ce 54% au mentionat
studenti cu dizabilitati cognitive si de
invitare si 22% au mentionat ci la @ Dizabilitati motorii
cursurile lor au participat studenti cu @ Dizabilitati vizuale
dizabilitati auditive. Astfel, majoritatea
profesorilor au 1intdlnit studenti cu @ Dizabilitati auditive
dizabilitati motorii. Dizabilitatile vizuale si @ Dizabilititi cognitive si de invitare
auditive apar mai rar In comparatie cu
cele motorii si cognitive. Procentele pot
depasi 100% adunate, deoarece profesorii
pot raporta mai multe tipuri de dizabilitati
— un profesor poate avea studenti cu mai

multe nevoi speciale.
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Nu stiu/Nu raspund Flg 3. Tlpuf'l de dIZGbI/ItétI
4%

Tn foarte mare mésurd
28%

Potrivit majoritatii cadrelor didactice,

i micé masura Universitatea oferda suport adecvat
33%

pentru studentii pentru studentii cu
dizabilitati in foarte mare masura (28%)

. .. Sin mare masura (34%). De asemenea,
n mare masura
4%

aproape o treime dintre respondenti -
31% considera ca sprijinul oferit este ,,in

Ty misur potrivité masura potrivita”, iar doar 5% au ales
31%
varianta ,,in mica masura” si 2% dintre
Fig. 4. Perceptie asupra suportului oferit de universitate

. . . . ”
studentilor cu dizabilitdti ei- varianta ,,nu stiu/Nu raspund”.
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Masuri si nevoi pentru sprijinirea studentilor cu dizabilitati

@ Accesibilitatea infrastructurii
() Adaptarea materialelor didactice de predare
() Adaptarea materialelor de invdtare @ Metodele de evaluare

@ Lipsa formarii cadrelor didactice pentru lucrul cu studentii cu dizabilitati

@ Alte dificultati

0 10 20 30 40 50 60

Fig. 5. Principalele dificultdati intGmpinate de studentii cu dizabilitdti in universitate

Figura 5 ilustreaza principalele dificultati pe care cadrele didactice respondente le identifica
drept obstacole pentru studentii cu dizabilitati In mediul universitar. Principala dificultate
este lipsa formarii cadrelor didactice (57%). Peste jumatate dintre cadrele didactice considera
ca insuficienta pregdtire profesionala in lucrul cu studenti cu dizabilitati este principala
barierd. Aceasta sugereaza o nevoie de training specializat, ghiduri si resurse practice. De
asemenea, accesul fizic la cladiri, sali si spatii rdmane o provocare majora pentru 47% dintre
respondenti. Adaptarea materialelor de invatare (36%) si materialelor de predare (33%) sunt
mentionate frecvent, aratand ca profesorii vad o nevoie de resurse personalizate si flexibile
pentru nevoi diverse. Metodele de evaluare (30%) sunt un alt punct sensibil: testele,
examenele si evaludrile ar trebui adaptate la tipurile de dizabilitate (ex. timp extins, format

audio, fonturi marite). O parte mica din raspunsuri(7%) a indicat alte obstacole.

Colegiul Tehnic
*

)

R

Petru Husat
Sucray

P

Parteneriat pentru Acces la Cariera Ta de Succes

\\'ll Universitatea
Stefan cel Mare 7
USU Suceava GO-AHEAD

Training the open-minded

TS



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PACTS — PARTENERIAT PENTRU ACCES LA CARIERA TA DE SUCCES
COD SMIS 324979

Masuri si nevoi pentru sprijinirea studentilor cu dizabilitati

Graficul de mai jos evidentiaza patru directii majore de suport pentru studentii cu dizabilitati.
Cel mai mare procent (61%) au selectat cursuri de formare profesionalda pentru cadrele
didactice privind incluziune, aratand ca majoritatea profesorilor recunosc ca au nevoie de
formare specifica despre incluziune. Acest procent ridicat arata ca exista deschidere si

constientizare cu privire la lipsa competentelor specializate.

Aproape la fel de importantda este considerata oferirea de sprijin individualizat: tutorat,
consiliere, facilitatori. 58% dintre profesori realizeaza ca, pe langa infrastructura si materiale,
relatia directa si sprijinul uman este esential pentru integrare si incluziune. Peste jumatate
dintre respondenti (52%) considera esentiala diversificarea formatului materialelor, adica
materiale didactice adaptate, ceea ce confirma nevoia de resurse accesibile, mai ales

pentru dizabilitati

senzoriale si tulburari de
invitare. @ Formare pentru cadrele didactice privind incl...
Aproape jumatate dintre
respondenti (45%)

considera importanta

() Materiale didactice adaptate (braille, audio, e...

_ () Asistentd personalizatd pentru studenti
modernizarea

infrastructurii si a
echipamentelor.

@ Dotdri tehnice si infrastructura accesibila
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Fig. 6. Tipuri de suport pentru studentii cu dizabilitati
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o, v

Admiterea studentilor cu dizabilitati

. . . in ceea ce priveste accesibilitatea procesului
Considerati ca procesul actual de admitere

este accesibil pentru studentii cu dizabilitsti? ~ actual de admitere la facultate, 64% dintre

Nu stiu profesori au raspuns afirmativ, 25% au
10%

considerat ca procesul actual de admitere
pentru studentii cu dizabilitati este partial
accesibil. Un procent de 11% dintre

respondenti au selectat optiunea ,,nu stiu”.

Partial
25%

Da
64%

Fig. 7. Accesibilitatea procesului actual de admitere pentru

studentii cu dizabilitati

Figura 8 reflecta perceptia cadrelor didactice asupra principalelor aspecte care ar trebui
imbunatatite pentru ca procesul de admitere sa fie mai incluziv si mai accesibil pentru
candidatii cu dizabilitati. Platforme online accesibile (55%) reprezinta prioritatea principala.
Peste jumatate dintre cadre considera ca accesibilitatea digitala este esentiald, fiind

considerata o directie de dezvoltare importanta, mai ales in contextul digitalizarii accelerate.

Proceduri adaptate pentru examenul de admitere
Asistentad specializata in timpul admiterii
Platforme online accesibile

Nu cred cd este nevoie de imbunatatiri

o

10 20 30 40 50 60

Fig. 8. Imbundtdtiri necesare in procesul de admitere pentru studentii cu dizabilitdti
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Aproape jumatate dintre profesori cred ca viitorii studenti cu dizabilitati au nevoie de sprijin
direct uman, adica asistenta specializata in timpul admiterii (48%), care poate sa insemne
consiliere, ghidare pas cu pas, persoane de contact dedicate. Proceduri adaptate pentru
examenul de admitere (25%), un sfert dintre cadrele didactice considerand necesare ajustari
concrete ale examenelor (Timp extins, format adaptat (ex. braille, audio), spatii speciale.

Aproape 1 din 5 cadre didactice (19%) cred ca procesul actual este suficient de bun.

Sugestii si recomandari

Cadrele didactice au oferit si diverse sugestii pentru imbunatatirea accesului studentilor cu
dizabilitati la viata academica. Mare parte dintre sugestii sunt legate de infrastructura si
accesibilitate, mai precis dotarea universitatii cu tehnologii avansate (ex. softuri speciale,
platforme accesibile), amenajarea de rampe suplimentare si grupuri sanitare adaptate peste
tot in campus, infrastructura accesibila pentru trasee clar marcate si libertate de miscare,

care sa asigure independenta fizica a studentilor cu dizabilitati.

Cateva dintre sugestii sunt corelate cu adaptarea procesului educational si de evaluare,
referindu-se la pregatirea materialelor didactice adaptate diverselor tipuri de dizabilitati,
formarea continud a cadrelor didactice pentru a intelege mai bine nevoile studentilor,

sugestii pentru examene orale pentru studentii cu probleme motorii sau vizuale.

Printre recomandari s-au numarat si cele privind suport personalizat si servicii dedicate,
precum crearea unui birou specializat sau serviciu dedicat pentru sprijinirea studentilor cu
dizabilitati, organizarea de proiecte de sprijin si implicarea studentilor voluntari, oferirea de
asistenta individualizata, in functie de tipul dizabilitatii, dar si gdsirea de forme de comunicare

accesibile pentru studentii cu deficiente de auz/vaz.
Unele sugestii s-au referit si la comunicarea cu profesorii, intrucat cadrele didactice isi doresc

informare prealabila despre nevoile acestor studenti, pentru a putea adapta strategiile de

predare si evaluare.
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,Sa fim informati din timp de nevoile acestor studenti, pentru a putea sd ne pregdtim o alta

strategie de predare si evaluare pentru acei studenti”.(cadru didactic)

,Crearea unui birou dedicat sprijinirii studentilor cu dizabilitdti, cu personal specializat.

Adaptarea materialelor didactice in formate accesibile (audio, Braille, digital interactiv).

Instruirea cadrelor didactice privind incluziunea si nevoile specifice. Asigurarea accesului fizic

si digital in toate spatiile universitdtii”.(cadru didactic)

Alte observatii cu privire la integrarea studentilor cu dizabilitati
in sistemul de invatamant superior

Alte observatii ale cadrelor didactice privind integrarea studentilor cu dizabilitati in
universitate sunt legate de nevoia de sprijin personalizat si resurse specifice, adaptate

fiecarui tip de dizabilitate si nivel individual.

,Dezvoltarea unui Birou pentru studentii cu dizabilitdti dupd modelul UBB Cluj.” (cadru
didactic)

Alte cadre didactice au mentionat adaptarea activitatilor si a procesului educational, desi au
oferit si cateva exemple de limite: unele specializari pot fi incompatibile cu anumite tipuri de
dizabilitati cognitive grave (ex. schizofrenie, autism sever) — aspect legat de standardele
ocupationale.

Un alt aspect evidentiat este rolul atitudinii comunitatii academice. Profesorii subliniaza
importanta unei culturi organizationale care sa valorizeze diversitatea si sa sprijine activ
incluziunea. De asemenea, ei mentioneaza ca este necesarad implicarea directa a studentilor

cu dizabilitati in definirea propriilor nevoi.
Integrarea reald presupune nu doar acces fizic, ci si atitudini incluzive din partea comunitatii

academice. Este importantd implicarea activd a studentilor in definirea propriilor nevoi si

crearea unui mediu empatic si flexibil.” (cadru didactic)

P Colegiul Tehnic \'l U n i vers i tate a
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Alte aspecte mentionate de cadrele didactice importante pentru integrarea studentilor cu
dizabilitati in mediul academic sunt :

» Necesitatea unor mentori specializati si a consilierii realizate de profesionisti.

« Instruirea colegilor de grupa si a cadrelor didactice pentru a sprijini integrarea mai usor.

o Propunerea de activitati de constientizare si incluziune sociala in randul tuturor

studentilor.

,Consilierea studentilor cu dizabilitdti de catre profesionisti in domeniu.” (cadru didactic)

Cateva cadre didactice semnaleaza ca la unele programe, studentii cu dizabilitati se

integreaza fara dificultati, cu referire la invatamantul economic.
Un cadru didactic respondent precizeaza ca problemele studentilor sunt uneori ignorate din

lipsa de atentie sau din necunoastere. ,De multe ori, se ignora problemele acestora.” (cadru
didactic)
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IV. PERSPECTIVA STUDENTILOR
ASUPRA NEVOILOR STUDENTILOR
CU DIZABILITATI

Date generale despre studentii respondenti

La chestionarul privind nevoile studentilor cu dizabilitati pentru studenti au raspuns 90
persoane, cu varste intre 19 si 26 ani. Dintre acestia, 78% sunt de gen feminin si 22% de gen

masculin.

Facultatile la care studiaza elevii respondenti sunt: Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative, Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri si Facultatea de Istorie,

Geografie si Stiinte Sociale.

Conform raspunsurilor, 7% dintre respondenti sunt de etnie roma, 12% spun ca provin dintr-
o familie monoparentala, iar 21% declara ca primesc bursa sociald. Printre cei 90 de

respondenti se afla si o persoana cu dizabilitati.
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Accesibilitate si suport

Potrivit raspunsurilor la ntrebarea: ,Cum L .
Cum apreciati accesibilitatea spatiilor

apreciati accesibilitatea spatiilor universititii?

universitatii?”, 41% dintre respondenti Ny st

Satisfacatoare
14%

considera accesibilitatea ca fiind ,Foarte
bunad” — ceea ce indica o apreciere pozitiva

semnificativa, in timp ce 41% dintre ei o

Foarte buna
41%
considera ,Buna”, ceea ce aratd ca o

majoritate de 82% are o perceptie pozitiva.
De asemenea, 14% dintre studenti spun ca
este ,Satisfacatoare”. Doar 1% dintre ei au
ales ,Nesatisfacatoare”, in timp ce 3% spun
ca ,Nu stiu”.

Perceptia genera| a este foarte pozitivé — 82%  Fig. 9. Accesibilitatea spatiilor din universitdti din perspectiva
studentilor

dintre studenti considera accesibilitatea

spatiilor universitare cel putin buna.

Referitor la dificultdtile intampinate de persoanele cu dizabilitati in utilizarea infrastructurii
universitare, 18% dintre respondenti s-au referit la ,lipsa rampelor de acces sau a lifturilor
functionale”, aceasta fiind principala dificultate identificatd. Tn continuare, 17% dintre
studentii respondenti au selectat ,,Dificultati in utilizarea echipamentelor din laboratoare sau
sali de curs”, raspuns care arata o lipsa de adaptare a facilitatilor de invatare pentru nevoile
studentilor cu dizabilitati, iar 12% dintre ei au selectat , lipsa toaletelor adaptate”, 8% dintre

ei au mentionat, Usi si coridoare Tnguste, dificil de traversat cu scaun rulant”.

Lipsa rampelor de acces sau a lifturilor functionale [
Usi si coridoare inguste, dificil de traversat cu scaunrulant |
Semnalizare inadecvaté pentru persoane cu deficiente de vedere [T
Lipsa toaletelor adaptate pentru persoane cu dizabilitati [N
Dificultati in utilizarea echipamentelor din laboratoare sau s&li de curs [l
Lipsa locurilor de parcareadaptate in apropierea cladirilor universitare || NN
Lipsa unui sistem de semnalizare audio pentru persoanele cu deficiente de vedere |GG
Nu st

o

5 10 15 20 25 30

Fig. 10. Dificultdti intdmpinate de persoanele cu dizabilitdti in utilizarea infrastructurii
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Un procent de 7% dintre studenti a evidentiat , Lipsa locurilor de parcare adaptate”, altul de
6% s-a referit la ,,Semnalizare inadecvata pentru persoane cu deficiente de vedere” ca
dificultate. Doar 4% dintre studenti au mentionat , Lipsa unui sistem de semnalizare audio
pentru persoanele cu deficiente de vedere”. Aproape o treime dintre respondenti(28%) nu
sunt constienti de dificultatile intampinate de persoanele cu dizabilitdti. Aceasta poate
reflecta o lipsa de informare sau lipsa de contact direct cu astfel de situatii.
Astfel, desi raspunsurile la prima intrebare indica o perceptie general pozitiva asupra
accesibilitatii Tn universitate, studentii au accentuat cateva dificultati concrete, legate de
accesul fizic (rampe, lifturi, usi inguste) si utilizarea spatiilor educationale (laboratoare,
toalete), deficiente in infrastructura pentru nevazatori (semnalizare, sisteme audio).
Procentul mare de raspunsuri ,Nu stiu” sugereaza nevoia de campanii de informare si

constientizare in randul comunitatii universitare.

intrebati dacd sunt de pirere ci
materialele  didactice sunt adaptate
nevoilor  studentilor cu  dizabilitati,
jumatate dintre ei a ales varianta ,,nu stiu”,

n timp ce 31% au raspuns afirmativ si 19%

au dat un raspuns negativ.

Aceastd proportie este foarte mare si
reflectd o lipsi majord de informare sau  'sox.
constientizare cu privire la existenta sau
calitatea materialelor adaptate pentru

studentii cu dizabilitati. Acest procent

poate indica lipsa de vizibilitate a resurselor
adaptate, dar si lipsa interactiunii cu colegi
care au dizabilitati, cat si nevoia de
con,stientizare mai mare a problemelor Fig. 11. Perceptia asupra materialelor didactice adaptate

studentilor cu dizabilititi. nevoilor studentilor cu dizabilitati

39

P T "' Universitatea
— TS % Stefan cel Mare
: USU Suceava

Parteneriat pentru Acces la Cariera Ta de Succes

Training the open-minded



Cofinantat de
Uniunea Europeana

PACTS — PARTENERIAT PENTRU ACCES LA CARIERA TA DE SUCCES
COD SMIS 324979

in ceea ce priveste raspunsurile la intrebarea ,Ce imbundtitiri ati sugera pentru
accesibilitatea materialelor didactice?”, care reflecta opiniile studentilor cu privire la cele mai
utile solutii pentru cresterea accesibilitatii materialelor educationale pentru studentii cu
dizabilitati, 28% dintre respondenti opteaza pentru ,consultarea studentilor cu dizabilitati
pentru adaptarea materialelor”, ceea ce arata ca implicarea directa a beneficiarilor este
considerata cruciala pentru a raspunde nevoilor reale. De asemenea, 23% dintre studentii
respondenti au selectat ,crearea de versiuni audio ale materialelor”, o solutie foarte
apreciatd, mai ales pentru studentii cu deficiente de vedere sau dificultati de concentrare la
citit.

Oferirea materialelor in format digital accesibil _

Crearea de versiuni audio ale materialelor diactice

Utilizarea unui limbaj simplificat si clar in documente [
Subtitrarea tuturor materialelor video si includerea limbajului mimico-gestual

Oferirea de suport vizual pentru conceptele complexe (diagrame, infografice)
Posibilitatea de a accesa materialele prin platforme online compatibile cu cititoare de ecran
Consultarea studentilor cu dizabilitati pentru adaptarea materialelor conform nevoilor lor
Nu stiu

0 5 10 15 20 25 30

Fig. 12. Sugestii de imbundtdtiri pentru accesibilitatea materialelor didactice

Alte optiuni selectate sunt: oferirea materialelor in format digital accesibil (13%), care arata
nevoia de materiale digitale compatibile cu cititoare de ecran si alte instrumente asistive,
utilizarea unui limbaj simplificat si clar (12%), masura care ajuta nu doar studentii cu
dizabilitati, ci si pe cei care invata mai greu din cauza unui stil de redactare complex,
posibilitatea de a accesa materialele prin platforme compatibile cu cititoare de ecran (11%),
oferirea de suport vizual pentru concepte complexe (diagrame, infografice) (7%), subtitrarea
si limbajul mimico-gestual pentru materialele video (5%). Doar 1% dintre respondenti au ales

varianta ,,nu stiu”.

Raspunsurile studentilor au evidentiat faptul cd cele mai puternice directii sunt:
personalizarea prin consultarea directa, formatul audio si accesibilitatea digitald, cat si ca
este nevoie de o abordare integrata, care sa combine adaptarile de forma (audio, vizual,

digital) cu cele de continut (limbaj clar, simplu).
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Procesul de admitere si finalizare a studiilor

Legat de adaptarile pentru studentii cu

dizabilitati i procesul de admitere, Considerati ca universitatea ofera suficiente

jumatate dintre respondenti nu au stiut ce adaptari pentru studentii cu dizabilitti in

v N . . . i ?
sa selecteze, in timp ce 34% dintre ei au procesul de admiteres

raspuns afirmativ si 16% au raspuns
negativ. Raspunsurile subliniaza inca o data

DA
34%

nevoia de informare si constientizare a
masurilor pentru studentii cu dizabilitati.

Nu stiu
50%

Fig. 13. Perceptia asupra accesibilitdtii procesului de admitere
pentru studentii cu dizabilitdti

Foarte bun
18%

Nu stiu in ceea ce priveste evaluarea suportului

acordat studentilor cu dizabilitati, 18%
dintre respondenti l-au descris ca fiind
foarte bun, in timp ce 39% au spus ca este
bun, 11% |-au caracterizat ca ,,satisfacator”,

iar 3% ca fiind nesatisfacator. Totusi

Nesatisfacator
3%

aproape o treime din  studentii

Satisfacator

sfac respondenti, 29% dintre ei au ales varianta

,Nu stiu”. Aceasta evidentiaza o nevoie
Fig. 14.Evaluarea suportului acordat studentilor cu dizabilitdti clara de Crestere a VIZIbIIItat"’

pentru finalizarea studiilor transparentei si eficientei serviciilor oferite

studentilor cu dizabilitati. Oricum, peste
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Procesul de admitere si finalizare a studiilor

jumatate dintre respondenti - 57% dintre studenti au o perceptie pozitiva, ceea ce este

incurajator.

Ar fi benefic ca universitatea sa promoveze mai activ resursele si serviciile de sprijin, sa
implice mai mult comunitatea academica in procesul de incluziune, cat si sa colecteze

feedback direct de la studentii cu dizabilitati pentru imbunatatirea continua.

Alte sugestii pentru studentii cu dizabilitati pe care le-au oferit studentii sunt:

» adaptarea cursurilor predate pentru studentii cu dizabilitati;

o consultare psihologica periodica;

« adaptarea profesorilor conform nevoilor acestora pentru a le permite sa invete usor ca
ceilalti si sa nu fie exclusi din colectivitate;

 existenta in salile de curs a bancilor speciale pentru persoanelor in scaun cu rotile, tutori
sau consilieri specializati;

 fincurajare, intelegere, respect;

» consultarea lor legat de nevoile lor pentru adoptarea unor schimbari benefice lor.

,S4 fiu sincerd, primul pas important este acest formular. Tind sd spun cd anumite materiale
ar putea fi mai bine adaptate pentru cei cu cerinte speciale, insd din pdcate, nu prea am fost

atentd la dotdrile universitatii.” (studentad).
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V. ABORDAREA CALITATIVA.
PERSPECTIVE ASUPRA NEVOILOR
STUDENTILOR CU DIZABILITATI

,Simt cd universitatea este un mediu incluziv pentru studentii cu
dizabilitdti.”*’ (student(d) cu dizabilitdti)

in cadrul cercetdrii au avut loc 2 focus grupuri online, pe platforma ZOOM, cu profesorii,
unde au participat 11 Cadre didactice din cadrul Universitatii (Facultatile de Economie,
Administratie si Afaceri, Drept, Educatie), consilier psihologic, personal administrativ din
cadrul Universitatii Stefan cel Mare, Suceava, respectiv un focus grup cu studentii, grup de
discutii unde au participat 8 studente.

Focus grupurile au fost organizate cu scopul de a evalua nivelul de accesibilitate, integrare si
sprijin de care beneficiaza studentii cu dizabilitati in mediul universitar, ca parte din
abordarea calitativa pentru elaborarea analizei de nevoi si resurse specifice studentilor cu
dizabilititi in cadrul proceselor educationale desfisurate in cadrul IS, inclusiv admiterea.

De asemenea, pentru nuantarea nevoilor studentilor cu dizabilitati, s-au desfasurat 3
interviuri informative cu un psiholog din cadrul universitatii, un consilier scolar si un student
cu dizabilitati.

Focus grupul cu cadrele didactice a evidentiat o deschidere a cadrelor didactice fata de
problematica dizabilitatii in mediul academic, dar si nevoia de sprijin institutional si formare
continud. Tn paralel cu investitiile Tn infrastructurd, este esential ca planul de actiune al

universitatii sa vizeze formarea personalului si sustinerea psiho-emotionala a studentilor.

43 3 C(itat din interviurile desfasurate in cadrul cercetérii.
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Obiective specifice ale grupurilor de discutii au fost:
« ldentificarea perceptiilor cadrelor didactice si studentilor asupra nevoilor studentilor cu
dizabilitati;
 Evaluarea infrastructurii si a resurselor disponibile;
o Explorarea provocarilor si a oportunitatilor in ceea ce priveste incluziunea sociala si
academica;
o Formularea de sugestii pentru dezvoltarea unui plan de actiune pentru sprijinirea

studentilor cu dizabilitati.

Accesibilitate fizica

in cadrul discutiilor din focus grupuri si interviuri s-au evidentiat progrese importante la
nivelul universitatii dupa 2010: rampe, lifturi functionale in majoritatea cladirilor, trasee fara
trepte, locuri de parcare marcate, cazare la parter pentru studentii cu dizabilitati locomotorii.
Accesul auto este permis in campus pana in proximitatea cladirilor pentru studenti si
insotitori. Locurile de parcare sunt marcate si respectate.

Totusi, nu toate cladirile au lift, in unele spatii de invatamant lipsesc marcajele tactile pentru
nevazatori, amfiteatrele cu trepte pot izola studentii cu dizabilitati locomotorii.

In salile mari, dacd sunt pe trepte, studentul cu dizabilitate locomotorie std cumva separat
de colegi.”(studenta)

n prezent, se afld in derulare proiecte pentru imbunatatirea accesibilitdtii pentru studentii cu
dizabilitati vizuale si auditive (benzi tactile, aplicatii mobile de orientare, dotari speciale).

,NUu am vazut marcaje pentru nevazatori, cred ca ar fi de mare ajutor.”(studenta)

O solutie o reprezinta investitiile Tn infrastructura, mai precis mai multe lifturi sau solutii
pentru studentii cu dificultati locomotorii (inclusiv cei care nu sunt in scaun rulant). ,Chiar si
pentru un etaj, pentru unii este un efort n plus.”(student)

La nivel de infrastructura, studentii participanti la focus grup au propus instalarea de sisteme
de urcat scdrile in cladirile fara lift. O alta propunere a fost instalarea de marcaje tactile

pentru studentii cu deficiente de vedere.
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Resurse tehnologice si suport educational

Potrivit discutiilor, in general, resursele tehnologice pentru studentii cu dizabilitati senzoriale
sunt limitate, dar sunt in curs de achizitie prin proiecte. Nu exista, in toate cladirile dedicate
activitatilor didactice, dotari speciale puse la dispozitie direct de universitate in prezent.

Cadrele didactice au mentionat ca multi studenti folosesc propriile dispozitive asistive.

A fost evidentiata nevoia de materiale digitale adaptate (scris mare, culori vii, fisiere

editabile) —,,Dacd suporturile sunt in PDF cu scris mic, e greu de mdrit.”(student)

Referitor la experienta cu studentii cu dizabilitati, un cadru didactic a mentionat ca a lucrat cu
studenti cu dizabilitati fizice (locomotorii) si cu dizabilitati de vedere. Pentru studentii cu
deficiente de vedere organizeaza examen oral. Desi evaluarea finala se realizeaza, de obicei,
sub forma de examen scris, pentru a fi mai usor studentilor cu dizabilitati de vedere, cadrele
didactice au ales organizarea unui examen oral pentru anumite grupe de studenti. Studentul
cu deficiente de vedere are, de asemenea, posibilitatea de a inregistra cursul.

Unul dintre cadrele didactice care intocmeste orarul a specificat faptul ca acolo unde exista
studenti cu dizabilitati locomotorii, salile de curs si seminar sunt la parter pentru ca accesul sa

fie mai facil, prezenta lor fiind un criteriu in arondarea salilor.

Integrare sociala si incluziunea studentilor cu dizabilitati

in general, participantii la focus grupul pentru cadre didactice au remarcat c& studentii cu
dizabilitati sunt in general bine integrati Tn comunitatea universitara si sprijiniti de colegi. Nu
s-au semnalat cazuri de discriminare sau excluziune, iar unele cadre au apreciat implicarea si

seriozitatea deosebita a acestor studenti.

Tn cadrul discutiilor, s-a subliniat c& dificultitile majore pot aparea ulterior, pe piata muncii.
Integrarea depinde de atitudinea colegilor si profesorilor. ,Dorinta lor nu este de a se
diferentia... e foarte importantd atitudinea colegilor si profesorilor fatd de ei.” (psiholog)

Atitudinea deschisa si empatica a profesorilor si colegilor este esentiala pentru integrarea
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studentilor cu dizabilitati. Potrivit respondentului, studentii nu trebuie definiti prin
dizabilitate. Referitor la sprijinul socio-emotional, integrarea in colectiv mai depinde mult si
de maturitatea colegilor: ,,Persoanele care au dizabilitdti si nu se vad fizic suferd de bullying...

Persoana respectivd poate fi judecatd de cdtre colegi.”(studenta)

Cateva aspecte sunt apreciate de studenta intervievata la nivel de universitate, precum
atitudinea profesorilor, ea mentionand ca profesorii sunt deschisi si empatici, cat si
posibilitatea de adaptare a evaluadrii (marirea subiectului, timp suplimentar), care este un

plus, chiar daca nu a avut nevoie personal.

»Profesorii te motiveazd si vin in ajutorul tdu cu materiale, in cazul in care nu intelegi ceva.”
(studenta)

Probleme mai frecvente apar pentru studentii cu dizabilitati invizibile (ex. spectru autist,
tulburari emotionale) —risc de izolare, anxietate, depresie.

n ceea ce priveste sprijinul emotional si social, studentii au recomandat :

e Organizarea de evenimente informale comune pentru toti studentii.

e Promovarea deschisa a sprijinului pentru studentii cu dizabilitati, inclusiv la admitere.

e Potrivit participantilor, studentii cu dizabilitati isi doresc sa nu fie tratati diferit.

De asemenea, organizarea de workshopuri si grupuri de sprijin unde studentii sa discute
probleme comune: , Poate activitdti ca brainstorming, intéiniri face to face unde fiecare sd-si

spund problemele.” (studenta)

Nevoile studentilor cu dizabilitati

in discutiile din cadrul focus grupurilor si interviurilor s-a remarcat importanta sprijinului
social si emotional. Studentii cu dizabilitati resimt o anxietate crescuta si o nevoie mai mare
de sprijin. Suportul din partea familiei, colegilor si profesorilor influenteaza mult adaptarea la
viata academica. ,Studentii cu dizabilitdti experimenteazd un nivel mai ridicat de anxietate.
Avem o culturd in care dezvoltarea empatiei si a inteligentei emotionale e Idsatd in

urmd.”(psiholog)
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in ceea ce priveste diversitatea dizabilitdtilor si vizibilitatea acestora, existd dizabilitati
evidente (motorii) si dizabilitati invizibile (auditiva, tulburari emotionale). Studentii pot

ascunde dizabilitatile din cauza rusinii, stigmatului sau experientelor negative anterioare.

Nevoia de incredere si sigurantad, mai precis crearea unui mediu psihologic sigur este esential

pentru ca studentii cu dizabilitati sa se deschida si sa solicite sprijin.

Consilierea psihologica regulata si mentorat/tutorat, mai ales in primii ani se dovedeste a fi

foarte importanta.

O studenta propune workshopuri de pregatire profesionald inca din primul an, deoarece
studentii au nevoie de sprijin pentru integrarea pe piata muncii. ,Sd se pregdteascd pentru

ceea ce urmeazd dupd facultate, cdnd te lovesti de piata muncii.”(studenta)

Potrivit studentilor, mai pot aparea provocari pentru studentii cu dizabilitati locomotorii cand
vine vorba de practica de specialitate. Exemplu este in cazul geografiei, unde este nevoie de

deplasari pe teren, la munte, etc.

Consilierul participant la interviu pune problema dizabilitatilor nedeclarate sau vizibile,
referindu-se mai ales la anumite comportamente din spectrul autist si la barierele existente

in a recomandarea unui specialist.

,Problema este legatd de dizabilitatea in sine. Nu avem voie sd incadrdm intr-un grup cu
deficiente o persoand decdt dacd are documente medicale. Dacd nu este declaratd

dizabilitatea, nu pot sd ii spun sd meargd la un specialist.”(consilier)

Nevoile cadrelor didactice

in cadrul focus grupului, cadrele didactice au mentionat lipsa formdrii specifice in lucrul cu
studenti cu dizabilitati, adaptarea metodelor si evaludrilor, cat si necesitatea de protocoale

interne de informare despre studentii cu dizabilitati (cu acordul acestora). Cadrele didactice
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simt cd nu sunt pregatite sa abordeze corect situatiile cu studenti cu dizabilitati. Se
recomanda traininguri in zona educatiei incluzive si a sprijinului psihologic. , E important ca
profesorul sd nu vadd sprijinirea studentului ca pe o sarcind in plus, ci ca pe o
valoare.”(psiholog)
Nevoile identificate Tn discutii sunt:
« Lipsa pregatirii specifice in lucrul cu studentii cu dizabilitati (metode adaptate, evaluare,
sprijin psihoeducational).
« Lipsa informatiilor la inceput de semestru despre prezenta unor studenti cu dizabilitati in
grupe.
« Dificultatea de a adapta procesul didactic intr-un timp limitat, in grupe mari.
o Necesitatea unor cursuri de prim ajutor pentru gestionarea situatiilor medicale
neprevazute.
o Exista facilitati atractive Tn campus ce pot sustine integrarea informala. Ele vorbesc
despre beneficiul incluziunii pentru intreaga comunitate si explica faptul ca la nivel

universitar nu se pune problema de excludere.

Dorinta de formare continua in educatie incluziva si sprijin psihologic exista — ,,Avem nevoie
de formare continud... nu existd un punct in care sd spunem cd stim totul.” (psiholog)
Regulamentul permite cadrelor didactice sa dea examenele cum doreste si exista libertatea
de a alege ce este mai bine pentru studenti. Legat si de predare, atunci cand au in grupul de
studenti persoane cu dizabilitati, ,incercdm sd aplicdm metode cdt mai potrivite( multe video-
uri, ppt-uri, posibilitatea de a inregistra cursul). Libertatea de adaptare este mare. In trecut au

avut sefd de promotie o studentd in scaun cu rotile, insotitd zilnic de mama ei. “(consilier)

Centrul de Consiliere este un sprijin pentru toti studentii. Studentii sunt indemnati sa mearga
ori de cate ori au o problema, inclusiv pentru identificarea cauzelor problemei. ,Politica
universitdtii este de a integra studentii cu dizabilitati cat mai bine. Cadrele didactice sunt

empatice si colegii se poartd frumos.” (consilier).

Universitatea se afla intr-un proces pozitiv de adaptare fizica si atitudinala, insa este nevoie

de investitii suplimentare Tn infrastructura, resurse educationale accesibile si formare
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continua pentru cadrele didactice. Integrarea deplind a studentilor cu dizabilitati presupune

atat adaptari fizice si tehnologice, cat si sustinere psihologica, sociala si profesionala.

Este important de remarcat faptul cd in discutiile din cadrul focus-grupului,
studentii au ardtat empatie si intelegere privind nevoile colegilor cu
dizabilitati. Totusi, in analiza cantitativa a rdspunsurilor la chestionarul
adresat lor, aproape o treime (28%) dintre ei au bifat optiunea ,,nu stiu/nu

rdaspund” cu privire la dificultdtile intdmpinate de persoanele cu dizabilitdti.

Sinteza succinta analiza_calitativa— Nevoi, provocari si solutii
pentru studentii cu dizabilitati
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Domeniu Nevoi identificate  Provocari Solutii si recomandari
o Lifturisi
a « Instalarea de lifturi si
rampeintoate | | Ny toate clidirile ] >
cladirile au lift sisteme de urcat scari
; . ) « Benzi tactile si aplicatii
o * Marcaje « Lipsa marcaje _ ! apiieas
Accesibilitate tactile pentru - mobile de orientare
fizica 223tori . o Cazare la parter si locuri de
R « Amfiteatre cu 2 o
i arcare accesibile
« Sisteme de trepte ce IF:’ .
2Am A » Fonduri europene
urcat scarile in ol e _ '€ p ' »
cladirile f3r3 disponibile pentru investitii
lift
- Materiale digitale
adaptate (font - Resurse
mare, culori, harti | tehnologice limitate, Digitalizarea tuturor
Resurse mentale, fisiere multi studenti materialelor didactice
educationale editabile) folosesc Adaptarea evaluarilor
si - Resurse asistive echipamente proprii (timp suplimentar,
tehnologice pentru deficiente - Suporturi PDF cu examene orale, subiecte
vizuale/auditive scris mic greu de marite)
- Examene adaptat
adaptate
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Domeniu Nevoi identificate  Provocari Solutii si recomandari
« Studentii cu
. dizabilitati vizibile
o Evenimente .
. sunt acceptati,
informale ) . L
dar ceicu Organizarea de activitati
comune . ersas . .
. dizabilitati nonformale si sportive
* Spatii de o .
Integrare o invizibile pot fi adaptate
. socializare ) i ) )
sociala si L izolati Grupuri de suport si
’ accesibile i )
incluziune . Bullying subtil mentorat
o Grupuri suport . o
L (,Persoanele care Promovarea incluziunii
o Activitati . e . .
. au dizabilitati si prin proiecte de grup
sportive .
nu se vad fizic
adaptate .
sufera de
bullying...”)
R Lipsa pregatirii .
e Formarein . Workshopuri de bune
i specifice L
educatie i practici si evaluare
. ipsa i
incluziva . 2 . adaptata
informatiilor la . .
« Protocoale R Cursuri de prim ajutor
Cadre . inceput de o .
. . interne de Training continuu (,Avem
didactice . semestru )
informare . nevoie de formare
Dificultatea L .
despre . .. . .. continua... nu exista un
.. adaptarii predarii N .
studentii cu . punct in care sd spunem
R in clase .. .\
dizabilitati ca stim totul.”)
numeroase
. Extinderea serviciilor de
Anxietate, . )
. o consiliere si promovarea
« Consiliere depresie, izolare |
. - . s or
Sprijin psihologica sociald .
. L N . Crearea de grupuri de
psihologic si regulata Reticenta unor X
TN supor
mentorat « Mentorat din parinti in > .
. Evenimente pentru
primii ani recunoasterea R L
dezvoltarea increderii si
problemelor . .
reducerea stigmei
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VI. CONCLUZII

in urma analizei documentelor si actelor normative, cadrul strategic privind integrarea
persoanelor cu dizabilitati se dovedeste a fi bine dezvoltat la toate nivelurile. Exista o
preocupare crescanda pentru educatia incluziva, dar implementarea ramane inegala. Cadrul
legislativ si strategic pentru incluziunea studentilor cu dizabilitati este bine conturat, fiind
aliniat la reglementarile internationale (Conventia ONU, ODD, UNESCO), europene (Strategia
2021-2030 pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati) si nationale (Legea Educatiei
Nationale, Strategia ,,0 Romanie echitabila”). Se observa progrese notabile in asumarea
principiilor de nediscriminare si accesibilitate, atat la nivel national, cat si in universitati. Desi
legislatia este clard, participarea efectiva a tinerilor cu dizabilitati in invatamantul superior
este inca scazutd, evidentiindu-se inclusiv lipsa datelor privind participarea tinerilor cu

dizabilitati Tn institutiile de Tnvatamant superior.

n urma analizei datelor statistice si a concluziilor din focus-grupuri si interviuri, Universitatea
"Stefan cel Mare” din Suceava se afla intr-o perioada de evolutie in ceea ce priveste
incluziunea, cu investitii vizibile in accesibilitate fizica (rampe, lifturi, locuri de parcare, cazare

adaptata) si cu o atitudine deschisa si empatica din partea cadrelor didactice si colegilor.

Accesibilitatea fizica ramane inca o nevoie — 47% dintre cadrele didactice si 18% dintre
studenti mentioneaza lipsa rampelor, lifturilor functionale si a toaletelor adaptate, precum si

dificultati cu privire la accesul in unele laboratoare.
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Aceste bariere fizice si tehnologice — lipsa lifturilor in toate cladirile, absenta marcajelor
tactile pentru nevazatori, suporturi de curs neadaptate (scris mic, PDF needitabil),
infrastructura insuficienta pentru deficiente vizuale/auditive este subliniata si pe parcursul

discutiilor de studenti si cadre didactice.

Potrivit cadrelor didactice, o parte dintre aceste nevoi privind infrastructura vor fi acoperite
prin proiecte din fonduri europene si nationale, inclusiv in cadrul proiectului PACTS vor fi

achizitionate echipamente care vor sprijini studentii cu dizabilitati.

Majoritatea cadrelor didactice (88%) au experientd in lucrul cu studenti cu dizabilitati;
predomina dizabilitatile motorii, in timp ce cele vizuale si auditive sunt mai putin intalnite.
Lipsa formarii profesionale specializate pentru profesori este principala provocare — 57%
considera insuficienta pregatirea n lucrul cu studenti cu dizabilitati, indicind nevoia de
traininguri si ghiduri practice. n cadrul focus-grupului cu personalul didactic al universitatii, s-
a propus organizarea de formari specifice pentru cadrele didactice, sub forma de
workshopuri de bune practici, cursuri privind metode de predare/evaluare adaptate nevoilor
persoanelor cu dizabilitati, pregatire privind managementul emotiilor si situatiilor speciale.
Astfel, cadrele didactice au nevoie de formare continua in educatie incluziva, adaptarea

metodelor si evaluarilor, protocoale interne pentru informare si cursuri de prim ajutor.

Adaptarea materialelor si metodelor didactice este insuficienta — doar 31% dintre studenti
considera ca exista materiale adaptate, iar 50% nu stiu daca acestea existd, ceea ce sugereaza
lipsa de vizibilitate si promovare. Astfel, infrastructura digitala necesita cateva imbunatatiri
— 55% dintre cadrele didactice sunt de parere ca principala prioritate la admitere sunt
platforme online accesibile, iar studentii au propus formate digitale compatibile cu cititoare

de ecran si materiale audio.

Integrarea sociald este in general buna, insa studentii cu dizabilitati invizibile sau care nu sunt
certificate (spectru autist, tulburari emotionale) sunt mai vulnerabili la izolare, anxietate si

depresie, necesitand un sprijin mai intens. in toate cazurile, sprijinul personalizat (tutorat,
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consiliere, mentorat) este vazut ca esential de respondenti — 58% dintre profesori il
considerd prioritar, iar in cadrul focus-grupului, studentii au mentionat si ei consiliere
psihologica periodica si mentori specializati. Sprijinul psihologic si mentoratul sunt esentiale,
mai ales Tn primii ani, pentru cresterea increderii, combaterea stigmei si dezvoltarea

abilitatilor socio-emotionale.

Procesul de admitere este perceput ca in mare parte accesibil — 25% dintre cadrele didactice
si 16% dintre studenti considera ca exista bariere, mai ales in accesibilitatea digitald si lipsa

asistentei umane dedicate.

Potrivit studentilor participanti la focus grup si interviuri, pregdtirea pentru piata muncii este
insuficienta. Ei propun workshopuri de carierd si oportunitati practice inca din primii ani,

pentru a face fata provocarilor post-universitare.

Atitudinea comunitatii academice este considerat un factor decisiv. Profesorii si studentii
evidentiaza importanta empatiei, respectului si implicarii active a studentilor cu dizabilitati in

definirea propriilor nevoi.

Referitor la integrarea principiilor incluziunii in viata universitard, se remarca in cadrul analizei
cantitative, lipsa de informare si constientizare. Multi studenti (peste 28%) nu cunosc
dificultatile colegilor cu dizabilitati, iar peste jumatate nu stiu despre existenta resurselor

adaptate sau a facilitatilor de admitere.

Studentii vin cu un comportament ostil din licee fatd de cadrele didactice. In Anul I, nu doresc
sd ofere feedback, sd interactioneze sd isi spund pdrerea. Cadrele didactice din sistemul
preuniversitar sunt severe si ei sunt inhibati, nu mai au curaj si atunci nu mai vor sd pund
intrebdri.” (consilier) Aceasta marturie subliniazd importanta programelor de consiliere,

sensibilizare privind incluziunea sociala inca din etapele invatamantului preuniversitar.
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VIl. RECOMANDARI SI PLAN DE
ACTIUNE

Recomandari integrate pentru sprijinirea studentilor cu

dizabilitati in mediul universitar

Sugestiile cadrelor didactice si studentilor converg spre o abordare integrata, care contine
formare pentru cadrele didactice, adaptarea infrastructurii fizice si digitale, implicarea
studentilor in programele de incluziune, extinderea serviciilor de consiliere. In cadrul
Universitatii "Stefan cel Mare” s-au identificat si cateva oportunitati precum: atitudinea
pozitiva si empatica a profesorilor si colegilor, deschiderea cadrelor didactice spre formare
profesionald, activitati si metode pentru incluziunea studentilor cu dizabilitati, incurajarea
studentilor cu dizabilitati sa intre in procesul de admitere la facultatile din campus, existenta
infrastructurii de baza si proiecte in derulare pentru imbunatatire, existenta unor spatii si
facilitati ce pot sustine integrarea informala.

Reduceri de taxe si sprijin la admitere pentru studentii cu dizabilitati (ex. poate fi folosit

spatiul ,,Book Café”, precum si sdlile de la parter care sunt dotate corespunzator).
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Pe baza rezultatelor cercetarii s-au putut formula cateva seturi de recomandari.

1. imbunatatirea infrastructurii fizice. Desi au avut loc multe imbunatatiri, se recomanda
instalarea de lifturi si rampe in toate cladirile universitatii, crearea de marcaje tactile si
sisteme audio pentru nevazatori, adaptarea laboratoarelor si a salilor de curs (banci speciale,

coridoare largi), grupuri sanitare adaptate in toate cladirile si locuri de parcare rezervate.

2. Dezvoltarea de programe de formare profesionala pentru cadrele didactice in vederea
Tmbunatatirii metodelor de predare si evaluare pentru studentii cu dizabilitati. Aceasta
recomandare a fost sustinuta de cadrele didactice, care si-au aratat deschiderea. Formarea
profesionalad se poate referi la: organizarea de traininguri in educatie incluziva, metode de
predare adaptata si evaluare diferentiata, includerea de module practice despre lucrul cu
studenti cu dizabilitati motorii, senzoriale si invizibile (ex. autism, tulburari emotionale),

inclusiv cursuri de prim ajutor pentru gestionarea situatiilor medicale urgente.

3. Cresterea accesibilitatii digitale se poate face prin modernizarea platformelor online
pentru a fi compatibile cu cititoare de ecran si alte tehnologii asistive, crearea si distribuirea
materialelor didactice in format digital accesibil (editabil, fonturi mari, contrast ridicat),

introducerea de materiale video subtitrate/limbaj mimico-gestual.

4. Adaptarea procesului educational poate avea loc mai bine prin implicarea directa a
studentilor cu dizabilitati in consultarea privind adaptarea materialelor si evaluarilor, oferirea
de optiuni multiple de evaluare (oral, scris, digital) si timp extins unde este necesar, cat si

utilizarea unui limbaj clar si structurat in suporturile de curs.

5. Crearea de servicii si structuri dedicate, unde pot fi incluse extinderea serviciilor de
consiliere psihologica si promovarea lor activa printre studenti de catre personalul dedicat,
dar si de catre cadre didactice si studenti, cat si dezvoltarea unui program de mentorat intre
studenti (peer mentoring) si mentorat profesional cu cadre universitare sunt recomandarile
care au venit mai ales de la studenti. infiintarea unor facilititi specifice pentru studenti cu

dizabilitati cu personal specializat in consiliere si facilitare poate fi o optiune utila pentru
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studentii cu dizabilitati si alte nevoi speciale.

6. Promovarea constanta a incluziunii sociale. in cadrul cercetarii s-a remarcat nevoia de
informare, constientizare si sesnsibilizare a studentilor cu privire la nevoile colegilor cu
dizabilitati. Aceasta recomandare poate fi sustinuta de organizarea de evenimente informale
si activitati nonformale mixte (sport adaptat, cluburi tematice, proiecte de grup), campanii de
constientizare si sensibilizare in randul studentilor si profesorilor privind diversitatea si
incluziunea, crearea sau adaptarea de spatii comune prietenoase si accesibile pentru

interactiune.

7. imbunatitirea procesului de admitere pentru persoanele cu dizabilitati. Desi in acest caz,
rezultatele arata ca Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava are mecanismele necesare
pentru a asigura accesul egal la procesul de admitere, cateva mici imbunatatiri pot fi
sprijinite, precum: asigurarea accesibilitatii platformelor de inscriere online, oferirea de
asistenta umana dedicata pe parcursul admiterii (consilieri, ghizi). De asemenea, pe parcursul
anului, se pot elabora proceduri adaptate pentru examenele de admitere (timp extins,

formate speciale), desi s-a mentionat existenta flexibilitatii cadrelor didactice n acest sens.

8. Pregatirea studentilor pentru piata muncii. Adiacent, pentru toti studentii, pot fi introduse
workshopuri de dezvoltare profesionala si pregatire pentru angajare inca din primii ani de
studii.

PLAN DE ACTIUNE - Cresterea incluziunii

LY

studentii cu dizabilitati

si sprijinului pentru

Context

Analiza statistica si calitativa privind nevoile studentilor cu dizabilitati in universitate a
evidentiat cateva bariere in accesibilitatea fizica, digitala si educationala, lipsa formarii

cadrelor didactice si nevoia de servicii personalizate de sprijin.
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imbunétatirea accesului, participdrii si succesului academic al studentilor cu dizabilitati, prin

masuri integrate in infrastructura, procese educationale si servicii de sprijin.

Calendar de implementare

« Pe termen scurt (0—24 luni): modernizare platforme digitale, introducere optiuni de

evaluare adaptatd, campanii de sensibilizare, lansare program de mentorat, extindere

consiliere psihologica.

« Pe termen mediu (2-5 ani): crearea Biroului pentru studenti cu dizabilitati, adaptarea

laboratoarelor si sdlilor, cresterea accesibilitatii admiterii.

« Pe termen lung (peste 5 ani): finalizarea infrastructurii fizice (lifturi, rampe, marcaje

tactile).

Context

Domeniu de
interventie

Infrastructura
fizica

Accesibilitate
digitala si
materiale
didactice

TS
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. . . Indicatori de
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Domeniu de .. . . Indicatori de
. . Masura / Actiune  Responsabil Calendar
interventie rezultat
Extinderea
serviciilor de
. consiliere Centrul de )
Servicii de . . . Pe termen Nr. sedinte de
psihologica&camp | Consiliere CCOC N
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Domeniu de L. . . Indicatori de
Masura / Actiune  Responsabil Calendar

interventie rezultat

Workshopuri de
cariera si
orientare
profesionala (cu
angajatori si
Tranzitia spre persoane din Centrul de Nr. workshopuri/an
. . " . Permanent . . .
piata muncii domeniile de Consiliere si nr. participanti
interes invitate)
Evenimente pe
modelul targuri de
joburi
Stagii de practica

Monitorizare si evaluare

Implementarea planului de actiune poate fi monitorizat si evaluat prin elaborarea unor
rapoarte anuale privind implementarea masurilor de catre responsabilii propusi. Cadrele
didactice pot include in rapoarte referiri despre modul cum au lucrat cu persoanele cu
dizabilitati, rezultate. De asemenea, este importanta colectarea constanta a feedback-ului de
la studentii cu dizabilitati si cadrele didactice. Ulterior, vor fi ajustate actiunile in functie de

rezultatele obtinute si de alte nevoi si contexte.
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o LEGEA Tnvatamantului preuniversitar -
https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romani

a_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf

o Legea invatamantului superior
https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romani

a_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_superior_nr_199.pdf
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https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_superior_nr_199.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_superior_nr_199.pdf
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