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DESPRE ASOCIATIA GO-AHEAD

"Educatia este cea mai puternica arma care poate schimba lumea”

Nelson Mandela

Viziunea

Echipa Asociatiei GO-AHEAD si-a propus sa contribuie la dezvoltarea unei societati durabile.
De aceea, prin viziune, idei noi si implicare activa demaram si implementam proiecte ce se
adreseaza nevoilor de adaptare a educatiei la standardele europene, prin integrarea

tehnologiei informatiilor si dezvoltarii personale in procesul de predare-invatare.

Misiunea

Membrii Asociatiei GO-AHEAD formeaza o echipa tanara si dinamica care abordeaza cu
seriozitate si profesionalism proiectele desfasurate: programe de formare profesionala pentru
cadre didactice, coaching si dezvoltare personala atat pentru elevi si studenti cat si pentru

personalul didactic, consiliere si orientare in cariera pentru copii, tineri si adulti.

,concepem programe de formare profesionala, de dezvoltare a competentelor digitale,
sustinem activitati de coaching si dezvoltare personala, de consiliere si orientare in cariera
pentru tineri si adulfi gandindu-ne mereu la elevi si cadre didactice, la nevoile lor, la
obstacolele pe care le intdmpina zilnic. Si am creat foate programele noastre, cu maxima

seriozitate si respect. Roméania are nevoie de incredere si echilibru. Fiecare dintre noi poate
contribui, cu eforturi mai mari sau mai mici, la viitorul Romaniei.”

Alexandra Daniela Balseanu,
Presedinte
Asociatia GO-AHEAD



Asociatia GO-AHEAD se implica in:

Organizarea si desfasurarea de programe de formare continua si dezvoltare profesionala
a personalului didactic si didactic auxiliar, a personalului de conducere, de indrumare si
control din invatamantul preuniversitar;

Organizarea de activitati didactice si extracurriculare pentru toate formele de invatamant,
filierele si specializarile;

Realizarea de activitati pedagogice, de indrumare si sprijin, coaching si dezvoltare
personala pentru copii, elevi si tineri;

Promovarea, formarea, consilierea, orientarea in cariera pentru copii, elevi si tineri;
Sustinerea dezvoltarii sociale.

Acreditari

Asociatia GO-AHEAD este acreditata, conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr.
5670/18.12.2017, pentru furnizarea a doua programe de formare continua dedicate
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar "Evaluarea si
dezvoltarea personala a copiilor si elevilor” si "Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare”.
Fiecare program de formare are o durata de 90 de ore cu desfasurare fata in fata si 22 de
credite profesionale transferabile. Prin programele de formare, Asociatia GO-AHEAD isi
propune:

Sa contribuie la dezvoltarea invatarii continue de calitate si sa promoveze un nivel de

performanta ridicat, inovatia si o dimensiune europeana a sistemelor si practicilor in
domeniu;

Sa ajute la imbunatatirea calitatii, atractivitatii si accesibilitatii posibilitatilor de invatare
continua;

Sa promoveze integrarea dezvoltarii personale in cadrul procesului de predare-invatare;
Sa sprijine dezvoltarea, in domeniul invatarii continue, a unui continut, a unor servicii,
pedagogii si practici inovatoare bazate pe TIC.

Cursul “Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare” vizeaza cresterea eficientei si a
atractivitatii procesului de predare-invatare, ca urmare a utilizarii si integrarii eficiente a TIC in
procesul educational prin imbunatatirea calificarii personalului didactic, dezvoltarea si
consolidarea competentelor digitale, formarea unor deprinderi si capacitati de utilizare

eficienta a resurselor educationale interactive.



Personal didactic de predare;
Personal didactic auxiliar;
Personal de conducere, de indrumare si de control.

Dobandirea de noi competente;

Dobandirea a 22 credite profesionale transferabile;

Dobandirea de abilitati, metode, tehnici si instrumente pentru o predare moderna si
eficienta;

Acces la colectii de instrumente si activitati practice pentru un proces educational atractiv.

Cursul “Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor” urmareste dobandirea de
competente necesare in vederea evaluarii si dezvoltarii copiilor/elevilor pe toate cele 3
planuri: educational, personal si profesional, in vederea maximizarii potentialului individual si

cresterea calitatii vietii.

Personal didactic de predare;
Personal de conducere, de indrumare si de control.

Dobandirea de noi competente metodologice, comunicare si relationare, de evaluare a
elevilor, psiho-sociale, tehnice si tehnologice, managementul carierei;

Dobéandirea a 22 credite profesionale transferabile;

Dobandirea de cunostinte, abilitati, tehnici, instrumente, aptitudini si atitudini necesare
defasurarii orelor de consiliere si dezvoltare personala cu elevii;

Participarea la activitati de formare distractive, dar in acelasi timp complexe si de calitate.

In completarea programelor de formare acreditate, sustinem:

Workshopuri de dezvoltare personala dedicate studentilor si adultilor, pe ariile :
Managementul stresului;
Managementul timpului si valorificarea energiei;
Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor;
Mindfulness;
Comunicare si atitudine pozitiva;
Incredere si lucru in echipd;
Inteligenta emotionala;




Managementul conflictelor.

Programe de coaching dedicate copiilor si tinerilor, in care vom cauta impreuna raspunsuri la

intrebari precum:

Cine sunt eu?

Ce ma energizeaza?

Care sunt trairile mele?

Cum pot sa imi descopar talentul?

Cum pot face ceea imi place din punct de vedere profesional?
Strategii de management al timpului.

Strategii de invatare eficienta.

Ce face un om sa aiba succes?

Ce tip de gandire este productiva?

Programe de consiliere profesionala si orientare in cariera, dedicate in special tinerilor, in
care vom aborda subiecte precum:
Analiza nevoilor specifice si alcatuirea dosarului personal (consiliere, plan de interventie
personalizat);
Evaluarea psiho-aptitudinala (interese ocupationale/trasaturi de personalitate/aptitudini)
prin administrarea unui chestionar online si generarea de rapoarte de orientare
vocational3;
Analiza rezultatelor evaluarii impreuna cu un consilier specializat, analiza compatibilitatii
cu diferite ocupatii/domenii ocupationale si familiarizarea cu diverse ocupatii;
Stabilirea planului de actiune ulterior.

Programe integrate de dezvoltare personala (ateliere cu elevi si ateliere cu profesori)

Programele se desfasoara pe o perioada de 6 luni in unitati de invatamant cu procentaj mare
de elevi cu risc crescut de abandon scolar, numar ridicat de absente, care provin din familii
sarace sau cu nivel scazut educational, traiesc in zone rurale/izolate geografic, sunt de etnie

roma, institutionalizati, cu dizabilitati sau nevoi speciale.

Parteneri si beneficiari

Pe parcursul anului 2018 Asociatia GO-AHEAD a colaborat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, Casa Corpului Didactic Arad, Casa Corpului Didactic ,Dariu Pop” Satu Mare, Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Teleorman, Centrul Judetean de Resurse si

Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud, Universitatea Ovidius Constanta, Fabrica de Emotii.
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Au beneficiat de servicii furnizate de catre Asociatia GO-AHEAD, elevi si cadre didactice din
doua licee aflate in situatie de risc datorata abandonului scolar ridicat, Liceul Tehnologic
»Marin Grigore Tanase”, Tartasesti si Liceul Tehnologic Urziceni, precum si peste 1000 de

cadre didactice care au participat la programele de formare.

Echipa GO-AHEAD

Din echipa Asociatiei GO-AHEAD fac parte aproximativ 135 de formatori, la nivel national,
dintre care:
Peste 70 de consilieri scolari, psihologi, psihoteraputi, logopezi, cadre didactice pasionate

de dezvoltarea personala a copiilor si elevilor;
Peste 60 de specialisti in integrarea TIC in procesul de predare-invatare.




PROIECTE DESFASURATE IN 2018

Derularea la nivel national a programelor de formare ,Evaluarea si dezvoltarea personala
a copiilor si elevilor” (22 grupe) si ,Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare” (16
grupe);

Implementarea unui proiect pilot ce a vizat organizarea unor sesiuni de dezvoltare
personala, derulat impreuna cu specialisti care au lucrat in regim de voluntariat, la Liceul
Tehnologic ,Marin Grigore Tanase”, din localitatea Tartasesti, judetul Dambovita;
Desfasurarea unor sesiuni de dezvoltare personala, cu specialisti care au lucrat in regim
de voluntariat, la Liceul Tehnologic Urziceni, judetul lalomita;

Furnizarea programului de formare continua ,Evaluarea si dezvoltarea personala a
copiilor si elevilor” pentru 300 de profesori din 13 unitati de invatamant si structurile
acestora, in cadrul proiectului “Predare pentru schimbare” ID 106572, Beneficiar
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj;

Servicii de consiliere si orientare in cariera - intalniri de consiliere si orientare cu grupul
tinta in cadrul proiectului Romania Secondary Education Project - ROSE, Beneficiar
Universitatea Ovidius Constanta.

Program pilot - Liceul Tehnologic ,,Marin Grigore Tanase”, Tartasesti

Echipa Asociatiei GO-AHEAD a desfasurat timp de 6 luni, activitati de dezvoltare personala
cu elevi si cadre didactice de la Liceul Tehnologic ,Marin Grigore Tanase”, Tartasesti (jud.
Déambovita).

Sedintele cu cei 15 elevi s-au desfasurat bilunar, avand o durata de 4 ore/sedinta, iar

activitatile au fost gestionate si monitorizate cu ajutorul instrumentului online MyPDP.

Obiectivele urmarite in cadrul activitatilor de dezvoltare personala dedicate elevilor au fost:

Stabilirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung pe plan personal, educational,
profesional;

Intelegerea optiunilor pe care le au dupa finalizarea liceului si importanta obiectivelor pe
termen lung;

Cresterea nivelului de motivare si implicare;

Cresterea interesului fata de propriul viitor, absolvirea liceului, promovarea examenului de
bacalaureat, continuarea educatiei;

Constientizarea punctelor forte si slabe;

Constientizarea de sine si identificarea persoanelor resursa din viata lor;

Identificarea emotiilor si invatarea tehnicilor de reglare emotionala;



Identificarea temerilor, a furiei si invatarea gestionarii acestora;
Invatarea comportamentelor alternative in cazul unui conflict;
Intelegerea functiei regulilor si importanta respectarii acestora;
Identificarea calitatilor parintilor si intarirea increderii in acestia;
Dezvoltarea jocului creativ cu prietenii;

Invétarea prin joc si joacs;

Manifestarea propriei personalitati si acceptarea personalitatii celuilalt.

Pe langa activitatile cu elevii, echipa Asociatiei GO-AHEAD a desfasurat lunar, in aceeasi
perioada, workshop-uri de cate 2 ore cu tema "Dezvoltarea personala a elevilor’ cu 15 cadre
didactice. in cadrul workshop-urilor au fost abordate subiecte precum: refuzul si esecul
scolar, adaptarea scolara, orientarea vocationala, tehnici de interventie in cazul depresiei,
anxietatii, comportamentelor juvenile, creativitatea si stimularea creativitatii, stabilirea unor

obiective, motivarea elevilor si nu numai.

Scopul programului pilot a constat in imbunatatirea rezultatelor educationale, prin sprijinirea
activa deopotriva a elevilor si cadrelor didactice, prin intermediul activitatilor de dezvoltare
personala. Rezultatele au fost vizibile dupa putin timp, cadrele didactice participante la
program reusind sa se implice in motivarea elevilor, care au devenit mai increzatori in
propriile forte si au adoptat o viziune mai optimista asupra vietii. De asemenea, proiectul a
fost prezentat ca o poveste de succes, in cadrul emisiunii ,Profesori de milioane”, difuzata de
TVR1:

Sesiuni de dezvoltare personala cu elevii Liceului Tehnologic Urziceni

In anul 2017 echipa Asociatiei GO-AHEAD a lucrat in regim de voluntariat cu elevii de la
Liceul Tehnologic Urziceni (Jud. lalomita), unde a organizat o sesiune de dezvoltare
personala de 4 ore cu elevii claselor a Xll-a A si a Xll-a B, in 2018 am revenit la elevii claselor
a Xll-a A, a Xll-a B, a IX-a B, a Xl-a C si a X-a A, cu o sesiune de dezvoltare personala de 5

ore.

Elevii au participat la:

Jocuri de grup de autoprezentare, de prezentare a celuilalt, de constientizare, exprimare a
emotiilor, de etichetare corecta a emotiilor celuilalt;
Sesiuni de informare si consiliere privind cariera;



https://www.youtube.com/watch?v=Ax2Gi8g5O-M&t=759s

Activitati de motivare in vederea cresterii participarii la ore si a ratei de promovabilitate la
examenul de Bacalaureat;

Activitati ce au avut in vedere cresterea nivelului de coeziune la nivelul grupurilor si de
incluziune a elevilor din grupurile dezavantajate;

Activitati cu rol de identificare a punctelor slabe si forte ale elevilor, de identificare a
principalelor probleme care ii conduc spre rezultate slabe la invatatura si a gradului de
deschidere a acestora spre acceptarea de sprijin din partea unor specialisti (psihologi,
consilieri scolari, psihoterapeuti).

Majoritatea elevilor cu care am interactionat provin din medii sociale dezavantajate si au
nevoie de sprijin pentru a-si dezvolta noi cunostinte si abilitati. Am aplicat cu adolescentii de
la Urziceni invatarea prin joc, paradigma care ofera oportunitati de dezvoltare, nu numai la
nivel cognitiv, ci si la nivel socio-emotional. Subiectele abordate in cadrul celor doua intalniri
au fost: emotiile (ce sunt si cum le gestionam), calitatile (care sunt si cum ajuta acestea in
viata de zi cu zi).

Principalul rezultat al sesiunilor desfasurate a fost ridicarea stimei de sine si motivarea pentru

a se inscrie la Examenul de Bacalaureat in cazul elevilor din anul terminal.
Servicii de consiliere si orientare in cariera la Universitatea Ovidius Constanta

In cadrul acestui proiect echipa Asociatiei GO-AHEAD a fost responsabila de urmatoarele
activitati:
Determinarea / realizarea profilului persoanei “dedicate” profesiei de inginer in vederea
prevenirii abandonului scolar - determinarea profilului fiecarui student din grupul tinta;
Desfasurarea de activitati de consiliere si orientare pentru grupul tinta, descoperirea
intereselor personale si a legaturii acestora cu studiile si cariera;
Derularea de sesiuni de consiliere on-line.



REZULTATELE ANULUI 2018

In anul 2018, formatorii Asociatiei GO-AHEAD au format sau sunt in curs de formare a peste
1000 de cadre didactice, dintre care 534 absolventi ai programului ,Utilizarea TIC in procesul
de predare-invatare” si 484 absolventi ai programului ,Evaluarea si dezvoltarea personala a

copiilor si elevilor”.

Numar grupe finalizate in 2018
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Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare

Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor

La nivel national s-a remarcat interesul crescut al participantilor din judetul Prahova pentru

programul ,Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor” si a celor din Suceava

pentru programul ,Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare”.
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Campanie de follow-up a programelor de formare

In perioada 4 - 14 decembrie 2018 am desfasurat o campanie de follow-up, pentru a
monitoriza gradul de satisfactie al participantilor la programele de formare, precum si pentru a
aprecia masura in care notiunile predate, respectiv competentele dobandite, sunt aplicate in
activitatea recurentd a cadrelor didactice. In acest sens, am aplicat un chestionar realizat prin

Google Forms. Chestionarul a vizat urmatoarele aspecte:

Determinarea calitatii programelor de formare;

Determinarea aplicabilitatii competentelor dobandite in cadrul programelor de formare;
Evaluarea atitudinii elevilor, colegilor, parintilor samd in urma integrarii metodelor de
predare-invatare-evaluare;

Determinarea efectelor imediate si/sau pe termen mediu asupra unitatilor de invatamant in
care activeaza respondentii, privind: relatia scolii cu parintii si cu comunitatea locala,
situatia scolara a elevilor, dezvoltarea personala a copiilor si elevilor, integrarea
tehnologiei informatiei in procesul de predare-invatare.

Din cele 146 de raspunsuri inregistrate am constatat urmatoarele:

Cei mai multi se confrunta, in activitatea lor didactica, cu implicarea scazuta a elevilor
(28%), implicarea scazuta a parintilor (20%), baza materiala invechita (18%);

43.8.% considera ca programele de formare le-au oferit solutii la problemele anterior
mentionate ,in foarte mare masura”, urmati de 35.6% care au raspuns ,in mare masura”;
Aplicarea continuturilor predate:

Utilizarea TIC in procesul de predare- Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor
invatare si elevilor

¢ Introducerea jocurilor in activitatea didactica;

e Gestionarea mai buna a situatiilor
conflictuale prin consiliere;

e Utilizarea povestilor terapeutice in
activitatea didactica;

e Utilizarea unor chestionare (pentru elevi,
pentru parinti);

e Lucru diferentiat cu elevii;

e Aplicarea unor teste de personalitate.

e Utilizarea pachetului MS Office in
activitatea didactica;

e Utilizarea Internetului in activitatea
didactica;

e Utilizarea echipamentelor TIC in
activitatea didactica;

e Utilizarea unor programe, aplicatii
in predare.




92% au raspuns pozitiv la ideea unui spatiu colaborativ de lucru online;

Exista nevoia de formare in urmatoarele domenii: lucrul cu copiii cu nevoi speciale (20%),
dezvoltarea personala a cadrelor didactice (17%), accesare de fonduri europene (16%),
bullying si cyberbullying (15%), consilierea vocationala a copiilor (13%).

La finalul campaniei de follow-up am premiat 4 persoane, cu cate un voucher in valoare de
450 lei pentru participarea la un alt program de formare furnizat de Asociatia GO-AHEAD.

Rezultate in mediul online

Intr-o era digitala in plina dezvoltare, prezenta in mediul online reprezinta una dintre cele mai
importante strategii de promovare. Asociatia GO-AHEAD dispune de website

, care ofera informatii despre Asociatia GO-AHEAD si proiectele desfasurate, ce se
afiseaza optim si pentru utilizatorii care il acceseaza de pe telefoane mobile, tablete si include
link de inscriere online pentru programele de formare. De asemenea, Asociatia GO-AHEAD
este prezenta si in social media (Facebook, Pinterest). Pagina de Facebook a

inregistrat pana la momentul actual peste 1000 de aprecieri.

STRATEGIE SI ACTIVITATI PLANIFICATE 2019

Accesarea de fonduri nerambursabile, scrierea a minim 3 proiecte;

Desfasurarea unor actiuni de fund raising;

Acreditarea unor noi programe de formare pe strategii de prevenire a fenomenului
bullying, consilierea elevilor, procesul de predare-invatare pentru copiii cu CES;

Derularea unor campanii platite pe Facebook cu scopul cresterii vizibilitatii;

Desfasurarea unei conferinte/evenimente nationale in domeniul educatiei, cu speakeri
relevanti din zona dezvoltarii personale, a educatiei non-formale, integrarii TIC in

educatie, educatiei incluzive.


http://www.go-ahead.ro/
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SUGESTII DE IMPLICARE iIN ACTIVITATILE ASOCIATIEI GO-AHEAD

Voluntariat

Implicati-va ca voluntari in proiectele pe care le derulam la nivel national! Oferiti-ne o parte
din timpul dumneavoastra liber, devenind voluntar al Asociatiei GO-AHEAD. Puteti sa faceti
voluntariat la sediul nostru, sau sa va implicati in derularea programelor de formare si a
proiectelor pilot pe care le furnizam. Scrieti-ne la adresa sau contactati-

ne telefonic la numarul 0747 269 737 pentru a stabili o prima intalnire.

Sprijin financiar

Daca doriti sa sustineti misiunea si activitatile Asociatiei GO-AHEAD, insa nu aveti timpul

necesar sa va implicati ca voluntar/a, ne puteti ajuta astfel:

Aceasta prevedere este reglementata prin Legea 227/2015 privind Codul Fiscal. Procedura
de redirectionare a deducerilor din impozitul pe veniturile din salarii sau pensii catre ONG-uri

presupune completarea formularului 230, anexat raportului.

Din orice venit, statul impoziteaza 16%, dintre care 20% pot fi directionati spre o organizatie
nonprofit. Procedura de redirectionare este simpla: se va intocmi un contract de sponsorizare
care trebuie completat si trimis la noi in dou& exemplare semnate si stampilate. Il semnam si
noi, il stampilam si returnam un exemplar firmei. Daca firma nu a avut profit, aceasta are
posibilitatea sa faca sponsorizari. Pe masura ce situatia financiara a firmei se imbunatateste,
aceasta isi poate deduce din impozitul pe profit viitor sponsorizarile facute in anii precedenti.
De asemenea societatile comerciale cu cifra de afaceri pana la 1 milion de euro
(microintreprinderile) pot face sponsorizari deductibile in limita a 20% din impozitul pe venit,
similar cu companiile platitoare de impozit pe profit.

Orice sprijin financiar ne-ar fi de ajutor pentru a putea continua organizarea si desfasurarea

de activitati didactice si extracurriculare pentru toate formele de invatamant, filierele,



mailto:office@go-ahead.ro

profilurile si specializarile; activitati pedagogice, de indrumare si sprijin, coaching si

dezvoltare personala, precum si a celor extracurriculare pentru copii, elevi si tineri.

o CIF: 38075655
e |BAN: RO69INGB0000999907498836 deschis la ING BANK

Asociatia GO-AHEAD multumeste tuturor celor care ne-au fost alaturi si ne-au sprijinit in anul
2018 pentru a atinge obiectivele si a obtine rezultatele pe care ni le-am propus. Impreund am
reusit sa derulam proiecte din ce in ce mai complexe, din punct de vedere al impactului si al
rezultatelor inregistrate. Increderea acordatd de parteneri si beneficiari, ne motiveaza s&
continuam sa ne implicam in proiecte diverse care sa aduca beneficii reale si care sa

contribuie la dezvoltarea tinerilor si adultilor din Roméania.

Asociatia GO-AHEAD

Email:
Telefon: 0747 269 737
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